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EDITAL DE LICITACAO SIGA N° TRF2-EDT-2024/00051 de 8 de maio de 2024
COORDENADORIA DE LICITACAO
Rua Acre n® 80 — sala 1004 — Centro/Rio de Janeir o — CEP: 20081-000
Telefones: 2282-8682 / 2282-8016
PREGAO ELETRONICO N° 90027/2024
Proc. n° (TRF2-EOF-2023/00304)

O Tribunal Regiona Federal da 22 Regido, por seu Pregoeiro, designado pela Portaria n® TRF2-
PSG-2023/00547 de 27/11/2023, torna publica a abertura do certame licitatorio na modalidade de
pregdo eletrénico, do tipo menor preco, modo de disputa aberto, realizado por meio da internet, no

sitio: www.gov.br/compras. O certame sera regido pelas disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021, da Lei
Complementar n° 123/2006 e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, pelas condicdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
Data: 24/05/2024
Horéario (deBrasilia): 13 horas
L ocal: www.gov.br/compras

Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l - Planilhas de Formagdo de Pregos;
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Anexo Il - Declaragdo a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencdo de
beneficios, nos termos do artigo 4°, 82°, da Lei n° 14.133/2021;

| Classif. documental | 00.01.01.17 |

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:46:37.
Documento N°: 4099164-512 - consulta a autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4099164-512 SlGA}



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

Anexo IV - Declaragdo de acordo com o artigo 2° da Resolucdo n° 7 do Conselho Nacional de
Justica, com a alteracdo implementada pela Resolucdo n° 229 de 22/06/2016 do CNJ;

Anexo V - Declaracdo de acordo com o artigo 3° da Resolug&o n°® 7 do Conselho Nacional de
Justica, com a alteracao implementada pela Resolucéo 9 de 06.12.2005 do CNJ;

Anexo VI - Declarac8o conforme Res. n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Naciona de Justica;

Anexo VII - Termo de Conciliag8o Judicial;

Anexo VIII - Model o de Declaracéo de Contratos Firmados;

Anexo IX - MODELO DE DOCUMENTOS IN 001/2016 CJF;

Anexo X - Minuta do Contrato Administrativo.

1 - OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
prestac@o de servigos continuados de manutencdo preventiva, preditiva e corretiva das instal agfes
prediais e seus equipamentos, dos imoéveis ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 22 Regiéo,
com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, conforme especificacdes
estabel ecidas no Termo de Referéncia- Anexo | deste edital.

1.1 - O objeto da presente licitacdo é uno eindivisivel e serd adjudicado a uma Unicallicitante.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DASRESTRICOES

2.1 - Podero participar deste PREGAO ELETRONICO, via internet, as empresas que atenderem
as condicBes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo, e estiverem
devidamente credenciadas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e no sitio www.
gov.br/compras.

2.2 - Para participagéo no pregdo eletronico, viainternet, alicitante devera declarar, em campo
proprio do sistema el etrdnico, que cumpre 0s requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Instrumento Convocatorio.

2.2.1 - A declaracéo falsarelativa ao cumprimento dos requisitos de habilitaco e proposta sujeitaréa
alicitante as sangOes previstas no artigo 156, da Lel n° 14.133/2021.
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2.3 - N&o poderdo participar:
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2.3.1 - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;

2.3.2 - Empresas ou sociedades estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.3.3 - Empresas que estejam sob faléncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, bem como
pessoas fisicas com decretacédo de insolvénciacivil;

2.3.4 - Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com Administragdo Piblica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade;

2.3.5 - Empresas que estgjam cumprindo penalidade de impedimento do direito de licitar, no
ambito da administragdo publica direta e indireta da Unido Federd;

2.3.6 - Empresas proibidas de contratar com o poder publico, nos termos do artigo 12 daLei n°
8.429/1992, (Lei de Improbidade Administrativa), com aredacdo dada pelaLei n° 14.230/2021,
observada também ainclusdo operada pela Lei Complementar n°® 157/2016;

2.3.7 - Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 14 daLei n°
14.133/2021;

2.3.8 - Empresas proibidas de contratar com a Administracéo Publica, nostermos do artigo 72, 88°,
V, daLei n°9.605/1998;

2.3.9 - Empresas proibidas de contratar com a Uni&o, nos termos do artigo 155 daLei n°® 14.133
/2021.

2.3.10 - As sociedades cooperativas de mao de obra, constituidas nos termos daLei n°5.764, de
16/02/1971, tendo em vista 0 Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre aUni&o e o Ministério
Publico do Trabaho, bem assim as condicfes previstas no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

2.4 - N&o poderdo participar:

2.4.1 - Empresas cujo objeto socia ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;

2.4.2 - Empresas ou sociedades estrangeiras gue ndo funcionem no Pais;

2.4.3 - Empresas que estejam sob faléncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, bem como
pessoas fisicas com decretacéo de insolvénciacivil;
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2.4.4 - Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade;

245 - Empresas que estejam cumprindo penalidade de impedimento do direito de licitar, no
ambito da administracdo publica direta e indireta da Unido Federal;

2.4.6 - Empresas proibidas de contratar com o poder publico, nos termos do artigo 12 da Lei n°
8.429/1992, (Lei de Improbidade Administrativa), com a redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021,
observada também ainclusdo operada pela Lei Complementar n° 157/2016;

2.4.7 - Quaisguer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14 da Lei n°
14.133/2021;

2.4.8 - Empresas proibidas de contratar com a Administracéo Publica, nos termos do artigo 72, §8°,
V, daLei n°9.605/1998;

2.4.9 - As sociedades cooperativas de mao de obra, constituidas nos termos da Lei n° 5.764, de
16/02/1971, tendo em vista 0 Termo de Conciliagdo Judicia firmado entre a Unido e o Ministério
Publico do Trabaho, bem assim as condicdes previstas no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

2.4 — Salvo vedacdo devidamente justificada, poderdo participar da licitacgo pessoas juridicas em
consorcio, desde que comprovado o compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito
pel os consorciados, havendo de ser observado o disposto no artigo 15 da Lei n° 14.133/2021.

2.5 - A participagdo na sessdo publica da internet dar-se-a pela utilizagdo da senha privativa da
licitante.

2.6 - Todas as fotocOpias de documentos deverdo ser apresentadas de forma legivel, com os
originais para conferéncia ou com declaracdo de autenticidade firmada por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, ou, ainda, autenticadas, de formafisica ou digital, por Tabelido de Notas;

2.6.1 - O reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver divida de autenticidade,
savo imposicdo legal;

2.7 - A entrega da proposta implica 0s seguintes compromissos por parte dalicitante:

2.7.1 - Estar ciente das condicdes da licitacdo e assumir a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas.
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2.7.2 - Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificagéo exigidas nalicitacéo.
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2.8 - Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mé&o de obra, conforme
previsto no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, e alteragdes, e nos artigos 108, 110, 111, e
112, da Instru¢cdo Normativa RFB n° 2.110, de 17/10/2022, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pegqueno Porte - EPP, optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser
contratada, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicfes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia de sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consegquéncia do
gue dispdem os artigos 17, inciso XlI, 30, inciso I1, e 31, inciso |1, da Lei Complementar n® 123
/2006 e alteracoes.

2.8.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser contratada, apos a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
noinciso Il do 8§1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006 e alteracOes.

2.8.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, o proprio Tribunal Regional Federal da 22 Regido, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no artigo 29, inciso I, da Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteracOes.

2.8.3 - A vedacdo de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as atividades de que
trata o artigo 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes, conforme dispde o artigo
18, 8§ 5°H, da mesma Lei Complementar, desde que nédo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

3- DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Para participar do pregdo eletronico, a licitante devera estar credenciada no sistema
“PREGAO ELETRONICQO” através do sitio www.gov.br/compras.

3.2 - O credenciamento para acesso a0 sistema ocorrera pela atribuicdo de chave de identificacéo e
de senha pessoal e intransferivel.

3.3 - O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencdo, dependera de registro cadastral
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

3.4 - Cabera alicitante interessada em participar do pregao, naforma eletrénica:

3.4.1 - Credenciar-se previamente no SICAF ou no sistema el etrdnico utilizado no certame;
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3.4.2 - Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitacdo e
aproposta e, quando necessario, 0s documentos complementares,

3.4.3 - Responsabilizar-se formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4 - DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - A partir da data e horério previstos no Edital serd aberta a sessdo publica do pregéo eletrénico
via internet, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas, que deverdo estar em perfeita
consonancia com as exigéncias estabel ecidas no presente instrumento e seus anexos, devidamente
publicados no Portal Naciona de Contrataces Publicas (PNCP).

4.2 - A participagdo no pregdo eletrénico ocorrera por meio da digitacdo da senha privativa da
licitante e envio de PROPOSTA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacdo deste Edital, contendo a descri¢céo do objeto ofertado e o prego, no VALOR TOTAL
ANUAL, conforme modelo de Planilha de Formacdo de Pregos, constante do Anexo |l deste
Edital, exclusivamente por meio do sistema el etrénico, viainternet.

4.3 - Caberd &(s) licitante(s) acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante 0 processo
licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

5.1 - A Proposta de Precos devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e assinada, e devera necessariamente
conter e preencher o0s seguintes requisitos:

5.1.1 - O nimero do pregdo, a data e hora da realizagdo da sessdo publica;

5.1.2 - Indicacdo do CNPJ e razéo socia do proponente;

5.1.3 - O nome, nimero do banco, da agéncia e da conta corrente da empresa licitante

5.1.4 - Indicag@o da pessoa |egalmente habilitada a assinar o Contrato, assim como o telefone e e-
mail para contato;
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5.1.5 — Descricdo detalhada dos servicos, obedecidas as especificacdes constantes do Termo de
Referéncia— Anexo | deste Edital;

5.1.6 - Planilhas detalhadas da composicdo do custo e formagédo do prego final de cada item,
englobando as categorias profissionais que o compdem e o valor total da proposta de cada
categoria profissional (remuneracdo, encargos sociais, insumos e demais componentes), de
materiais e o valor mensal e total dos servicos, conforme modelo de planilhas constantes do Anexo
Il deste Edital;

5.1.6.1- A Planilha detalhada da composi¢cdo do custo e formagdo do prego final das categorias
profissionais (remuneracéo, encargos sociais, insumos e demais componentes) e dos materiais de
reposi ¢&o serdo elaboradas conforme model os de planilhas constantes do Anexo |1 deste Edital;

5.1.6.2 — Os salérios normativos, bem como os beneficios vigentes utilizados como base para o
preenchimento da proposta comercial, na data prevista para a abertura da licitacdo, deverdo
atender, no minimo, para as categorias profissionais de Encarregado, Marceneiro, Mecanico de
Refrigeracdo, Pintor, Pedreiro, Gesseiro, Serralheiro, Bombeiro Hidraulico, Meio Oficia de
Marcenaria, Auxiliar de Manutengdo, o equivalente ao piso salaria estabelecido pela Convencéo
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE
MARMORES E GRANITOS E MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - SINTRACONST-RIO.

5.1.6.2.1 - Os sal&rios normativos, bem como os beneficios vigentes utilizados como base para o
preenchimento da proposta comercial, na data prevista para a abertura da licitacdo, deverdo
atender, no minimo, para as categorias profissionais de Técnico de EdificacBes e de Técnico de
Mecénica, 0 equivalente ao piso salarial estabelecido e atualizado pelo SINDICATO DOS
PROFISSIONAIS TEC. IND. DE NIV. MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTEC-
RJ.

5.1.6.2.2 — Os salé&rios normativos, bem como os beneficios vigentes utilizados para o
preenchimento da proposta comercial, na data prevista para a abertura da licitacgo, deverdo atender,
no minimo, para a categoria profissional de Auxiliar de Mecanica Automotiva, o equivalente ao
piso estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabaho do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES NO RIO
DE JANEIRO - SINDCON-RJ.

5.1.6.3 - O precos serdo apresentados em algarismo e por extenso, em moeda nacional, com no
maximo duas casas decimais, conforme Planilhas de Precos, constante do Anexo Il deste edital;

5.1.7 - A incidéncia tributaria e demais encargos como materiais, mdo de obra, equipamentos,
licencas, impostos, taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todas as despesas
pertinentes a prestacdo dos servigos deverdo estar incluidas no preco proposto;

TRF2EDT202400051A

5.1.8- O preenchimento dos percentuais encontrados na Planilha de Formag&o de Pregcos nos termos
dalegidlacdo pertinente;
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5.1.9 - O valor da hora extra dos profissionais que compdem o efetivo;

5.1.9.1 - Osvalores de hora extra ndo integram as Planilhas de Formagéo de Precos.

5.1.9.2 - A licitante vencedora devera apresentar junto com a proposta a memoéria de célculo das
horas-extras.

5.1.10 - Preenchimento das planilhas de modo que as empresas optantes pelo SIMPLES ndo sgjam
beneficiadas da condicdo de optante, havendo de ser desconsiderado o tratamento tributario
diferenciado.

5.1.11 - Copia do Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho utilizado como base para
formulacdo da proposta.

5.1.12 - O valor da remuneracdo dos empregados terceirizados, de modo que ndo sgja inferior ao
previsto em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, ou ainda, se for o caso, ao fixado pela
Administragéo.

5.1.13 - Os pregos dos custos de vale alimentacdo/refeicdo e de vale-transporte dos empregados
terceirizados.

5.1.13.1 - O pagamento de vale alimentagdo/refeicdo e de vale-transporte serd obrigatério, ainda
gue ndo esteja previsto em acordo ou convencdo col etiva de trabal ho.

5.1.14 - Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura da sessdo publica deste Pregdo eletronico;

5.1.15 - Prazo de vigéncia do contrato: 02 (dois) anos, contado a partir do primeiro dia Util
subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, podendo ser prorrogado na forma autorizada
pelo art. 107 dalel n°14.133/21;

5.2 - Na hipétese de omissdo dos prazos mencionados nos subitens 5.1.14 e 5.1.15, considerar-se-
80 os prazos previstos neste Edital.

5.3 - Depois de solicitada pelo pregoeiro no sistema eletrénico, a proposta de precos da empresa
vencedora, contendo as especificagdes técnicas detal hadas do objeto ofertado, deverd ser atualizada
e assinada, em conformidade com os lances eventualmente ofertados ou valor negociado, e
enviada, juntamente com os documentos de habilitagdo complementares, quando necessarios, no
prazo de 2 (duas) horas, sob pena de desclassificagcdo e/ou inabilitagdo, através do Sistema
Compras.gov.br.
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5.3.1 - O prazo estipulado acima é referencial. O pregoeiro podera estendé-lo, bem como decidir
sobre a tolerancia de possiveis atrasos no envio da proposta e dos documentos complementares de
habilitacéo.

5.4 - Em nenhuma hipotese poderdo ser ateradas as condicBes de pagamento, prazos ou outra
gualquer que importe modificagcdo dos termos da proposta apresentada, salvo no gque tange aos
precos ofertados, os quais poderdo ser reduzidos quando da fase de lances do certame.

5.5 - N&o cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

5.6 - No caso de haver divergéncia entre a descricdo do cddigo dos servicos no Compras.gov.br e 0
disposto no Anexo | -Termo de Referéncia, a(s) licitante(s) devera(ao) obedecer a este Ultimo.

5.7 - Serdo desclassificadas as propostas que:

5.7.1 - contiverem vicios insanaveis,

5.7.2 - ndo obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

5.7.3 - apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacéo;

5.7.3.1 - Nesta hipotese, sera facultado a licitante o prazo de até 5 (cinco) dias, contados da
intimacdo, para comprovar a viabilidade dos precos constantes em sua proposta.

5.7.4 - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

5.7.5 - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

6- CRITERIOSDE ACEITABILIDADE DOSPRECOS

6.1 - O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do
objeto.

TRF2EDT202400051A

6.2 - O Pregoeiro podera solicitar pareceres de servidores técnicos do TRF - 22 Regido ou, ainda, de
especialistas pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.
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6.3 - Ndo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.4 - N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade dalicitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

6.5 - O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de composicéo de
precos quando o preco total ofertado for aceitdvel, mas os precos unitarios que o compdem
necessitarem de gjustes aos val ores estimados pelo TRF - 22 Regi&o.

6.6 - N&o serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado ou com pregos
manifestamente inexequiveis.

6.7 - Serdo desclassificadas as cotacfes que oferecam pregos ou vantagens baseadas nas ofertas das
demais licitantes, excessivos ou inexequivels.

6.8 - O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
das licitantes que ela seja demonstrada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagcao.

6.9 - O Pregoeiro podera redlizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
das licitantes que ela sgja demonstrada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da intimagao.

6.10 - O 6nus da prova da exequibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta, no
prazo de 5 (cinco) dias Utels, contados da intimagéo.

6.11 - O prego méximo unitério por profissional devera observar o modelo de planilha constante do
Anexo Il.

7 - DA COMPETITIVIDADE (Formulacéo de L ances)

7.1 - A partir do horério previsto no Instrumento Convocatério, tera inicio a sessdo publica do
pregéo eletrdnico, com a divulgacdo das propostas de pregos recebidas em perfeita consonancia
com as especificagdes técnicas exigidas no Edital.

7.2 - A licitante deverd enviar proposta através do sistema eletrdnico para o valor total anual do
objeto desta licitacdo (VALOR TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA - ANEXO I1),
conforme modelo de Planilha de Formag&o de Precos constante do Anexo Il deste Edital, sob pena
de desclassificacao.

TRF2EDT202400051A

7.3 - As participantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.
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7.4 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras
estabelecidas no Edital.

7.5 - As licitantes somente poderdo oferecer lance inferior ao Ultimo por elas ofertado e registrado
no sistema.

7.6 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

7.7 - A etapa de envio de lances da sesséo publica tera duracéo de dez minutos, sendo prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragdo da sessdo publica.

7.7.1 - A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem 7.7, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediérios.

7.7.2 - Na hip6tese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no subitem 7.7 e no subitem
7.7.1, asessao publica serd encerrada automati camente.

7.7.3 - Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automética pelo sistema, nos termos do
disposto no subitem 7.7.1, o Pregoeiro podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances em
prol da consecucdo do melhor preco, mediante justificativa e com o assessoramento da equipe de

apoio.

7.7.4. A diferenca entre os lances deverd ser de, no minimo, R$ 100,00 (cem reais) tanto em
relacdo aos lances intermediarios, quanto em relacéo a proposta que cobrir amelhor oferta.

7.8 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.8.1 - Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica do pregéo eletrbnico serd suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comuni cagéo aos participantes, no enderego el etrénico www.gov.br/compras.

7.9 - Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133/2021.

7.10 - Apos a definicBo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro poderd admitir o reinicio da
disputa aberta para a definicéo das demais colocacdes.

TRF2EDT202400051A
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7.11 - A apresentacdo de novas propostas na forma do subitem 7.10 n&o prejudicara o resultado do
certame em relacdo alicitante mais bem classificada.

7.12 - Definido o resultado do julgamento, o Pregoeiro poderd negociar condig¢des mais vantaj 0sas
com a primeira colocada.

7.12.1 - A negociacdo podera ser feita com as demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando a primeira colocada, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificada em razdo de sua proposta permanecer acima do preco méximo definido pelo TRF -
28 Regiéo.

7.12.2 - Ap0s concluida a negociagdo, o resultado sera divulgado atodas as licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

8- DO PROCEDIMENTO

8.1 - Aberta a sessdo publica, o Pregoeiro verificard a conformidade da proposta com os requisitos
estabel ecidos no Edital, desclassificando aguelas que ndo atenderem aos requisitos estabel ecidos no
Instrumento Convaocatorio.

8.2 - No julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO TOTAL ANUAL
(VALOR TOTAL DA PLANILHA TOTALIZADORA CONSTANTE DO ANEXO I1), desde
gue atendidas as especificacbes constantes deste Pregéo.

8.3 - Definidas as propostas, 0 Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, que prosseguira com o
envio de lances pelas licitantes exclusivamente pelo sistema el etronico.

8.4 - Apés a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-
se-a da seguinte forma:

8.4.1 - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5
(cinco) minutos, apds a convocacdo realizada através do Sistema, apresentar nova proposta de
preco inferior aguela considerada vencedora do certame, situagdo em gue serd aceita sua proposta e
habilitada como licitante vencedora.

8.4.2 - ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
anterior, ser@o convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e
Cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no subitem 8.4, na ordem classificatoria, para
0 exercicio do mesmo direito;

TRF2EDT202400051A

12

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:46:37.
Documento N°: 4099164-512 - consulta a autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4099164-512 SlGA}



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

8.4.3 - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pegueno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.4, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifigue aguela que primeiro poderd apresentar melhor oferta;

8.4.4 - A obtengdo de beneficios a que se referem os subitens anteriores fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendério de realizacéo da licitacdo,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

8.4.5 - Né&o sdo aplicadas as disposi¢des constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123
/2006 ao item cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pegueno porte.

8.5 - Na hipotese de ndo contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, 0 objeto licitado
serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.6 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

8.6.1 - disputa final, hipdtese em que as licitantes empatadas poder&o apresentar nova proposta em
ato continuo a classificacéo;

8.6.2 - avaliacdo do desempenho contratual prévio das licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacOes previstas nalei;

8.6.3 - desenvolvimento pelas licitantes de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme artigo 5°, do Decreto n° 11.430/2023;

8.6.4 - desenvolvimento pelas licitantes de programa de integridade, conforme orientaces dos
Orgéos de controle.

8.7 - Em igualdade de condi¢des, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

8.7.1 - empresas estabel ecidas no Estado do Rio de Janeiro;

8.7.2 - empresas brasileiras;

8.7.3 - empresas que invistam em pesqguisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
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8.7.4 - empresas que comprovem a prética de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

8.8 - Encerrada a etapa de lances e, quando for o caso, 0 procedimento previsto no item 8.4 deste
edital, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar, quanto & compatibilidade
do preco em relacdo ao estimado para contratacdo e verificara a habilitagdo da licitante conforme
disposicles do item 9 deste Edital.

8.9 - Ser4 declarada vencedora a proposta que ofertar 0o MENOR PRECO TOTAL ANUAL,
observadas as exigéncias constantes do I nstrumento Convocatério.

8.10 - Na hipotese de a proposta de menor prego total anual nédo ser aceitdvel ou se a licitante
vencedora ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente
e, verificando a sua aceitabilidade, procederd a habilitacdo na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.11 - Caso entenda necessario examinar mais detidamente a conformidade das propostas com o0s
requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitatorias,
poderd o Pregoeiro, a seu exclusivo critério, suspender a sessdo respectiva, hipotese em que
comunicara as licitantes, desde logo, a data e o0 hor&rio em que o resultado do julgamento sera
divulgado no sistema el etronico.

8.12 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessérias a andlise das
propostas e da documentacdo na fase de julgamento, devendo as licitantes atender as solicitacfes
no prazo estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

8.12.1 - N&o sera permitida a substituicdo ou apresentacdo de novos documentos em sede de
diligéncia, salvo para complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados ou
atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da proposta.

8.13 - No julgamento da habilitaco e das propostas, 0 Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em Ata e acessivel atodos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

8.14 - O pregoeiro, constatando o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, aceitara a proposta
mais bem classificada e habilitara alicitante.

8.15 - Ap0s, a autoridade superior adjudicara o objeto e homologara o certame.

9- DOSDOCUMENTOSDE HABILITACAO

TRF2EDT202400051A

9.1 - Como condic¢do prévia a fase de habilitacéo da licitante detentora da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicBes de participacao,
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especialmente quanto a existéncia da sancdo gque impeca a participacdo no certame ou futura
contratacdo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral
da Unido;

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo CNJ.

9.1.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e de seu socio
majoritario, por forcado artigo 12 daLel n° 8.429/1992.

9.1.2 - Constatada a existéncia das sanc¢Bes previstas no artigo 156, incisos Il e 1V, da Lei n°
14.133/2021, o Pregoeiro reputara a licitante inabilitada, por falta de condi¢do de participacao.

9.2—-HABILITACAO JURIDICA

9.2.1 - Registro comercial, no caso de empresaindividual.

9.2.2 — Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, no caso de
microempreendedor individual;

9.2.3 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, além de CPF
do representante legal, em se tratando de sociedades empresariais, e, ho caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteracBes ou da
consolidacdo respectiva.

9.2.4 - Compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos
consorciados, e indicacdo da empresa lider do consorcio.

9.3- DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.3.1. - Provadeinscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.3.2 - Prova de inscri¢&o no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

TRF2EDT202400051A
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9.3.3 - Prova de Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional demonstrando a regularidade
guanto aos Créditos Tributarios Federais, Divida Ativa da Uni&o e ContribuicBes Previdenciarias
(Portaria MF n° 358/2014 e Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751/2014, alteradas pelas Portarias
Conjuntas PGFN/RFB n°s 1821/2014, 1400/2015, 3193/17, 682/2019 e 103/2021);

9.3.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadua da sede da licitante, dentro da validade;

9.3.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, dentro da
validade;

9.3.6 - Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF), dentro
davalidade;

9.3.7 - Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, dentro da validade, em cumprimento
ao disposto naLei n° 12.440/2011,

9.3.8 - A consulta on-line dever4 comprovar que a licitante encontrava-se regular na data da
abertura da sesséo do Pregéo.

9.3.9 - Na hipétese de algum dos documentos abrangidos pelo Sistema encontrar-se com a validade
expirada, fica assegurado a licitante cadastrada e parcialmente habilitada no SICAF o direito de
apresentar, via sistema, a documentacdo atualizada, quando solicitada pelo Pregoeiro.

9.3.10 - O registro regular e atualizado no SICAF supre, no que couber, as exigéncias previstas nos
subitens 9.3.1 a9.3.7 (exceto o subitem 9.3.2).

9.4 - Para fins de habilitacéo, dever o ser apresentadas, ainda, as DECLARACOES listadas a
seguir, as quais serao virtuais e dever &o ser inseridas em campo préprio do sistema Compras.
gov.br, na ocasido em que alicitante cadastrar sua proposta:

9.4.1 - Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, sendo que a licitante respondera pela
veracidade das informacBes prestadas, naformadalei.

9.4.2 - Declaragéo da licitante de que se enquadra como microempresa ou empresa de pegueno
porte e que atende, sob as penas da lei, aos requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123
/2006, para fazer jus aos beneficios estabel ecidos nos artigos 42 e 43 dareferida Lei;

9.4.3 - Declaracdo referente ao trabalho do menor de dezoito anos, em cumprimento do disposto no
inciso XXXII1, do artigo 7° da Constituicao Federal;

TRF2EDT202400051A

9.4.4 - Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e reabilitado da Previdéncia Social.
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9.4.5 - Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente.

9.4.6 - Declaracdo independente de proposta.

9.4.7 - Declaragao de que a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, has convencdes coletivas de trabalho e nos termos de agjustamento de conduta vigentes
na data de entrega das propostas.

9.4.8 - Declaracéo de conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

9.4.9 - Para fins de habilitagcdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certiddo constitui meio legal de prova.

9.4.10 - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega’ ou “solicitacdo de documentos’ em substituicéo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9.4.11 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da divulgacdo do resultado da fase de habilitacéo, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administracéo, para regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

9.4.12 - A ndo regularizagdo da documentag&o, no prazo previsto no subitem 9.4.11, implicara
inabilitagdo da licitante, sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital, sendo facultado ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, visando ao
prosseguimento do certame, ou propor arevogacao deste Pregéo.

9.5- QUALIFICACAO TECNICA:

9.5.1 - Comprovacgdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitago;

9.5.1.1 — A aptiddo acima referida ser& comprovada mediante a apresentacéo de, pelo menos, 01
(um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica, que comprove gue a licitante
executa ou executou contratos de manutencdo predial com dedicacdo exclusiva de méo de obra
com, ho minimo, 14 empregados.

9.5.2 — Serd aceito somatorio de atestados para a comprovacdo da qualificacéo técnica, desde que
reste demonstrada a execucdo concomitante dos servicos.
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9.5.3 — Deverdo ser apresentados atestados ou declaracdes de capacidade técnica, cOpias de
contratos, registros em 6rgdo oficiais, ou outros documentos iddneos, comprovando, no minimo, 3
(trés) anos de experiéncia da licitante na execucdo dos servicos de manutencdo predial com
dedicagdo exclusiva de mé&o de obra.”

9.5.3.1 - Serd aceito somatério de atestados para este item, sendo que os periodos concomitantes
serdo computados uma Unica vez.

9.5.4 - Juntamente ao(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) nome, telefone do emissor do
atestado e da area técnica autorizada a responder diligéncias.

9.5.5 - No caso de entidades publicas da Administracdo Direta ou Indireta serd admitida a
comprovacdo mediante a apresentacdo de Contrato ou Nota de Empenho.

9.5.6 - Em caso de apresentacdo de atestado de desempenho anterior, emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte a licitante, € necessario que 0 atestado ou o contrato de
constituicdo do consércio identifique a atividade desempenhada por cada consorciado
individualmente, havendo de ser adotados os seguintes critérios de avaliagdo na hipotese:

9.5.7 - Caso 0 atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias
atestadas deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada ha propor¢éo quantitativa de sua
participacdo no consbrcio, salvo has licitagcBes para contratagdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser
reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas,

9.5.8 - Caso 0 atestado tenha sido emitido em favor de consorcio heterogéneo, as experiéncias
atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado, de acordo com os respectivos campos de
atuacdo, inclusive nas licitagbes para contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.

9.5.9 - O TRF - 22 Regido podera redlizar as diligéncias necessdrias, solicitando documentos ou
realizando visitas, na Sede ou nafilial da licitante, em entidade pUblica ou privada, com o objetivo
de comprovar a veracidade das informagdes apresentadas pela licitante.

9.6 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.6.1 - Balango Patrimonial dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, salvo se a licitante tiver sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

9.6.2 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa aos ultimos 2 (dois) exercicios
sociais, salvo se alicitante tiver sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

TRF2EDT202400051A
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9.6.3 - Apresentacdo de Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede dalicitante, datadas de até 90 (noventa) dias anteriores a apresentacdo da proposta de precos.

9.6.4 - Os documentos exigidos nos subitens 9.6.1 a 9.6.2 dever&o comprovar:

9.6.4.1 - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superioresa l;

9.6.4.1.1 - A comprovacdo dos indices econdmicos pode ser substituida pelos registros respectivos
consignados no SICAF ou por declaracdo assinada por profissional habilitado da area contébil

10- DA VISTORIA:

10.1 - Ficaassegurado alicitante o direito de realizagdo de vistoria prévia para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.

10.2 - A licitante poderd optar por substituir a vistoria pela apresentacéo de declaragdo formal
assinada por seu responsavel técnico atestando o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo, sob pena de inabilitacdo.

10.3 - A vistoria ocorrerd em dia Util, conforme disponibilidade, segunda-feira a sexta-feira, das 12:
00 as 16:00, devendo ser previamente agendadas com a Secdo de Manutengao Predial pelo tel 2282-
8226/8229 ou pelo e-mail semarc@trf2.jus.br.

10.4 - CERTIFICADO DE VISTORIA serd emitido pela Se¢do de Manutencdo Predial
comprovando gue alicitante tomou conhecimento de todas as informacfes e das condic¢des locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto desta Licitagéo.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido, para o corrente exercicio, conforme especificado
abaixo:

Programa de Trabalho|PTRES|Elemento de Despesal

02.061.0033.4257.6013 |168.413)|33.90.37.04

TRF2EDT202400051A
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12.1 — O esclarecimento de duvidas acerca das condicdes deste Edital, bem como as informagdes
adicionais sobre a presente licitagdo, seréo divulgados no sitio do Tribunal: www.trf2.jus.br, opcéo
“Transparéncia e Prestacdo de Contas Gestdo das Contratagbes e AquisicOes / Licitacdes e
contratos / licitagdes em andamento”, e no sitio;: www.gov.br/compras, na opcéo “visualizar /
Impugnacdes / Esclarecimentos / Avisos’, ficando as licitantes obrigadas a acessa-los para
conhecimento das informagdes lancadas pelo Pregoeiro.

12.2 - Maiores esclarecimentos de ordem legal ou técnica, ou sobre os termos deste Pregdo, ou
ainda informagdes complementares sobre o presente Edital poderdo ser solicitados ao Pregoeiro,
exclusivamente por meio eletrdnico, através do e-mail para cpl@trf2.jus.br, até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura do certame, no horério de 12h as 17h. Os telefones de contato
s30 (21) 2282-8682 e 2282-8016.

12.3 - Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do pregdo, por meio eletrénico, na
forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica.

12.4 - A impughagdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagdo no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnacéo.

12.5 - Acolhida aimpugnacdo do Edital, sera designada nova data para a reaizag&o do certame.

13- DOSRECURSOS

13.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessao
publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio no sistema, manifestar sua intencéo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razfes de
recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.2 - A fata de manifestacdo imediata e motivada da(s) licitante(s) quanto a intencédo de recorrer
importard a preclusdo do direito de recurso, podendo o Pregoeiro aceitar a proposta e habilitar a
licitante vencedora.

13.3 - O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

TRF2EDT202400051A

14 - DAS CONDICOES CONTRATUAIS

20

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:46:37.
Documento N°: 4099164-512 - consulta a autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4099164-512 SlGA}



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

14.1 - Apos a homologagao do resultado do julgamento, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do instrumento contratual junto a Divisdo de Contratos, na Rua Visconde de Inhalima,
68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, no horério de 12h as 17h.

14.1.1 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0rgdo, o TRF - 22 Regido
podera encaminhar os documentos por meio el etronico.

14.2 - A convocacdo de que trata o subitem 14.1 devera ser atendida, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério do TRF - 22 Regido, mediante
solicitac8o, devidamente justificada por parte da licitante, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancOes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/2021.

14.2.1 — A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, apdlice de
seguro de vida dos prestadores de servicos vinculados ao contrato, em conformidade com a
disposicdo constante da Convencédo Coletiva firmada pelo Sindicato representativo de cada
categoria profissional, vigente na data prevista para a abertura desta licitacao.

14.3 - No ato da assinatura do Contrato, sera verificada a regularidade da empresa, mediante
consulta on-line junto ao SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS)
e ao Cadastro Naciona de Empresas Punidas (CNEP), bem assim emitidas certiddes negativas de
inidoneidade e de impedimento, regularidade que deverd ser mantida pela licitante durante a
vigéncia do Contrato.

14.4 - Ao assinar o instrumento contratual, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar 0s servigos e
entregar os materiais a ela adjudicados, conforme especificactes e condi¢des contidas neste Edital
e seus Anexos e na proposta apresentada, independente de transcricdo, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificagdes e condi¢des deste instrumento convocatorio.

14.5 - E facultado a0 TRF - 22 Regi&o, quando o convocado ndo assinar o Contrato nos prazos e
condi¢tes estabel ecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificago, para fazé-
lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pela primeira classificada.

14.6 - A recusainjustificada da licitante classificada em assinar o instrumento contratual dentro do
prazo estabel ecido pela Administracio ensejard a aplicacdo das penalidades estabelecidas em lei.

14.7 - Apo6s o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, por
meio de aditamento, na forma autorizada pelo art. 107 da lei n°® 14.133/21, desde que preenchidos,
cumulativamente, a cada prorrogacao, 0s seguintes requisitos:

14.7.1 - os servicos tenham sido prestados regularmente;

TRF2EDT202400051A

14.7.2 - a Contratada ndo tenha sofrido puni¢do de natureza pecuniéria por mais de 3 (trés) vezes
no TRF - 22 Regido, a cada periodo de vigéncia do contrato;
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14.7.3 - 0 TRF - 22 Regido tenha interesse na continuidade dos servigos,

14.7.4 - o vaor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para o TRF - 22 Regiéo,
permitida a negociacdo com a Contratada ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das
partes,

14.7.5 - a Contratada concorde com a prorrogacao;

14.7.6 - A vantgjosidade econdmica para a prorrogacdo de contratos de servicos terceirizados de
natureza continuada, de que trata o subitem 14.7.4, estara assegurada, dispensando-se a realizagao
de pesqguisa de pregos, quando:

14.7.6.1 - houver previsdo contratual de que as repactuacdes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuadas com base em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativaou lei, previamente definidos no edital;

14.7.6.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos, materiais e
equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos, previamente definidos no
edital;

14.7.7 - Nos contratos de servicos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou variaveis
ndo renovavels j& pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados, mediante negociacéo e como condi¢do para a renovagao.

14.7.7.1 — A parcelamensal atitulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de
1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérddos TCU n. 1904/2007 e 3006/2010, ambos do
Plenério.

14.7.7.2 - Em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de 0,194%
a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido daformulacdo do aditivo da prorrogacéo do
contrato, conforme ditames da Lei n. 12.526/2011.

14.8 - E vedada a contratago, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica
gue tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungBes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierérquica da &rea encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolugcdo CNJ n° 7,
de 18/10/2005, com a ateracdo implementada pela Resolucdo CNJ n° 229, de 22/06/2016.

14.8.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, pela
Contratada, da Declaragdo constante do Anexo 1V do presente Edital, a qual ser& entregue no ato
da assinatura do Contrato.

TRF2EDT202400051A
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14.9 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestaciio de servigos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante,
conforme o artigo 3° da Resolucéio CNJ n° 7, de 18/10/2005, alterada pela Resolucdo CNJ n° 09 de
06/12/2005.

14.9.1 — A comprovagao de que trata o subitem anterior sera feita mediante o preenchimento, por
todos os empregados da empresa alocados na prestacdo dos servicos, da Declaracdo constante do
Anexo V do presente Edital, que deverd ser entregue no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 1° dia
Gtil subsequente a data da assinatura do Contrato;

14.10 - E vedada a manutenc3o, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de servicos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o
exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2°, conforme
Resolucéo n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justica.

14.10.1 - A comprovacao de que trata 0 subitem anterior seré feita mediante o preenchimento, pelo
(s) empregados(s) no exercicio de cargo/funcdo de chefia, alocado(s) na prestacdo dos servigos, da
Declaracdo constante do Anexo VI do presente Edital e da apresentac&o das certiddes mencionadas
na aludida Declaracao;

14.11 - O prazo maximo para apresentacdo das declaracdes e certiddes mencionadas nos subitens
14.9.1 e 14.10.1 serd de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia Gtil subsequente a data da assinatura do
Contrato.

14.12 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatéria as
disposi¢des contidas na Resolugdo n° 351 do Conselho Nacional de Justica, de 28/10/2020, que
institui a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assedio Sexual, e de todas as
formas de Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudéavel, seguro e sustentéavel no
ambito do Poder Judiciério.

14.12.1 - Aplica-se a Resolucdo mencionada no item anterior a todas as condutas de assédio e
discriminacdo no contexto das relagdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Poder
Judiciério, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aguelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servicos, voluntarios e outros colaboradores.

14.13 — A Contratada devera observar, no que couber, a Resolucéo n° 497, de 14 de abril de 2023,
expedida pelo Conselho Nacional de Justica.

14.14 - GARANTIA CONTRATUAL

14.14.1 - Parafiel cumprimento das cldusulas e obrigacdes contratuais, 0 TRF - 22 Regido exigira
da empresa Contratada a prestacdo de garantia, podendo a mesma optar pelas modalidades de
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caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria, de acordo com o
artigo 96, 81°, da Lei n° 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicia do
contrato a ser firmado.

14.14.1.1- A garantia mencionada no item anterior deverd ser apresentada no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contado do 1° dia Util subsequente a data de assinatura do Contrato pelo
Contratante, exceto 0 seguro-garantia, que sera observado o disposto no 8§3°, do art. 96 da Lel n°
14.133/2021.

14.14.1.2 - Em caso de contrato com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim como nas subsequentes
prorrogacOes, sera utilizado o valor anual do contrato para definicéo e aplicagdo do percentual
previsto no subitem anterior.

14.15 - A garantia assegurara, qualgquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.15.1 - Prejuizos e indenizag6es decorrentes de inadimplemento;

14.15.2 - Multas aplicadas pela fiscalizacdo a Contratada;

14.15.3 - Prejuizos diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo contratual;

14.15.4 - Obrigacdes trabalhistas, fundiérias e previdenciérias, quando cabivel.

14.16 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia ou para a atualizag&o de seu
valor decorrente de aditivo contratual, acarretara a aplicacéo de multade 0,1% do valor mensal do
contrato por diade atraso, até 0 maximo de 2%.

14.17 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a0 TRF - 22 Regido a promover o
blogueio dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, atitulo de garantia.

14.17.1 - O bloqueio efetuado com base no subitem 14.17 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagado financeira a Contratada;

14.17.2 - A Contratada, a qualquer tempo, poderd substituir o blogueio efetuado com base no
subitem 14.17 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

TRF2EDT202400051A

14.18 - O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado
de pagamentos devidos a Contratada.
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14.19 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo TRF - 22 Regido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

14.20 - A garantia prestada pela Contratada seré liberada ou restituida ap6s a fiel execugdo do
contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo, sendo atualizada
monetariamente quando em dinheiro.

14.21 - Sera considerada extinta a garantia:

14.21.1 .- Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

14.21.2 - Com aexting¢do do contrato.

14.22 - O TRF - 22 Regido ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

14.22.1 -Caso fortuito ou forcamaior;

14.22.2 - Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrentes de atos ou fatos praticados
pelo TRF - 22 Regido;

14.22.3 - Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigaces
contratuais;

14.22.4 - Atosilicitos dolosos praticados por servidores do TRF - 22 Regiao;

14.23 - Caberd a0 TRF - 22 Regido apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos subitens
14.22.2 e 14.22.4, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo administrativo.

15- DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

15.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, o objeto do presente Contrato
sera recebido mediante termo detalhado e da seguinte forma:

15.1.1 - Provisoriamente — pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

TRF2EDT202400051A

25

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:46:37.
Documento N°: 4099164-512 - consulta a autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4099164-512 SlGA}



https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

15.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento provisorio, salvo motivo justificado;

15.2 - Os Termos de Recebimento serdo emitidos pelo setor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizac8o do Contrato, o qual confirmard a aceitaco definitiva dos servicos, apds comprovada a
adequac&o do objeto aos termos do Contrato.

15.3 - Se, apos o recebimento provisorio, for constatado que os servicos foram realizados de forma
incompleta ou em desacordo com as especificagdes ou com a proposta, apos a notificacdo da
Contratada, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situagao.

15.4 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da Contratada
pela solidez e pela seguranca dos servigos nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo contratual, nos limites estabel ecidos neste contrato.

15.4 - O aceite / aprovacdo do(s) servico(s) pelo Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da
Contratada por vicios de quantidade ou qualidade do(s) servigo(s) ou disparidades com as
especificagfes estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao Contratante as
faculdades previstas nos artigos 18 e 20 da L el n° 8.078/1990;

15.5 - ApGs a celebracdo do contrato, o TRF - 22 Regido designara servidor para exercer o
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

16 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado, através
de ordem bancéria e depdsito em conta corrente indicada pela Contratada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da liquidacéo da despesa, quando se tratar de valor igual ou inferior a
59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), ou em até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir da liquidagdo da despesa, para valor superior a 59.906,02 (cinquenta e hove
mil novecentos e seis reais e dois centavos).

16.1.1 - A liquidagdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado do recebimento do
documento fiscal, apds a certificagcdo do cumprimento da obrigacéo;

16.1.2 - No ato do pagamento serd efetuada retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencadas nas disposi¢des determinadas pel os 6rgaos fiscais e fazendérios, em conformidade com a
legislacdo e as instrugdes normativas vigentes.

TRF2EDT202400051A

16.1.3 - Parafins do disposto no item 16.1, considerar-se-a como sendo a data do pagamento a data
da emissdo da ordem bancéria.
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16.2 - 16.2 - O documento fiscal deverd ser entregue, juntamente com o Relatério Técnico Mensal -
RTM mencionado no subitem 1.4.5 do TER e com o Relatério Mensal dos Materiais utilizados
previsto no subitem 1.4.8.5 do TER, na Subsecretaria de Controle de Custos de Compras e
Contratos, situada na Rua Visconde de Inhalima, n° 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro, de
segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 17h, acompanhado dos documentos abaixo
discriminados, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal @trf2.jus.br:

16.2.1 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (CRF) eaJdusticado Trabalho (CNDT);

16.2.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizacdo dos servicos, referente aos
empregados da empresa contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do TRF - 22
Regi&o;

16.2.2.1 - A folha de pagamento deverd corresponder exatamente a frequéncia dos empregados,
controlada pelo TRF - 22 Regi&o, através de folha de ponto, ndo sendo pago a Contratada o valor
relativo aos dias ndo trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir
sobre este valor.

16.2.2.2 - A folha de pagamento e os cartdes de ponto, terdo como periodo correspondente a
prestacdo dos servicos o més comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e Ultimo més de
execucdo contratual onde sera considerado o periodo pro rata;

16.2.3 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao més
imediatamente anterior, e de outros descontos consignados na folha do més, referentes aos
empregados colocados a disposi¢éo do Contratante;

16.2.4 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) com
autenti cacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario;

16.2.5 - Copia da Relagéo dos Trabal hadores Constantes do Arquivo SEFIP,

16.2.6 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que estgjam
prestando servigos nas dependéncias do TRF - 22 Regido, correspondente ao més do documento
fiscal;

16.2.6.1 - A comprovacdo da entrega de vale-transporte serd feita com a apresentacéo de
comprovante de recarga de cartes em nome de cada funcionario, acompanhado do comprovante
de pagamento total realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagéo
dos funcionarios constante do contrato, contendo o valor do vale-transporte, o valor de desconto,
data de recebimento e assinatura de todos os funcionarios;

TRF2EDT202400051A

16.2.7 - Comprovantes de auxilio alimentacao/refeicdo dos empregados, correspondentes ao més
do documento fiscal;
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16.2.7.1 - A comprovacdo da entrega de auxilio alimentacéo/refeicdo dar-se-&4 com a apresentagdo
de comprovante da empresa fornecedora dos cartdbes com a lista de todos os empregados da
Contratada, acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa
fornecedora dos cartbes ou com a relacéo dos empregados constante do Contrato, contendo o valor
do auxilio-alimentacdo, data de recebimento e assinatura dos profissionais.

16.2.8 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més,

16.2.9 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem justa
Causa,;

16.2.10 - Cépia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisio do contrato do trabalhador, com a
devida homol ogac&o pela entidade sindical, sefor o caso;

16.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas
pela fiscalizacdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais sancdes
administrativas disciplinadas neste Edital e no Contrato;

16.4 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacao
e qualificag8o exigidas na presente licitacdo, sob pena de rescisdo contratual, execucdo da garantia,
além da aplicacdo das penalidades contratual mente previstas.

16.4.1 - A manutencdo das condic¢des de habilitacdo e qualificacdo acima referidas sera verificada
guando darealizacdo de cada pagamento.

16.5 - O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a Contratada para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 16.1, os dias que se
passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentacao;

16.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipéteses de isencdo ou de ndo retencdo de tributos e
contribui¢des devera comprovar tal situacdo no ato de entrega do documento fiscal .

16.7 - No caso de prestacéo dos servicos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14 da
Lel Municipal n° 691/84, aterada pela Lei n° 3.691/03, na redacéo da Lei n° 7.000/2021, a
Contratada néo localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato do pagamento, a
retencdo do I SS — Imposto sobre Servico de qualquer natureza;

16.8 - Para fins de identificacdo da situagcdo prevista no item 16.7, a Contratada devera informar,
em campo proéprio do documento fiscal de cobranca, o codigo e a descricéo do servico prestado.

16.9 - Em caso de atraso no pagamento, e desde que paratal ndo tenha concorrido de algumaforma
a CONTRATADA, haveraincidéncia de atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela variagdo
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacéo.

TRF2EDT202400051A
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17- DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOSTRABALHISTAS

17.1 - A disciplina relativa ao recolhimento dos encargos trabalhistas esta prevista no Contrato -
Anexo X deste Edital.

18 - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

18.1 - A disciplinarelativa a repactuacdo e ao reagjuste de precos esta prevista no Contrato - Anexo
X deste Edital.

19 - DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO CONTRATO

19.1 - A disciplina relativa a fiscalizaggo do contrato esta prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

20 - DASOBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 - A disciplina relativa as obrigagdes da Contratada esté prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

21 - DASOBRIGACOESDO CONTRATANTE

21.1 - A disciplinarelativa as obrigacGes do Contratante esta prevista no Contrato - Anexo X deste
Edital.

22 - DASSANCOES

22.1 - Com fundamento no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, a licitante ou a contratada sera
responsabilizada administrativamente nas seguintes hipoteses:

22.1.1 - der causa ainexecucdo parcial do contrato;

22.1.2 - der causa a inexecucdo parcia do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3 - der causa ainexecucdo total do contrato;

TRF2EDT202400051A

22.1.4 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
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22.1.5 - ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

22.1.6 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentac&o exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

22.1.7 - ensgjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

22.1.8 - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

22.1.9 - fraudar alicitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

22.1.10 - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

22.1.11 - praticar atosilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

22.1.12 - praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes.

22.2.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar aimposicao de penalidade mais grave;

22.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando praticadas
as condutas descritas nos subitens 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4, 22.1.5, 22.1.6 e 22.1.7 acima, sempre que
ndo se justificar aimposi¢ao de penalidade mais grave;

22.1.3 - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) e
maximo de 6 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 22.1.8, 22.1.9,
22.1.10, 22.1.11 e 22.1.12 acima, bem como nos subitens 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4, 22.1.5, 22.1.6 e
22.1.7, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no subitem
22.12.2.

22.1.3.1 - Nesta hipotese, o responsavel ficara impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

TRF2EDT202400051A

2214 - Multa:
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22.1.4.1 - Quando do descumprimento de obrigacdes especificas e gerais constantes do Edital, a
Contratada estara sujeita a penalidade de multa entre 0,5% e 1,0% do valor do contrato, por item
obrigatorio descumprido, limitada ao percentual maximo de 2%, se descumprido mais de 1 (um)
item obrigat6rio concomitantemente, caso ndo sejam acatadas as justificativas apresentadas.

22.1.4.2 - No caso de inexecucdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
Contratada estara sujeita a aplicacéo de multa de até 20% (vinte por cento) do vaor do contrato.

22.1.4.3 - No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
Contratada estaré sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

22.3 - A aplicacdo das sancles previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante.

22.4 - Todas as sangdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

22.4.1 - Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimagéo;

22.4.2 - O valor damulta podera ser descontado das faturas devidas a Contratada;

22.4.3 - Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou ser4 encaminhada para inscricdo em divida ativa e posterior
cobrancajudicial;

22.4.4 - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.4.5 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a Contratada a multa de mora, no
valor compreendido entre 0,02% e 0,5%, sendo que sua aplicagdo ndo impedira a conversdo em
multa compensatéria e a promogdo da extingdo unilateral do contrato com a aplicaco cumulada de
outras sancdes.

22.4.6 - Caso 0 valor da garantia, se exigida, sgja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagcdo
do Contratante.

225 - A aplicacdo das sancles redlizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do artigo 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declarac&o de inidoneidade paralicitar ou contratar.

31

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:46:37.
Documento N°: 4099164-512 - consulta a autenticidade em https:/siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4099164-512

TRF2EDT202400051A

2
[
Y


https://linksiga.trf2.jus.br

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 22 REGIAO

22.6 - Naaplicacéo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgéos de controle.

22.7 - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n®12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimenta e autoridade competente definidos nareferida Lei.

22.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

22.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicacéo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

22.10 - As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo naformado artigo 163, daLel n° 14.133/2021.

22.11 - As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

TRF2EDT202400051A

23.1 - A disciplina relativa ao Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR esta prevista no
Contrato - Anexo X deste Edital.
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24 - DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

24.1 - A presente Clausulatem por objeto atender aos dispositivos consignados naLei n° 13.709
/2018, e nas Resolugdes n° 363 de 12/01/21 do CNJ e n°® TRF2-RSP-2022/00031 de 01/04/2022
deste E. Tribunal.

24.2 -DOS AGENTESDE TRATAMENTO:

24.2.1 - Para efeitos de protecéo dos dados pessoais tratados no ambito deste Contrato o
Contratante e a Contratada assumem as obrigacdes de controladores de dados, naformade
controladoria conjunta, dada a convergéncia das finalidades do tratamento de dados pessoais no
ambito contratual.

24.3-DAS OBRIGACOES:

24.3.1 - As Partes obrigam-se atratar os dados pessoai s col etados de acordo com alegislagdo
vigente aplicavel, incluindo, mas néo se limitando, aLel n° 13.709/2018, aLei n° 12.965/2014 e 0
Decreto n® 8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

24.3.2 — Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranga, técnicas e organizacionais
apropriadas contra o tratamento de dados n&o autorizado ou ilegal, a perda, a destrui¢éo acidental
ou eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas estabel ecidas em Politicas de
Privacidade compativeis com os ditames dalel (artigo 46, da LGPD).

24.3.3 — As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais seré feito conforme as hipoteses previstas nos arts. 7°, 11 e/ou 14
daLei 13.709/2018 e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

b) o tratamento de dados pessoais sera limitado as atividades necessarias ao a cance das finalidades
da contratacdo, vedado as partes a utilizagdo e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para
finalidade diversa, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos
[, I elll, artigo 7°, § 3° daLGPD).

¢) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas ou pessoas, haforma
acima, deve se limitar ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execucéo do
instrumento contratual ou conforme as hipéteses previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 daLei 13.709
/2018.

d) ser& mantido registro das operactes de tratamento de dados pessoais que realizam paraa
execucao deste contrato. A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre
que solicitado, todainformacdo e documentacao necessarias para demonstrar cumprimento das
obrigacOes estabel ecidas neste Contrato ou ha legislacdo pertinente.

TRF2EDT202400051A
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24.3.4 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados, servidores e/ou
colaboradores acerca das obrigages e condi¢des acordadas neste instrumento contratual, inclusive
no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras deverdo ser aplicadas ao
tratamento dos dados pessoais por eles realizados. A CONTRATADA responsabiliza-se por
eventuai s descumprimentos.

24.3.5 - A CONTRATADA devera promover arevogacdo de todos os privilégios de acesso aos
sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos dados pessoais, em caso de
desligamento do empregado, servidor e/ou colaborador das atividades inerentes a execugdo deste
Contrato.

24.3.6 - As Partes cooperar&o entre si no cumprimento das obrigactes referentes ao exercicio dos
direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e nalegislacdo de regéncia, e também no
atendimento de requisi¢des e determinacbes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) e demais 6rgdos de controle.

24.3.7 - A CONTRATADA devera comunicar por escrito a0 CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
guatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou dano relevante aos titulares
de dados pessoais, apresentando as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 daLGPD,
cabendo a0 CONTRATANTE as demais obrigacdes de comunicagao previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA podera enviar informag6es de forma gradual somente no caso em que ndo
disponha imediatamente de todas as informagdes descritas nos incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

24.3.8 - Em caso de subcontratacdo, a CONTRATADA garante a assungdo das obrigacfes
referentes a protecéo de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servicos prestados por esta
ser executados de acordo com o disposto neste contrato. A CONTRATADA assume
responsabilidade administrativa e civil pelos atos por praticados pela subcontratada.

24.4 — DA RESPONSABILIDADE:

24.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes seréo apuradas conforme estabel ecido neste contrato
e em consonancia com as disposi¢des constantes da Se¢do |11, Capitulo VI da LGPD.

24.4.2 - As Partes responderdo administrativa e judicia mente se causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em decorréncia da
execucado contratual, por inobservanciaa LGPD e alegislagdo de regéncia.

24.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

24.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados pessoais deixaram de
Ser necessarios ou pertinentes ao alcance dafinalidade, as Partes se comprometem a eliminar todos
os dados pessoai s disponibilizados, obtidos ou coletados no &mbito da relacéo contratual, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagéo legal,
exercicio regular de direito ou outra hip6tese prevista na LGPD ou nalegislacdo pertinente.

TRF2EDT202400051A
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24.5.2 - Na hip6tese de gjuizamento de acdo trabal hista, as partes estdo autorizadas a guardar os
dados pessoais até o trénsito em julgado ou, sendo o caso, até a quitacdo dos valores devidos.

24.5.3 - A eliminagdo dos dados abrange todas as cOpias existentes, em formato digital ou fisico.

25- MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS

25.1 - A disciplinarelativa a Matriz de Alocagdo de Riscos esta prevista no Contrato - Anexo X
deste Edital.

26 - DISPOSICOESFINAIS

26.1 - Fica assegurado ao TRF - 22 Regido o direito de, no interesse da Administragdo, sem que
caiba as licitantes qualquer tipo de reclamac&o ou indenizagéo:

26.1.1 - Adiar a data de abertura da sesséo publica do pregdo eletrdnico, dando conhecimento aos
interessados através dos sitios. www.trf2.jus.br, opcéo "Transparéncia e Prestacdo de Contas /
gestéo das contratacfes e aquisicbes / licitagbes, compras, contratos e atas de registro de precos /
licitagbes em andamento", e www.gov.br/compras, op¢do “visualizar/ |mpugnacdes/
Esclarecimentos / Avisos’, e comunicando as empresas, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da data inicialmente marcada;

26.1.2 - Anular ou revogar, ho todo ou em parte, o presente Pregdo, a qualquer tempo, assegurada a
prévia manifestagdo dos interessados, nos termos do artigo 71, incisos Il e 11, da Lei n® 14.133
12021,

26.1.3 - Alterar, dando ciéncia aos interessados, as condi¢fes deste Edital, as especificactes e
gualquer documento pertinente a este Pregé&o.

26.2 - O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacles legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal do TRF - 22 Regi&o, nos casos enumerados nos artigos
137 e 138, inciso | e 8§1° dalLei n°14.133/2021.

26.2.1 - Em caso de rescisao unilateral, a Administragdo podera convocar as demais licitantes
classificadas para a contratagdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento,
observados os critérios estabel ecidos nos 88 2° e 4° do artigo 90 da Lei n° 14.133/2021.

26.3 - O contrato decorrente do presente Pregdo poderd ser alterado, observadas as disposicoes
insertas nos artigos 124 e 125 da Lei n° 14.133/2021.

TRF2EDT202400051A

26.3.1 - A Contratada sera obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicia atualizado do contrato que se
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fizerem nas abras, nos servigos e nas compras, sendo que, no caso de reforma de edificio ou de
equipamentos, o limite para 0s acréscimos sera de 50% (cingquenta por cento).

26.3.2 - As dteracOes unilaterais a que se refere o subitem 26.3.1 ndo poderdo transfigurar o objeto
da contrataco.

26.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro que decidird com base na legislacéo
vigente.

- assinado eletronicamente -

FERNANDA DE ANDRADE VECCHI
Pregoeira
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TERMO DE REFERENCIA N2 TRF2-TER-2023/00313

01. DEFINIGAO DO OBJETO:
1.1 OBJETO:
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de manutengdo
preventiva e corretiva das instalagdes prediais dos Prédios do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
(Prédio sede, prédio Rua Visconde de Inhaima, prédio do CCJF e Depdsito no Campos dos Afonsos),
com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios.
1.2- METAS FiSICAS:
1.2.1- Manutengdo da infraestrutura da rede hidrossanitaria e civil dos prédios ocupados pelo TRF2
em perfeitas condigBes operacionais, possibilitando assim a execugdo das atividades jurisdicionais do
Orgio.
1.2.2 — Cddigo SIASG: 000001627
1.3- DESCRICAO DOS IMOVEIS E DAS INSTALAGOES EXISTENTES:
1.3.1 - Prédio sede do Tribunal Regional Federal da 22 Regido
Situado na Rua do Acre n2 80, o prédio é composto por um Bloco Frontal com area total
aproximada de 25.616,00 m?, dividida em 26 pavimentos, dois Blocos de fundos com drea total
aproximada de 13.121,00 m?, distribuidos por seus 10 pavimentos, e um prédio do Plenario de 1.114,00
m? e 4 pavimentos. O prédio abriga Gabinetes de Desembargadores, salas de Sessdo, auditérios e area
administrativa / técnica.
1.3.1.1 Instalag8es hidraulicas e sanitarias
As instalagdes hidrdulicas e sanitarias em geral para todo o prédio compreendem alimentador
predial, caixas d’agua, barriletes, redes de distribuicdo, redes de dguas servidas e pluviais, sistemas de
recalque, bombas de recalque, esgotamento, aparelhos sanitdrios, registros, lougas, pias, metais e
acessorios, vélvulas de descarga, caixas de inspegdo, caixas de gordura, ralos, etc.
1.3.1.2 - Sistema de combate a incéndio.

1.3.1.2.1 - Sistema de hidrantes:

1.3.1.2.1.1 Prédio sede e plendrio:

- 02 (duas) prumadas conjugadas de tubulagdo de incéndio (@ 2");

- 53 (cinquenta e trés) caixas de incéndio com hidrantes: 02 (duas) caixas por pavimento no prédio sede e
01 (uma) caixa por pavimento no plenario;

- 53 (cinquenta e trés) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento (dois lances de 15
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- 04 (quatro) bombas de funcionamento automatico, sendo 02 (dois) conjuntos com uma reserva,
pressurizando cada uma das colunas de incéndio (hidrantes);

- 01 (um) hidrante de passeio.
1.3.1.2.1.2 Prédio anexo | A/B:
- 01 (uma) prumada de tubulagdo de incéndio (@ 3");

- 38 (trinta e oito) caixas de incéndio com hidrantes: 02 (duas) caixas por pavimento, do subsolo até o
décimo andar e 01 (uma) caixa por pavimento, do décimo primeiro até o vigésimo segundo andar;

- 38 (trinta e oito) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento (dois lances de 15 metros);
- 01 (um) conjunto de bombas (uma principal e uma reserva);

- 01 (um) hidrante de passeio.

1.3.1.2.1.3 Prédio anexo Il A/B:

- 01 (uma) prumada de tubulagdo de incéndio (didmetro =3");

- 26 (vinte e seis) caixas de incéndio com hidrantes: 01 (uma) caixa por pavimento no prédio anexo Il e 01
(uma) caixa no pavimento garagem G-3;

- 53 (cinquenta e trés) mangueiras de incéndio com 30 metros de comprimento (dois lances de 15
metros);

- 01 (um) conjunto de bombas (uma principal e uma reserva).
1.3.1.2.2 - Sistema de sprinklers (tipo “wet-pipe”)
1.3.1.2.2.1 Prédio sede:

- Prumada 1: abastece do 222 ao 122 pavimento, pressurizada por 02 (duas) bombas de funcionamento
automatico (uma reserva);

- Prumada 2: abastece do 112 ao 22 pavimento, pressurizada por agdo da gravidade;

- Prumada 3: abastece do subsolo ao G-2, pressurizada por 02 (duas) bombas de funcionamento
automatico (uma reserva);

- Caixas d'dgua de escorvamento: localizada no G-1;

- Drenos: localizados nos pavimentos subsolo, 22 ao 229. e
o —
1.3.1.2.2.2 Prédio anexo | A/B: = —
- 1
b=y _—
- Prumada Unica: uma prumada (@ 4") abastece todos os pavimentos, sendo pressurizada por 03 (trés) 5 ——
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bombas de funcionamento automatico (uma reserva);

- Caixas de escorvamento: localizadas no subsolo;

- Drenos: uma Unica prumada de drenos, com registros em cada pavimento.
1.3.1.2.2.3 Prédio anexo Il A:

- Uma prumada abastecendo todos os pavimentos, pressurizada por uma bomba de funcionamento
automatico, localizada no subsolo, com uma bomba reserva;

- Uma prumada de dreno, com registro em cada pavimento.
1.3.1.2.2.4 Prédio anexo Il B:

— Uma prumada de @ 4” de didmetro abastecendo do 22 ao 102 pavimento, sendo pressurizada por uma
bomba de funcionamento automatico;

- Uma caixa de escorvamento localizada no subsolo;
- Uma prumada de dreno, com um registro em cada pavimento.
1.3.2 — Prédio da Rua Visconde de Inhatima n2 68

O prédio conta com 3 pavimentos, com aproximadamente 960,00 m?, destinados a abrigar duas
secretarias administravas e parte da Grafica do TRF2.

1.3.3 - Centro Cultural da Justi¢a Federal
Localizado na Avenida Rio Branco n2 241, o prédio possui trés andares, sendo uma érea interna de 4.952
m? e externa de 1.325 m2. Destina-se a abrigar o Centro Cultural da Justica Federal onde ocorrem eventos
culturais

1.3.3.1 Sistema de combate a incéndio

Uma prumada de @ 4” de didmetro abastecendo do subsolo ao 32 pavimento, sendo pressurizada
por uma bomba de funcionamento automatico com bomba reserva

1.3.4 - Base aérea - Campo dos Afonsos

Localizado na Avenida Marechal Fontenelle, n2 800 - Campos dos Afonsos, a drea sob a
responsabilidade do Tribunal é composta por:

1.3.4.1 Um prédio de 02 pavimentos o prédio composto de salas fechadas com divisérias, 02 (dois)
sanitarios, 01 (uma) copa, garagem de acesso de aproximadamente 400m?

1.3.4.2 Dois galpdes com aproximadamente 500m?. —_—
_a —_—
1.3.4.3 O local é destinado a guarda de bens patrimoniais acautelados pela Divisdo de Patrimonio 3 —
e Almoxarifado do Contratante. 5 —
§ —_—
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1.4 — DESCRIGAO DOS SERVICOS:

Todos os servigos referem-se a manutengdo preventiva e corretiva, devendo envolver todas as
agBes e intervengdes, permanentes, periddicas, pontuais ou emergenciais necessarias para manter todos
os sistemas, subsistemas, equipamentos e componentes das instalagdes prediais do Contratante em
perfeitas condigbes de uso e conservagao.

1.4.1 Areas de manutengio envolvidas:

1.4.1.1 — Reparos civis em alvenaria e gesso;

1.4.1.2 — Operagdo e manutengdo de instalagbes hidrossanitarias prediais;
1.4.1.3 - Sistema de bombeamento e esgotamento;

1.4.1.4 - Servigos de serralheria em geral;

1.4.1.5 - Sistema pneumatico;

1.4.1.6 — Sistema de combate a incéndio;

1.4.1.7 — Marcenaria;

1.4.1.8 — Pintura em geral;

1.4.1.9 — Manutengdo de equipamentos de refrigeragdo de pequeno porte (linha branca: geladeiras,
freezers, bebedouros, purificadores e aparelhos de ar condicionado de janela);

1.4.1.10 — Manutengdo de frota de veiculos automotivos;

1.4.1.11 — Manutengdo de esquadrias de aluminio e ferro; escadas de ferro; portas cortafogo e portGes de
garagem, etc.

1.4.2 Tipos de Servigo

Os servigos executados poderdo ser de carater permanente ou eventual, devendo ser prestados
por 02 (duas) frentes distintas de trabalho, conforme segue:

1.4.2.1 Servigo de carater permanente, incluido neste o servigo em regime de plantdo, serd
prestado pelo efetivo residente, composto por profissionais treinados, com experiéncia
formalmente comprovada e capacitados a executar as manutengdes preventiva, preditiva e
corretiva nas instalagdes de uso do Contratante, bem como a operagdo dos equipamentos
inerentes as mesmas, pagos com valor fixo, composta a mencionada frente de trabalho por
quadro ndo inferior ao constante do item 1.4.9 do presente Termo de Referéncia.

—_—
————
]
1.4.2.2 O servico de carater eventual refere-se a manutengdo corretiva de serralheria (janelas; —
. . ~ . o —
portas e grades em esquadria de aluminio / ferro; portdes de garagem com acionamento i —
——
automatico e manual; reparos e instalagdo de grades em ferro; regulagens e lubrificagdo de portas 3 —
cortafogo, etc.), bem como a manutengdo preventiva e corretiva do sistema de combate a g —
—
incéndio, os quais deverdo ser prestados por profissionais residentes ou ndo, experientes e N ]
9Q ——
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capacitados.
1.4.3 Plano Basico de Manutengdo

1.4.3.1 A Contratada devera executar todos os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das
instalagbes prediais descritos no Plano de Manutengdo, com o fornecimento da mdo de obra, dos
materiais, ferramentas e equipamentos.

1.4.3.2 A Contratada realizarda uma inspegdo detalhada das instalagdes em geral e implantara e
implementara, obrigatoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir do 12 dia util
subsequente a data de assinatura do Contrato, oPlano de Manuteng¢do, onde estardo
discriminados os servigos de cardter permanente e eventual a serem executados em cada um dos
equipamentos e sistemas.

1.4.3.2.1 — O Plano de Manutengdo, assinado pelo responsavel pela execugdo dos servigos, sera
previamente analisado e aprovado pela Fiscalizagdo, antes que se iniciem quaisquer manutengdes
preventivas, para que venha a ser fielmente cumprido pela Contratada, podendo somente sofrer
acréscimos desta ao longo do Contrato, para otimizagdo das atividades, com a anuéncia da
Fiscalizagdo.

1.4.3.2.2 - O Plano de Manutengdo seguird as normas técnicas em vigor e recomendagdes dos
fabricantes dos equipamentos a serem manutenidos, podendo, se for o caso, sofrer acréscimos
e/ou aperfeicoamentos ao longo da vigéncia do Contrato, de maneira a melhor adequar-se as
necessidades e conveniéncias do Contratante, desde que previamente autorizados pela
Fiscalizagdo.

1.4.4 Gestdo dos Servicos e Registros de histdrico

1.4.4.1 A gestdo dos servigos de manutengdo sera efetuada por meio de sistema informatizado, devendo
ser meticulosamente registradas todas as solicitagdes (Ordem de Servigo — OS) e servigos executados pela
contratada.

1.4.4.2 Cada O. S. descrevera minuciosamente todo o servigo realizado, incluindo inicio da atividade e a
data de conclusdo, com a relagdo de todo o material utilizado.

1.4.43 A Contratada manterd atualizados os registros cadastrais das instalagbes e equipamentos
abrangidos pelo presente contrato, gerando ordens de servigo para todas as rotinas de manutengdo
previstas. Para tanto devera elaborar e manter, em meio digital e impresso, os registros cadastrais, que
deverdo conter, no minimo:

1.4.4.3.1 Relagdo atualizada de todos os equipamentos existentes nos prédios, integrantes das
instalagGes sob manutengdo, discriminando marca, modelo, poténcia, caracteristicas, etc.

1.4.4.3.2 Histdrico de cada equipamento, onde serdo anotadas todas as intervengbes preventivas
e corretivas efetuadas naquele equipamento.

—_—
————
1.4.4.4 A Contratada devera apresentar a Fiscalizagdo o plano de servigos semanal e mensal das equipes e
com as rotinas programadas dos servigos para de hidrdulica e reparos civis, atendendo ao Plano de IS =
manutengdo e demais tarefas agendadas. o ]
3 ———
< —
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1.4.5 Relatério Técnico Mensal I —
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A contratada devera apresentar, mensalmente, relatério Técnico Mensal — RTM, que sera entregue
juntamente com o Documento Fiscal e deverd conter:

1.4.5.1 - Discriminagdo dos servigos executados, com data e local dos mesmos em fungdo das
Ordens de Servigo executadas cujo somatorio e copia serdo partes integrantes deste Relatério.

1.4.5.2 - MedigBes efetuadas ao término dos servigos preventivos.

1.4.5.3 - Resumo das anormalidades e fatos ocorridos no periodo, incluindo falta de agua,
performance dos equipamentos, etc.

1.4.5.4 - Resumo dos servigos preventivos e corretivos executados com indicagdo das pendéncias,
as razBes de sua existéncia e os que dependam de solugdo por parte do Contratante.

1.4.5.5 - Relagdo de pegas, componentes e materiais substituidos por defeito ou desgaste.

1.4.5.6 - Copias das fichas de histérico de equipamentos que sofreram manutengdo corretiva no
periodo.

1.4.5.7 - Sugestdes sobre reparos preventivos/corretivos ou moderniza¢des cujas necessidades
tenham sido constatadas.

1.4.5.8 - Parecer sobre o estado dos sistemas e equipamentos que os compdem.

1.4.5.9 - Incluir no RTM um relatério fotogréfico para descrever os servigos de maior relevancia, a
serem definidos pela Fiscalizagdo junto aos técnicos, tais como servigos de alvenaria, substituicdo
de tubulagdes, reparos de bombas, etc.

1.4.6 — Descrigdo das atividades por categoria profissional
1.4.6.1 - Encarregado:

- Com formagdo técnica em edificagBes, orientar os profissionais constantes da presente contratagdo,
bem como acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos executados pelos mesmos, de forma a garantir
um excelente padrdo de qualidade e respeito as normas técnicas vigentes;

- Vistoriar diariamente as instalagGes prediais, detectando problemas de manutengdo encontrados na
area de construgdo civil, sendo os problemas de pequeno porte resolvidos de imediato, com o
acionamento dos profissionais especializados;

- Coordenar rotinas de manutengdo, através da elaboragdo de planos de manutengdo, cronogramas
(didrios/semanais/mensais), indicando tarefas de maior prioridade e respectivo acompanhamento que
serdo previamente repassados a Fiscalizagdo para controle;

—_—
- Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos de normas técnicas vigentes, simbologias, nomenclaturas e =
de desenhos técnicos prediais; e
—
o —
— Auxiliar no orgamento de materiais e servigos com pesquisa de prego de mercado, utilizados em rotinas 3 —_—
de manutengdo, inclusive com elaboragdo de listagem de material em planilhas eletrénicas de calculos, N ——
. o —
tipo Excel / Access; N _—
[8) ——
4 —
=:2 —
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- Controlar pequenos estoques de materiais, rotineiramente utilizados na manutencéo predial;
- Dominar qualquer tipo de informacgdo essencial a execugdo dos servigos.

- Executar todas as demais atividades inerentes a profissao.

1.4.6.2 - Técnico de Edificagdes:

- Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo em alvenaria, reparos civis em
geral, pintura, marcenaria e outros executados pelo pedreiro, gesseiro, pintor e auxiliares de manutengao;

- Vistoriar diariamente as instalagdes prediais, detectando problemas de manutengdo encontrados na
drea de construgdo civil, sendo os problemas de pequeno porte resolvidos de imediato, com o

acionamento dos profissionais especializados;

- Coordenar rotinas de manutengdo, através da elaboragdo de planos de manutengdo, cronogramas
(didrios/semanais/mensais), indicando tarefas de maior prioridade e respectivo acompanhamento;

- Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos de normas técnicas vigentes, simbologias, nomenclaturas e
de desenhos técnicos prediais;

- Auxiliar na orgamentagdo de materiais e servigos, utilizados em rotinas de manutengdo, inclusive com
elaboragdo de listagem de material em planilhas eletronicas de célculos, tipo Excel;

- Controlar pequenos estoques de materiais, rotineiramente utilizados na manutencdo predial;
- Dominar qualquer tipo de informagdo essencial a execugdo dos servigos.

- Executar todas as demais atividades inerentes a profissdo.

1.4.6.3 — Técnico de Mecanica:

- Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos de manutengdo na area de mecanica,
hidraulica, refrigeragdo de linha branca e sistema de combate a incéndio;

- Vistoriar diariamente as instalagdes prediais, detectando problemas de manutengdo encontrados na
drea de mecanica (tubulagdes, bombas, motores, ar condicionado, exaustdo, etc.), sendo os problemas de
pequeno porte resolvidos de imediato, com o acionamento dos profissionais especializados;

- Coordenar rotinas de manutengdo, através da elaboragdo de planos de manutengdo, cronogramas
(diarios/semanais/mensais), indicando tarefas de maior prioridade e respectivo acompanhamento;

- Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos de normas técnicas vigentes, simbologias, nomenclaturas e
de desenhos técnicos prediais;

—_—
————
]
- Auxiliar na orgamentagdo de materiais e servigos, utilizados em rotinas de manutengdo, inclusive com —
~ . . . ~ . L . o —
elaboragdo de listagem de material em planilhas eletronicas de calculos, tipo Excel; ] —
- —
8 —
- Controlar pequenos estoques de materiais, rotineiramente utilizados na manutencdo predial; N —_—
1> —
§ —_—
=:2 —
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- Dominar qualquer tipo de informacgdo essencial a execugdo dos servigos.

- Executar todas as demais atividades inerentes a profissdo.

1.4.6.4 — Bombeiro Hidraulico:

1.4.6.4.1 - SERVICOS DIARIOS:

— Verificar o funcionamento dos automaticos de boias das caixas d’agua de abastecimento e
esgotamento, a regulagem das boias de nivel, o abastecimento e o nivel dos reservatdrios inferiores e
superiores dos Prédios Sede e Anexos, eletroboias e valvulas redutora de pressao;

- Atender chamados de emergéncia para desentupimentos em geral, eliminagdo de vazamentos e
reparo/substitui¢do de pias, mictdrios e bacias sanitarias com problemas de fissura, risco de queda ou

rejuntamento;

- Verificar os ralos das lajes, telhados e calhas dos Prédios Sede e Anexos, mantendo-os desobstruidos e
limpos;

- Inspecionar as redes de esgotos horizontais e verticais;

- Instalar novas redes de dgua e esgoto nos Prédios Sede e Anexos.

- Langar em livro de ocorréncia, diariamente, apontamentos de eventos ocorridos em seu horario de
trabalho quanto a problemas decorrentes de vazamentos de tubulagdes, defeitos de eletrobombas
(recalque, esgotamento, incéndio, etc.), calhas e ralos entupidos, reparos de lougas e metais e demais
eventos decorrentes das rotinas de manutencgao;

1.4.6.4.2 - SERVICOS QUINZENAIS:

- Verificar os ralos dos pavimentos garagens de todo o complexo predial, desobstruindo-os, varrendo-os e
limpando-os;

- Fazer rodizio das bombas de agua potavel, de aguas servidas e fecais;
- Limpar as maquinas de café (torneiras, mostradores e cubas, etc.);
1.4.6.4.3 - SERVICOS MENSAIS:

- Fazer manutengdo preventiva em todos os registros hidraulicos: limpeza, lubrificagdo e regulagem dos
castelos;

- Limpar os pogos d’aguas pluviais e caixas de gorduras;

—_—
- Vistoriar as bombas e redes de encanamentos de incéndio (sprinkler e hidrante); ——t
- Vistoriar as caixas de registros de hidrante; i —
=
8 1
~ . . . . . P < —
- Fazer a manutengdo preventiva e corretiva das bombas de agua potdvel, de dguas pluviais, esgoto e N —
1> —
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fecais, mantendo-as sempre pintadas e lubrificadas, atendendo o manual do fabricante de cada
equipamento;

- Trocar juntas, selo mecdnico, gaxetas, espagadores e rolamentos;

- Troca de tubulagdes, vélvulas verticais, horizontais, de retengdo e redutoras de pressdo;

1.4.6.5 - Mecanico de refrigeragdo:

1.4.6.5.1 — - SERVICOS DIARIOS:

- Manutenir, no minimo, trés bebedouros de agua por dia, consistindo de imersdo da cuba em cloro, por
cerca de duas horas, retrolavagem com agua filtrada, esterilizagdo com dlcool e lacre para guarda e

transporte;

- Manutenir, no minimo, um aparelho de ar condicionado por dia, consistindo de desmontagem, limpeza
do sistema, troca de pegas, se necessario, pintura interna com tinta anticorrosiva, remontagem e testes;

- Efetuar a manutengdo corretiva dos purificadores/esterilizadores de ar que apresentarem defeito.

- Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva em purificadores de agua.

- Atender, situagdes de emergéncia com aparelhos de refrigeragdo de janela, geladeiras, freezers ou
bebedouros, efetuando a corregdo ou troca do equipamento, até serem realizadas as respectivas
manutencgdes;

— Manter livro de controle de manutengdo dos equipamentos com a localizagdo atualizada dos itens
discriminados por tipo, data de manutengdo do equipamento patrimoniado e intervengdo realizada
(limpeza, higienizagdo, substitui¢do de pegas, etc.)

1.4.6.5.2 - SERVICOS QUINZENAIS:

- Retirar para limpeza os filtros dos aparelhos individuais e troca dos que se fizerem necessarios;

1.4.6.5.3 - SERVICOS SEMESTRAIS:

- Trocar os filtros especiais dos purificadores/esterilizadores de ar existentes nas dependéncias do TRF;
1.4.6.6 - Pedreiro:

Diariamente, atender as necessidades do TRF em reparos e pequenos projetos de construgdo em
assentamento de tijolos, embogo de paredes, preparos ou técnicas de impermeabilizagdo, execugdo de
revestimento ceramico em paredes ou pisos, rejuntamentos, preparo de vigas e colunas com respectivas

armagdes, reparos em gesso e forros, execugdo ou reparo em contrapisos e nivelamento de pisos
existentes. Dominara com destreza qualquer tipo de equipamento/ferramenta essencial a execugdo dos

servigos; =—_
1.4.6.7 - Pintor: g =
o ]
9.- fr—
Diariamente atender as necessidades de todo o complexo predial do TRF, executando reparos e pequenos 8 ——
projetos de pinturas em tetos e paredes com tintas de qualquer tipo, aplicagdo de massa corrida de 8 ]
z —
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diversos tipos em qualquer tipo de superficie, com nivelamento, calafetagdo, selagem, lixamento, pinturas
em alvenaria, gesso, concreto, ferro, madeiras, férmica, etc. Dominara com destreza qualquer tipo de
equipamento/ferramenta essencial a execugdo dos servigos;

1.4.6.8- Gesseiro:

Diariamente atender as necessidades de todo o complexo predial do TRF, executando reparos e pequenos
projetos em tetos e paredes com gesso de qualquer tipo e forma e paredes de Dry-wall, com nivelamento
e acabamentos. Fabricam e recomp&em placas, visitas de acesso, pegas e superficies de gesso. Revestem
tetos e paredes e rebaixam tetos com placas de painéis e gesso. Realizam decoragdes com pegas de gesso
e montam paredes divisdrias com blocos e painéis de gesso. Devera dominar com destreza qualquer tipo
de equipamento/ferramenta essencial a execugdo dos servigos;

1.4.6.9 - Marceneiro:

- Confecgdo e montagem de moéveis de madeira em geral (estantes, portas, balces, lambris,
revestimentos em férmica etc.);

- Reparo de moéveis e demais pegas em madeira;

- Execugdo e alteragdo de layout em diviséria (incluindo-se recorte de vidro e instalagdo em divisérias);

— Experiéncia em maquinas de oficina de marcenaria

— Demais atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

1.4.6.10 — Auxiliar de manutencdo:

Diariamente atender as necessidades de todo o TRF/22 R, auxiliando os profissionais acima descritos em
todas as suas tarefas, que consistem em carga, descarga e transporte de materiais de qualquer tipo,
passagem de cabos de qualquer tipo por forros ou prumadas, montagens gerais de maquinas,
equipamentos, estantes, mesas etc., lavagem dos equipamentos, pisos, escadarias etc., preparar massas
em geral, lixamento de preparo de locais para servicos em geral, afixagdo de quadros e painéis em
paredes de alvenaria ou divisdria, reposicdo de placas de forro rebaixado dos tetos com afixagdo
adequada, apoio em todas as tarefas em que os profissionais necessitem de auxiliares para executa-las e
substituicdo de garrafGes de dgua mineral em bebedouros.

1.4.6.11 — Auxiliar de mecanica automotiva:

Diariamente, atender as necessidades do TRF/22R, auxiliando os profissionais de mecanica automotiva em
suas tarefas inerentes a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos. Efetuar a limpeza das
ferramentas utilizadas, dos equipamentos e lavagem dos veiculos.

1.4.6.12 — Meio-oficial de marcenaria:

Seguir as orientagdes do marceneiro e auxilid-lo nos servigos de corte, fabricagdo, montagem,
acabamento e desmontagem de moveis, de pegas de madeira em geral e de MDF; de trabalhos com
laminados melaminicos; de colagem de fitas de bordo; de instalagdo e regulagem de portas, estantes,
mesas, balcdes, gavetas, prateleiras e afins.

1.4.6.13 - Serralheiro: —_—
Profissional eventual, com previsdo mensal de 08 (oito) horas mensais de trabalho, devendo ser < —
executado de segunda a sdbado, de acordo com a necessidade do Contratante, sendo o custo definido por g _
homem/hora com base no saldrio da categoria, estabelecido pelo SINTRAINDISTAL/RJ e deverd efetuar a N —
manutengdo preventiva e corretiva de esquadrias em aluminio, portas e janelas, bem como ferragens, 154 —
@) —
P Z —
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portdes, portdes de garagem, grades, portas de incéndio, incluindo soldagens e demais procedimentos
para recuperagdo do material. Elaborar planilha detalhada com todas as pegas e materiais necessarios
para realizar a manutengdo dos mencionados itens.

1.4.7 Equipamentos e ferramentas

1.4.7.1 A Contratada deverd disponibilizar todo ferramental e equipamentos e demais utensilios
necessarios para execugdo dos servigos, conforme previsto nas planilhas Anexo V (Planilha de
Ferramentas) e VI (Planilha de Equipamentos), sendo a guarda e manuten¢do dos mesmos de sua
exclusiva responsabilidade.

1.4.7.2 A empresa deverd manter em perfeitas condigbes de uso todo o ferramental e
instrumentos disponibilizados, efetuando manuteng¢do periddica e/ou substituindo de imediato os que
sofrerem danos.

1.4.7.3 Considerando que este Tribunal possui equipamentos e ferramentas, adquiridas
anteriormente, a empresa devera conserva-los em bom estado, nos padrdes do fabricante. A medida que
se tornarem inoperantes, deverdo ser devolvidos ao Contratante e substituidos de imediato por
equipamentos e/ou ferramentas de propriedade da empresa.

1.4.7.4 A Contratada sera responsavel por todo o mobiliario e equipamentos de propriedade do
TRF (com n2 de patriménio) que |lhe forem disponibilizados para uso, que permanecerdo sob sua guarda
até fim do contrato firmado, cabendo-lhe o perfeito uso e devolugdo.

1.4.7.5 Os equipamentos e ferramentais de propriedade da Contratada deverdo ser retirados em
até 30 (trinta) dias apds o final da vigéncia do contrato;

1.4.8 Materiais de consumo

1.4.8.1 A empresa contratada devera fornecer os materiais de manutengdo necessarios a execugdo dos
servigos conforme previsto nas planilhas Anexo | (Material de reparos Civis), Anexo |l (Material
Hidrdaulico), Anexo Ill (Material de refrigeragdo) e Anexo IV (Material de Sistema de Combate), os quais
serdo medidos e pagos pelos quantitativos efetivamente utilizados por més. Considerando a existéncia de
alguns materiais em estoque no TRF os mesmos poderdo ser fornecidos pelo Contratante.

1.4.8.2 Os quantitativos de materiais foram estimados (podendo variar para mais ou para menos) em
fungdo de uma possivel necessidade de uso, servindo somente como pardmetro para cotagdo do valor
unitdrio do material a ser fornecido e formagdo do custo da contratagdo (servigo + material), ndo se
limitando a Contratada a fornecer somente os quantitativos dos itens especificados, porém atendendo ao
limite do valor Global da Contratagao.

1.4.8.3 Os materiais requisitados pela Fiscalizagdo do contrato serdo medidos pelos quantitativos
efetivamente gastos, sendo pagos mensalmente pelo Contratante, com base na seguinte regra: preco
unitdrio x quantidade utilizada.

1.4.8.4 Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa contratualmente prevista, a —
Contratada devera manter, as suas proprias custas, estoque minimo de materiais de reposi¢do de uso ———l
mais frequente. Os demais materiais, quando necessarios, deverdo ser disponibilizados ao Contratante, < ——]
nos seguintes prazos, cabendo a Fiscalizagdo a indicagdo das urgéncias dos materiais solicitados, em o ]
~ . ~ . o~ =] fr—
fungdo da rotina de manutengdo e das necessidades de finalizagdo das tarefas agendadas: < —
N —
1> —
N —_——
_2 —
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1.4.8.4.1 Em até 02 (duas) horas, contadas da emissdo da Requisicdo de Material - RM, quando
tratar-se de material que comprometa o funcionamento da unidade ou diante de iminente risco
de inundagdo.

1.4.8.4.2 Em até 72 (setenta e duas) horas, contadas da emissdo da Requisi¢do de Material - RM,
nos demais casos.

1.4.8.5 A empresa deverd emitir relatério mensal dos materiais utilizados, devendo constar do mesmo o
n2 da Ordem de Servigo que demandou a necessidade, para controle e acompanhamento por parte dos
gestores do contrato, que sera anexado a Nota Fiscal para faturamento por més de consumo dos itens.

1.4.8.6 Os materiais de manuten¢do deverdo ser de primeira qualidade, de acordo com os padrdes
especificados nas fichas de especificagdes técnicas do SINAPI, e atender as normas da ABNT, sendo
previamente aprovados pela Fiscalizagdo. Os materiais deverdo ser substituidos quando solicitado pela
Fiscalizagdo, e devem ser mantidos em suficiente estoque de reabastecimento, de forma a evitar a
lentiddo, atraso ou paralisagdo dos servigos, sob pena de multa contratual.

1.4.8.7 Deverdo ser considerados todos os custos e impostos na formulagdo dos pregos dos materiais, de
forma que o fornecimento seja exequivel.

1.4.8.8 As marcas e produtos indicados nas listas de material admitem o similar se devidamente
comprovado seu desempenho através de testes e ensaios previstos por normas e desde que previamente
aceito pela Fiscalizagdo.

1.4.8.9 A similaridade indicada é em relagdo ao atendimento aos requisitos e critérios minimos de
desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais (aparéncia/acabamento), de
materiais de fabricagdo, de funcionalidade e de ergonomia. A similaridade sera avaliada pela Fiscalizagdo,
antes do fornecimento efetivo, mediante apresentagdo do material proposto pela Contratada, laudos
técnicos do material ou produto, laudos técnicos comparativos entre o produto especificado e o produto
alternativo, emitidos por laboratdrios conceituados, sem 6nus para o Contratante.

1.4.8.10 - Caso seja necessaria a aquisi¢do de algum material ndo discriminado nas Planilhas de Materiais
(Anexo I, Il, Il e IV) para a execugdo dos servigos contratados, a CONTRATADA deverd apresentar ao gestor
do contrato (trés) pré-orgamentos para a aquisi¢do do mesmo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a
solicitagdo dos mesmos pela CONTRATANTE;

1.4.8.11- A CONTRATANTE, a seu critério, podera adquirir o produto ao custo equivalente do menor
preco disponivel nos pré-orgamentos, ndo sendo onerado em quaisquer valores adicionais relativos ao
frete, impostos ou qualquer outro custo indireto;

1.4.8.12 - A CONTRATANTE se reserva o direito de auditar os pré-orcamentos apresentados pela
Contratada e de levantar outros orcamentos através do seu setor de compras.

1.4.8.13 - A CONTRATANTE se reserva ao direito de adquirir o material com terceiros, na hipotese

de ndo ser verificada vantajosidade em sua aquisigdo junto a Contratada; —
]
1.4.8.14 A Contratada devera providenciar todos os materiais de expedientese escritorio IS =
necessdrios para a execugdo dos servigos pela equipe residente (canetas, papéis de impressdo A4, lapis, g ]
borrachas, pranchetas, blocos de anotagdes, grampeadores, furadores de papel, clips, etc) sem custos S —
extras ao Contratante, sendo seus respectivos custos considerados custos indiretos. ] p—]
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1.4.8.15 - A Contratada também devera providenciar o material de limpeza em quantitativo
necessdrio para as suas atividades, sem custos extras ao Contratante, o que inclui, minimamente: saco de
lixo, detergente liquido biodegradavel, dlcool, pasta para limpeza, esponja, dgua sanitdria, estopa, bem
como recarga de cilindro de oxigénio e acetileno, deverdo ser fornecidos pela Contratada.

1.4.9 - EFETIVO:

OBS: A empresa deverd contar com um profissional EVENTUAL de serralheria, com previsdo de 08
(oito) horas mensais de trabalho. Seu servigo devera ser executado de segunda a sabado, de acordo com a
necessidade do Contratante, sendo o custo definido por homem/hora com base no salério da categoria,
estabelecido pelo SINTRAINDISTAL/RJ

1.4.9.1 - Horario de Trabalho

1.4.9.1.1 - O horario de trabalho dos prestadores de servigos, com escala de segunda a sexta-feira,
serd compreendido no periodo das 07:00 as 20:00 horas, respeitando-se a jornada de 44 horas semanais,
mais 01 (uma) hora de refeigdo

1.4.9.1.2 - Se houver necessidade de servigo, mediante prévio agendamento, os prestadores
diaristas, cumprirdo 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas no sdbado.

1.4.9.1.3 - O hordrio de trabalho do profissional na categoria de Bombeiro Hidraulico Plantonista,
turno 24 x 72 horas, serd de 7:00 as 07:00 h, em escala de 24 horas trabalhadas por 72 horas de folga,
sendo reservado ainda uma hora para refeigao;

1.4.9.1.4 — Ficara a cargo da Fiscalizagdo a determinagdo dos horarios dos colaboradores, dentro
do limite de 07:00 as 20:00 horas, respeitando-se a jornada de trabalho, em fungdo dos servigos
previamente agendados e da necessidade de manutengdo que venha a comprometer a prestagdo
jurisdicional / administrativa dos prédios deste TRF.

1.4.9.1.5 - Disponibilizar, em até 10 dias apds o inicio da vigéncia contratual, sem qualquer 6nus
adicional ao Contratante, sistema de ponto eletrdnico (hardware, software, acessérios e periféricos), cujo
objetivo é controlar a pontualidade, assiduidade, auséncias, férias e afastamentos legais de seus
empregados, conforme estabelece a Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.4.9.1.5.1 - Disponibilizar controle de frequéncias manual ou em papel até a implantagdo do
sistema eletrénico, a qual devera ocorrer no prazo estipulado.

1.4.9.1.5.2 - Em caso de falha no equipamento de ponto eletrdnico, a contratada deverd, no prazo
de até 72 horas, providenciar a substitui¢do ou reparo. Neste periodo o controle poder3d ser feito
em papel ou por sistema manual.

1.4.9.1.6 - A Contratada devera disponibilizar acesso completo ao sistema de ponto eletrénico a
Fiscalizagdo, que podera consulta-lo em qualquer horério do dia ou da noite.

1.4.9.1.7 - Fornecer, antes do inicio dos servigos, os cartdes individuais de ponto, onde constardo f—
0 nome completo, fungdo e horério de expediente dos empregados da Contratada. Somente sera aceito a == ]
utilizagdo de livro de ponto com a autorizagdo da Fiscalizagdo em locais onde o ponto biométrico ndo g ]
possa ser instalado. S =
& ==
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1.4.9.1.8- Os relatérios individuais de frequéncia mensal deverdo conter as seguintes informagoes:
nome completo do empregado, data de admissdo, matricula, lotagdo, periodo, nimero do registro
trabalhista, horario de entrada, saida e almogo; periodo de férias, total de horas trabalhadas por dia,
semana e més e total de horas extras trabalhadas, se for o caso.

1.4.9.1.9 — A contratada devera disponibilizar funcionarios do seu efetivo residente para executar
servigos em finais de semana e feriado, sempre que solicitado pela Contratante, ndo excedendo ao limite
mensal de trinta e duas horas por profissional. A autorizagdo de servigo fora do expediente normal sera
feita mediante formulario préprio da contratada, indicando os nomes, fungdes, datas e horarios em que
serdo realizados os servigos, devidamente assinado pelo gestor do contrato;

1.4.9.1.10 - Por forga de acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho e a critério do TRF,
podera ser efetuada a remuneragdo devida, mediante faturamento discriminado no més subsequente ao
da prestagdo dos servigos.

1.4.9.1.11 O Contratante, observada a legislagdo vigente, optara pelo sistema de compensagdo de
horas, para os empregados que executarem tarefas fora do horario normal de funcionamento do
Contratante ou adequard provisoriamente a jornada de trabalho, de forma que suas necessidades sejam
atendidas sem prejuizos para a execugdo dos servigos contratados. Nesse caso, a Contratada ndo podera
descontar do empregado o auxilio transporte e o auxilio alimentagdo.

1.4.9.1.12 — A contratada deverd exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

1.4.9.2 - Qualificagdo minima exigida para os profissionais

1.4.9.2.1 - Encarregado:

- Registro profissional do CRT na categoria de Técnico de Edificagdes;

- Experiéncia em carteira de, no minimo, 06 meses, como encarregado, supervisor ou chefe de equipe;
- Dominio de sistema operacional Windows e Office (Word, Excel, etc.);

— Ensino médio completo

1.4.9.2.2 — Técnico de Edificagdes e de mecanica:

- Registro profissional do CRT na categoria de Técnico de Edificagdes ou Mecanica;

- Experiéncia em carteira de, no minimo, 06 meses;

- Dominio de sistema operacional Windows e Office (Word, Excel, etc.);

— Ensino médio completo =—_
1.4.9.2.3 — Bombeiro hidraulico: a —
- 1
g fr—
- Formagdo em curso basico profissionalizante de encanador e instalador de tubulages (bombeiro N —
hidraulico) com apresentagdo de certificado de conclusdo comprobatério; 8 ]
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- Experiéncia em carteira de, no minimo, seis meses, como Encanador e Instalador de Tubulagdes
(Bombeiro Hidraulico) Prediais;

- Ensino fundamental completo.

1.4.9.2.4 - Marceneiro:

- Experiéncia em carteira de, no minimo, seis meses, como Marceneiro ou Meio oficial de marcenaria;
- Ensino fundamental completo.

1.4.9.2.5 — Meio-oficial de marcenaria:

b - Experiéncia minima de seis meses na fun¢do, comprovada em carteira profissional como meio-oficial
de marcenaria ou auxiliar de manutengdo trabalhando em marcenaria ou carpintaria.

¢ - Ensino fundamental completo.

1.4.9.2.6 — Auxiliar de Manutengdo, Mecanico de refrigeragdo, Pedreiro, Pintor, Gesseiro, Auxiliar de
Mecanica Automotiva:

a - Experiéncia, no minimo, de seis meses na fungdo;

¢ - Ensino fundamental completo

1.4.9.3 - Remuneragoes:

1.4.9.3.1 - A remuneragdo das categorias profissionais de Encarregado, Marceneiro, Mecanico de
Refrigeragdo, Pintor, Pedreiro, Gesseiro, Serralheiro, Bombeiro Hidraulico, Meio Oficial de Marcenaria,
Auxiliar de Manutengéo, sera, no minimo, o equivalente ao piso determinado e atualizado pela Convengdo
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E MONTAGEM
INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO Rio DE JANEIRO - SINTRACONST-RIO, conforme segue:

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL GRUPO - SINTRACONST

1 |Encarregado Encarregado administrativo

2 |Bombeiro Hidraulico Grupo 2 - Bombeiro Hidraulico

3 Marceneiro Grupo 1 - Marceneiro

4 |Pedreiro Grupo 2 - Pedreiro

5 Pintor Grupo 2 - Pintor

6  [Auxiliar de Manutengdo Grupo 3 - Auxiliar de Manutengdo

7 |Gesseiro Grupo 2 - Gesseiro

8 |Meio oficial de marcenaria Grupo 3 - Meio Oficial

9 |Mecanico de Refrigeracio Grupo 3 - p'rofissi(')?ais de l\ilanutquéo e demais
profissionais qualificados ndo relacionados.

10 |serralheiro Gru;?o 3 - p_rofissigr\ais de l\{lanutenﬁ;éO e demais
profissionais qualificados ndo relacionados.

Assinado com senha por WAGNER MADEIRA SANTOS - Supervisor(a) / SEMARC - 15/04/2024 as 16:30:48.
Documento N°: 4076567-304 - consulta a autenticidade em https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4076567-304

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:40:07.
Documento N°: 4099164.35881488-6533 - consulta a autenticidade em
https://siga.jfrj.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4099164.35881488-6533

<)
«
—
-
o
I
N
1)
«
O
4
N
L
o
=

TRF2EDT202400051A

2
[
Y


https://linksiga.trf2.jus.br

1.4.9.3.2 - A remuneragdo das categorias profissionais de Técnico de Edificagdes e de Técnico de
Mecanica serd, no minimo, o piso salarial estabelecido e atualizado pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
TEC. IND. DE NIV. MEDIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINTEC-RJ;

1.4.9.3.3 - A remuneragdo da categoria profissional de Auxiliar de mecanica automotiva serd, no
minimo, o piso salarial estabelecido e atualizado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES NO RIO DE JANEIRO - SINDCON-RJ

1.4.9.3.4 - Os pagamentos de horas extras e beneficios obedecerdo aos percentuais e valores
ditados pelas convengdes do SINTRACONST-RIO, SINTEC-RJ e SINDCOM-RJ , para suas respectivas
categorias.

1.4.9.3.5 — A Contratada deverd Observar, para fins de formulagdo de proposta, os saldrios
normativos atualizados e pertinentes as categorias profissionais, considerando a data-base do Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho mais atual.

1.4.9.3.6 — Devera ser concedido Adicional para as categorias profissionais descritas na tabela
abaixo:

ITEM |CATEGORIA IADICIONAL iNDICE

1 |Bombeiro Hidraulico Inse?lubn(?ade ou Mediante laudo pericial
periculosidade

. Insalubridade ou . ..
2 |Marceneiro . . Mediante laudo pericial
periculosidade

3 |Pedreiro Inse?lubru#ade ou Mediante laudo pericial
periculosidade

4 |Pintor Insaylubrnc?ade o Mediante laudo pericial
periculosidade

Insalubridade ou

periculosidade

6  [Marceneiro Insz-?lubrlrflade o Mediante laudo pericial
periculosidade

Insalubridade ou

7  |Meio oficial de marcenaria . R Mediante laudo pericial
periculosidade

5 Auxiliar de Manutengdo Mediante laudo pericial

Auxiliar de mecanica Insalubridade ou . .
8 R . A Mediante laudo pericial
automotiva periculosidade

1.4.9.3.7 - Ficara a cargo da Contratada, providenciar a realizagdo de Laudo Pericial anual, devendo
o primeiro ocorrer, em até 30 (trinta), dias apds a assinatura do contrato.

1.4.9.3.8 - O Contratante n3o efetuard o pagamento a Contratada dos valores referentes aos
adicionais de insalubridade até que o Laudo Pericial anual seja entregue a Fiscalizagdo.

1.4.9.3.9 - Caso seja prorrogado o contrato, ficara a cargo da Contratada providenciar a realizagdo e
de Laudo Pericial anual para continuidade do pagamento do referido Adicional. ===8 —_—
= ——
- 1
1.4.10 — UNIFORMES (Especificagdo e Quantitativo): % ]
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1.4.10.1 A contratada devera disponibilizar todas as pegas de vestudrio, que constituirdo os uniformes
completos de seus empregados alocados nas dependéncias da Contratante, nas quantidades
estabelecidas, num prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a
data de assinatura do contrato.

1.4.10.2 O uso desses uniformes é obrigatério dentro do horario de expediente dos funcionarios
da contratada no TRF/22R.

1.4.10.3 Os uniformes deverdo ser fornecidos no inicio da execugdo do contrato e a cada 06 (seis)
meses, independente do estado em que se encontrem os uniformes em uso. Deverdo ser entregues 02
(duas) mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, sempre na presenga do fiscal de contrato, ndo podendo ser repassados os custos aos seus
empregados. A referida substituicdo devera ocorrer, integralmente, as expensas da contratada, e se dara
mediante a devolugdo, pelo seu empregado, das pegas em mal estado.

1.4.10.4 A contratada devera disponibilizar os uniformes e calgados nos diversos tamanhos dos
funciondrios. No caso de ndo dispor de uniformes e calgados nos tamanhos adequados aos usuarios, estes
deverdo ser confeccionados sob medida.

1.4.10.5 - A fiscalizagdo poderd, a qualquer momento da vigéncia do contrato, exigir a substituigdo
de qualquer item que se encontre sem condigBes de uso pelos profissionais (com rasgos, excesso de
sujeira, etc.), sem Onus para o Contratante.

1.4.10.6 O quantitativo e especificagdes dos uniformes a serem entregues as categorias
profissionais sdo:

1.4.10.6.1 - Encarregado:

. 02 (duas) camisas tipo polo com emblema da empresa

. 02 (duas) calgas compridas tipo jeans

. 01 (um) casaco de moletom com o emblema da empresa.
1.4.10.6.2 - Técnicos

. 02 (duas) camisas tipo polo com emblema da empresa

. 02 (duas) calgas compridas tipo jeans

. 01 (um) casaco de moletom com o emblema da empresa.

.01 (um) par de botas pretas de couro, especifica para o servigo

1.4.10.6.3 - Bombeiro Hidraulico, Mecénico de Refrigeragdo, Pedreiro, Pintor, Auxiliar de Mecanica, e
Marceneiro, Meio-Oficial de Marcenaria e Auxiliar de Manuteng&o: =R =
_g —
. 02 (duas) camisas tipo polo com emblema da empresa N —_—
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. 02 (duas) calgas compridas tipo jeans

. 01 (um) casaco de moletom com o emblema da empresa.

.01 (um) par de botas pretas de couro, especifica para o servigo
1.4.11 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:

1.4.11.1 A contratada devera disponibilizar todos os equipamentos de protegdo individual (EPI’s)
adequados para cada tipo de servico e para cada profissional em sua area distinta, bem como o
treinamento adequado para utilizagdo dos mesmos. Devera cumprir e fazer cumprir todas as normas
relativas a seguranga e medicina do trabalho, e diligenciar para que seus empregados trabalhem com
EPI’s.

1.4.11.2 O TRF/22R poderé paralisar a realizagdo de qualquer servigo, quando um empregado ndo
estiver devidamente protegido, sendo o 6nus dessa paralisagdo repassado para a contratada.

1.4.11.3 A contratada devera efetuar o treinamento adequado dos funcionarios para utilizagdo
dos EPI'S.

1.4.11.3.1 - Os profissionais das categorias de pintor, bombeiro hidrdulico, gesseiro,
pedreiro, mecanico de refrigeragdo, auxiliar de manutengdo, % oficial de marcenaria e seus respectivos
substitutos, obrigatoriamente, deverdo possuir treinamento em NR35 - Norma para trabalho em altura,
cujas cdpias dos certificados deverdo ser entregues a Fiscalizagdo para acompanhamento e controle.

1.4.11.4 O quantitativo minimo de EPI’s e especificagdes para cada categoria profissional sdo:
-1.4.11.4.1 - Bombeiro Hidrdulico:

. 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa,
hidrofugada, resistente a cortes, escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condi¢des normais de uso;
Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra pldstica; Solado: em poliuretano bidensidade,
injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em
poliuretano compacto, antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm.
acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30, sendo 4 costuras para
unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

. 02 (dois) pares de bota em PVC cano longo cano longo (34 cm no minimo), tipo impermeavel,
confeccionada em PVC injetado em uma so6 pega, sem biqueira, uso profissional protegendo os pés dos
usudrios durante o manejo com &agua, detergentes, sabGes e similares em temperatura ambiente, de
acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

.02 (dois) pares de Luvas de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento
interno 100% algodao, espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante,
para utilizagdo na protegdo das mdos dos usuarios no manuseio com agua, detergentes, sabdes e similares
em temperatura ambiente. Cano curto 15 cm;

. 02 (dois) pares de Luvas de latex refor¢ada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento
interno 100% algoddo, espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante,
para utilizagdo na protegdo das maos dos usuarios no manuseio com agua, detergentes, sabdes e similares
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em temperatura ambiente. Cano longo 40 cm;

. 01 (um) par de dculos de seguranga, constituido de armagdo e visor em Unica pega em policarbonato
incolor e dotado de protegdo lateral com ventilagdo, hastes tipo espatula e protegdo contra raios
ultravioletas, de acordo com norma NR 6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

.01 (um) capa de chuva em PVC, na cor amarela, com capuz;
. 10 (dez) protetores auriculares tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;
. 02 (dois) pares de luvas de Algoddo quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

- 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mdéscara), sem vélvula, pega semifacial em formato de concha
para protegdo contra poeira, névoas toxicas e vapores organicos;

- 02 (dois) cintos de seguranga (destinados a toda a equipe de bombeiros) tipo paraquedista com quatro
pontos de fixagdo, com certificado do Ministério do Trabalho, em nylon, com suspensoérios e regulagem
nas pernas, cabo em nylon com 1,60 m e capacidade de 100 Kg, no minimo;

-1.4.11.4.2 - Mecanico de Refrigeragdo:

. 02 (dois) pares de botina de seguranga com eldstico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa,
hidrofugada, resistente a cortes, escoriagées, agentes quimicos e desgaste em condi¢des normais de uso;
Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em poliuretano bidensidade,
injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em
poliuretano compacto, antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm.
acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30, sendo 4 costuras para
unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

. um par de dculos de seguranga, constituido de armagdo e visor em Unica pega em policarbonato incolor
e dotado de protecdo lateral com ventilagdo, hastes tipo espatula e protegdo contra raios ultravioletas, de
acordo com norma NR 6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

. uma mascara de solda com visor fixo ou articulado; Protetor auricular tipo plug com 3 flanges em
silicone, com corddo, em caixa de impacto; 6culos de protegdo para solda oxi-acetileno;

. 02 (dois) pares de luvas de Algod3o quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

. 02 (dois) pares de Luvas Longas de litex reforcada confeccionado em litex natural, 05 dedos,
revestimento interno 100% algoddo, espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento
antiderrapante, para utilizagdo na protecdo das maos dos usuarios no manuseio com agua, detergentes,
sabdes e similares em temperatura ambiente. Cano longo 40 cm;

.um par de luvas de couro para solda oxi-acetileno, cano médio, resistente a abrasdo, calor e corte;

—
. um avental de raspa de couro, resistente a abrasdo, calor e corte; =
—
]
. 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem vélvula, peca semifacial em formato de concha I _
~ . . Lo A - —
para proteg3o contra poeira, névoas tdxicas e vapores organicos; g ]
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N —
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. 02 (dois) pares de botina de seguranga com eldstico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa,
hidrofugada, resistente a cortes, escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condigdes normais de uso;
Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em poliuretano bidensidade,
injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em
poliuretano compacto, antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm
acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30, sendo 4 costuras para
unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

. um par de dculos de seguranga constituido de armag&o e visor em Unica pega em policarbonato incolor e
dotado de protegdo lateral com ventilagdo, hastes tipo espatula e protegdo contra raios ultravioletas, de
acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

. 10 (dez) mascaras respiradora PFF1, com valvula descartavel, com C.A,;

. 02 (dois) pares de luvas de algod&o quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto; cinto de
seguranga tipo paraquedista com quatro pontos de fixagdo, com certificado do Ministério do Trabalho,
em nylon, com suspensorios e regulagem nas pernas, cabo em nylon com 1,60 m e capacidade de 100 Kg,
no minimo;

. 01 (um) abafador de ruido em concha- Altura da 3 concha regulavel p/ ajuste - Saliéncia na parte inferior
das almofadas externas p/ protecgdo - Guias deslizantes na haste para ajuste de pressdo - haste ampla e
almofadada;

.01 (um) capa de chuva em PVC, na cor amarela, com capuz;
. 10 (dez) Protetores auricular tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;

. 02 (dois) pares de Luvas de latex refor¢cada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento
interno 100% algoddo, espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante,
para utilizagdo na protegdo das mdos dos usuarios no manuseio com agua, detergentes, sabdes e similares
em temperatura ambiente. Cano médio 15 cm;

.10 (dez) respiradores para poeira (tipo méscara), sem valvula, pega semifacial em formato de concha para
protegdo contra poeira, névoas toxicas e vapores organicos;

. uma mdscara respiratéria semifacial com dois filtros com respirador tipo semifacial, para ser usado com
filtros quimicos, mecanicos ou combinados, tamanho M, quatro pontos de fixagdo com tirante elastico,
vélvula de inalagdo e de exalagdo, suporte rosqueado para os filtros, protegdo respiratéria do usuario na
aplicagdo de produtos quimicos destinados a lavagem de motores a explosdo, suspensdo e chassi de
veiculos em temperatura ambiente;

-1.4.11.4.4- Auxiliar de manutengdo:

. 02 (dois) pares de botina de seguranga com eldstico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa,

hidrofugada, resistente a cortes, escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condigdes normais de uso; =
Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em poliuretano bidensidade, e
injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em IS =
poliuretano compacto, antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm. g ]
acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30, sendo 4 costuras para N —
—
unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta; 154 —
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. 02 (dois) pares de bota em pvc cano longo cano longo (34 ¢cm no minimo), tipo impermedvel,
confeccionada em PVC injetado em uma s pega, sem biqueira, uso profissional protegendo os pés dos
usudrios durante o manejo com agua, detergentes, sabdes e similares em temperatura ambiente, de
acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

. 10 (dez) Protetores auricular tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;

. um par de déculos de seguranga constituido de armagao e visor em Unica pega em policarbonato incolor e
dotado de protegdo lateral com ventilagdo, hastes tipo espatula e protegdo contra raios ultravioletas, de
acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

. um par de luvas de Algod3do quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto;

. 10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, pega semifacial em formato de concha
para protegdo contra poeira, névoas toxicas e vapores organicos;

-1.4.11.4.5 - Auxiliar de mecanica automotiva

. 02 (dois) pares de botina de seguranga com eldstico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa,
hidrofugada, resistente a cortes, escoriagées, agentes quimicos e desgaste em condigdes normais de uso;
Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em poliuretano bidensidade,
injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em
poliuretano compacto, antiderrapante; Biqueira: em aco carbono temperado com espessura de 1,5 mm.
acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30, sendo 4 costuras para
unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

. 02 (dois) pares de Luva de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento
interno 100% algoddo, espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante,
para utilizagdo na protegdo das maos dos usuarios no manuseio com agua, detergentes, sabdes e similares
em temperatura ambiente. Cano médio 15 cm;

. 01 (um) avental de seguranga em tecido PVC confeccionado em PVC, forrado em poliéster, com trés tiras
do mesmo material, espessura de 0,25 mm, no minimo, medidas 1,20m X 0,70m, soldados
eletronicamente, utilizado para protegdo do tronco do usudrio no manuseio com agua, detergente, sabdes
e similares em temperatura ambiente; dois pares de bota em PVC cano longo cano longo (34 cm no
minimo), tipo impermeavel, confeccionada em PVC injetado em uma s6 pega, sem biqueira, uso
profissional protegendo os pés dos usudrios durante o manejo com 4gua, detergentes, sabdes e similares
em temperatura ambiente, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

. 01 (um) protetor facial de seguranga, lente em acrilico incolor, tamanho 8”, carneira ajustavel em
plastico, lente fixada a coroa através de rebites metalicos, utilizado para protegdo do rosto do usuario no
manuseio com agua, detergente, sabdes e similares em temperatura ambiente;

. 01 (um) mascara respiratéria semifacial com dois filtros com respirador tipo semifacial, para ser usado
com filtros quimicos, mecanicos ou combinados, tamanho M, quatro pontos de fixagdo com tirante
elastico, valvula de inalagdo e de exalagdo, suporte rosqueado para os filtros, protegdo respiratdria do
usudrio na aplicagdo de produtos quimicos destinados a lavagem de motores a explosdo, suspensdo e
chassi de veiculos em temperatura ambiente; 01 (um) par de luvas de Algoddo quatro fios pigmentados
(c/ travas) em borracha, cano curto; 10 (dez) Protetor auricular tipo plug com 3 flanges em silicone, com
corddo, em caixa de impacto;
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-1.4.11.4.6 — Marceneiro e Meio Oficial de Marcenaria

. 02 (dois) pares de botina de seguranga com elastico; Cabedal: confeccionado em couro vaqueta lisa,
hidrofugada, resistente a cortes, escoriagdes, agentes quimicos e desgaste em condigdes normais de uso;
Palmilha: palmilha de limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado: em poliuretano bidensidade,
injetado diretamente ao cabedal, com entressola em poliuretano de baixa densidade e sola em
poliuretano compacto, antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado com espessura de 1,5 mm.
acolchoada com espuma minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30, sendo 4 costuras para
unido da gaspea com as partes laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta;

. 10 (dez) mascaras respiradora PFF1, com valvula descartavel, com C.A.;

. 01 (um) mascara respiratdria semifacial com dois filtros com respirador tipo semifacial, para ser usado
com filtros quimicos, mecanicos ou combinados, tamanho M, quatro pontos de fixagdo com tirante
elastico, valvula de inalagdo e de exalagdo, suporte rosqueado para os filtros, protegdo respiratdria do
usudrio na aplicagdo de produtos quimicos destinados a lavagem de motores a explosdo, suspensdo e
chassi de veiculos em temperatura ambiente;

. 10 (dez) Protetor auricular tipo plug com 3 flanges em silicone, com corddo, em caixa de impacto;

. 01 (um) par de 6culos de seguranga constituido de armagdo e visor em Unica pega em policarbonato
incolor e dotado de protegdo lateral com ventilagdo, hastes tipo espatula e protegdo contra raios
ultravioletas, de acordo com norma NR-6 e com certificado do Ministério do Trabalho;

.01 (um) par de luvas de Algoddo quatro fios pigmentados (c/ travas) em borracha, cano curto; .

.10 (dez) respiradores para poeira (tipo mascara), sem valvula, peca semifacial em formato de concha para
protegdo contra poeira, névoas toxicas e vapores organicos;

. 02 (dois) pares de Luva de latex reforgada confeccionado em latex natural, 05 dedos, revestimento
interno 100% algoddo, espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com acabamento antiderrapante,
para utilizagdo na protegdo das maos dos usuarios no manuseio com agua, detergentes, sabdes e similares
em temperatura ambiente. Cano médio 15 cm;

. 01 (um) abafador de ruido em concha- Altura da 3 concha regulavel p/ ajuste - Saliéncia na parte inferior
das almofadas externas p/ protecdo - Guias deslizantes na haste para ajuste de press3o - haste ampla e
almofadada;

1.4.12 - OBRIGACOES NA AREA DE SUSTENTABILIDADE — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

A contratada deverd adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/ redugdo de desperdicios/
diminuigdo da poluigdo, na execugdo dos servigos tais como:

1.4.12.1 - Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas ou de menos toxicidade;
1.4.12.2 — Substituigdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

1.4.12.3 — Racionalizagdo/ economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua, adotando
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medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme o disposto do Decreto n2 48.138/2003;

1.4.12.4 — Realizar treinamento interno para os seus empregados para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produtos de residuos sdlidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

1.4.12.5 — Treinamento/ capacitacdo periodicamente dos empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicio e poluigdo;

1.4.12.6 — Separagdo adequada dos residuos gerados nas suas atividades.

1.4.12.7 — Usar produtos que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg),
chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs) éteres difenil-
polibromados (PBDEs);

1.4.12.8. Proibi¢do de descarte de qualquer residuo liquido, perigoso ou ndo, nas redes de esgoto ou
dguas pluviais.

1.4.12.9 Retirar das dependéncias do Contratante, os entulhos e refugos de materiais substituidos, em
decorréncia da prestagdo dos servigos e responsabilizar-se por seu descarte responsavel de modo a evitar
prejuizos ao meio ambiente e a satide das pessoas, atendendo as normas vigentes de descarte de residuos

ambientais.

1.4.12.10 — Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

No que diz respeito a questGes de seguranca, a contratada devera observar as seguintes medidas:

1.4.12.11 - Os produtos inflamaveis deverdo ser armazenados em locais isolados, longe de qualquer fonte
de calor, com sinalizagdo indicando a presenca de produtos inflamaveis.

1.4.12.12 A empresa deverd manter em condigdes de limpeza e organizagdo os ambientes de acesso
restrito ao pessoal de manutengdo, tais como casas de bombas, salas de manutencgdo, depdsitos, etc.

1.4.12.13- A empresa devera instruir os seus empregados quanto as orientagGes para prevengdo de
incéndio nas dreas do TRF/22R.

1.5 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
1.5.1 - Fornecer todas as informag0es necessdrias para a execugdo do servigo.
1.5.2 — Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigacdes

contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos representantes da contratada, devidamente
uniformizados e identificados, as dependéncias do contratante.

1.5.3 — Efetuar os pagamentos a contratada com as condigdes de prego e prazo estabelecidos —
neste Termo. =R ]
= ——
8 1
1.5.4 - Disponibilizar area para guarda de ferramental e armazenamento dos materiais, bem como N ]
local para ser usado como vestiario; § —
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1.5.5 - Disponibilizar pontos de energia e agua necessarios para a execugdo do servigo;

1.5.6 - Fornecer a todos os seus empregados alocados no TRF/22R, crachds de identificagdo
perfeitamente identificdveis de cada empregado para possibilitar seu acesso;

1.6 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

1.6.1 - Nos trabalhos desenvolvidos nas dependéncias deste Tribunal, assegurar a integridade
fisica, isenta de riscos, das instalagbes e equipamentos ja existentes ou executados na edificagdo,
providenciando, onde necessdrio, a embalagem dos mesmos. Ao final dos servicos a contratada
deverd entregar os locais onde se desenvolveram os servigos devidamente limpos e recuperados.

1.6.2 - Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, total ou
parcialmente, os servigos ou materiais que apresentarem vicios, defeitos ou incorregdes. Refazer todo e
qualquer servigo ndo aprovado pela Contratante, sem qualquer énus para a Contratante.

1.6.3 - Permitir o livre exercicio da fiscalizagdo credenciada pelo Tribunal. O exercicio da
fiscalizagdo pelo Tribunal Regional Federal ndo excluira ou reduzird a responsabilidade da contratada.

1.6.4- Facilitar a inspegdo dos materiais e servigos por parte da fiscalizagdo, facultando a esta o
acesso aos depositos ou qualquer outra dependéncia que, direta ou indiretamente, se relacionem com o
objeto do contrato.

1.6.5 - Arcar com todas as despesas decorrentes de eventual execugdo dos trabalhos, quer com
insumos, quer com mdo de obra, inclusive em hordrio extraordindrio (diurno, noturno, domingos e
feriados), inclusive com iluminagdo, instalagdes e equipamentos necessédrios a plena execugdo dos
servigos contratados, bem como todos os testes e inspegdes técnicas necessarias a aceitagdo e
recebimento dos mesmos;

1.6.6 — Responsabilizar-se pelo transporte horizontal e vertical dos materiais, equipamentos,
ferramentas e funcionarios necessarios a execugdo dos servigos.

1.6.7 - Fornecer toda mdo de obra necessaria a execugdo dos servigos, com experiéncia
comprovada e devidamente capacitada;

1.6.8 - Responsabilizar-se por quaisquer perdas e danos, pessoais ou materiais, decorrentes da
execugdo deste Contrato, de sua responsabilidade ou de seus prepostos, que sobrevenham em prejuizo
da Contratante ou de terceiros, reparando, ou quando isto for impossivel, indenizando, sem quaisquer
6nus para o Tribunal.

1.6.9 - Designar formalmente, no primeiro dia Util subsequente a data de assinatura do contrato,
com capacidade gerencial para tomada de decisGes relativas ao contrato, o Preposto, devidamente aceito
pelo Contratante, para representd-la na execugdo do contrato, e cabendo-lhe, ainda, encaminhar a
unidade fiscalizadora todas as faturas relativas aos servigos prestados, bem como dirimir quaisquer

dudvidas atinentes a prestagdo dos servigos contratados. ]
1.6.10 — A Contratada deverd fornecer, sem Onus para o Contratante, café da manhd aos IS ]
s N < . h ~ ) = ——
empregados dos turnos iniciados as 07:00 da manh3, em atendimento ao disposto na convengdo coletiva g ——
firmada pelo sindicato representativo da categoria profissional. S ———
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1.6.11 - A Contratada se obriga a fornecer, até o ultimo dia util do més anterior aquele em que
serdo utilizados, em uma Unica parcela, vales transportes em quantidade necessaria ao deslocamento do
beneficidrio no seu trajeto residéncia x trabalho e vice-versa (Lei n? 7.418/85 e Decreto n2 95/87) os quais
deverdo atender integralmente as necessidades do empregado;

1.6.11.1 - Podera ser utilizado, nesse caso, o Bilhete Unico (Lei n? 5.628/2009 e Lei n2
5.211/2010), desde que atenda as necessidades do empregado.

1.6.12 — Fornecer, mensalmente, em uma Unica parcela, obrigatoriamente a todos os seus
empregados, vale-refei¢do ou vale-alimentagdo, até o ultimo dia Util do més anterior aquele em que serdo
utilizados, em quantidade correspondente ao total de dias tteis do més em que sera utilizado. O valor do
beneficio corresponderd, no minimo, ao valor estabelecido pelas convengdes coletivas de trabalho
firmadas pelos Sindicatos representativos das categorias profissionais;

1.6.13 - Manter atualizada a relagdo nominal dos seus funciondrios designados para a prestagdo
dos servigos no TRF. Essa relagdo contera: nome do funcionario, sua fungdo junto ao contrato com o TRF,
seu endereco, n2 de telefones de contato, incluindo os de aparelhos moéveis (celulares), datas de admissdo
na empresa e de inicio de prestagdo dos servicos nas dependéncias do TRF e qualquer alteragdo na sua
frequéncia, como licenga médica e falta;

1.6.14 - Fornecer todos os demais documentos relativos as alteragBes ocorridas no més de
referéncia como férias, contratagdo/dispensa de funcionarios, atestados, faltas, etc.;

1.6.15 - Encaminhar ao Contratante, a medida que forem sendo publicadas, copias das
convengdes, dissidios e acordos coletivos vigentes;

1.6.16 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho;

1.6.17- Dispor de plano de contingéncia e de todos os recursos necessarios a manutengdo dos
postos de trabalho sempre guarnecidos, inclusive em situagdes atipicas, tais como as de greve de seus
empregados, anormalidade de funcionamento dos meios publicos de transportes, ou quaisquer outras, de
modo a garantir a plena operacionalidade da execugdo dos servigos, sem quaisquer 6nus adicionais para o
TRF/22R;

1.6.18 - Suprir a falta de qualquer funciondrio dentro da primeira hora, completando o efetivo
contratado, sem nenhum 6nus extra para o TRF. Caso a substituicdo do(s) empregado(s) faltoso(s) ndo
seja providenciada pela contratada, a(s) auséncia(s) sera(do) anotada(s) pela Fiscalizagdo, que procedera o
desconto do valor correspondente no documento fiscal a ser pago, sem prejuizo das penalidades previstas
no contrato.

1.6.19 — O preposto encaminhara a Fiscalizagdo, diariamente e no primeiro horario de expediente,
um Relatdrio de presenga dos colaboradores, onde constard o registro dos horarios de entrada e, em casa

de falta, justificada ou ndo, se efetivamente o posto foi devidamente coberto pelo substituto equivalente, —
dentro do limite de tolerancia estabelecido. Este relatdrio se juntard ao relatério de faltas e substituigdes ——
mensal, para analise pelo setor competente. IS —
g‘ ==
1.6.19.1 — Para o cargo de bombeiro hidraulico plantonista noturno, como exige um N —
conhecimento tacito elevado do profissional, em relagdo as peculiaridades da infraestrutura hidraulica das ] p—]
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instalagdes prediais e 0 mesmo estara sozinho na missdo, a substitui¢do, em relagdo a qualquer tipo de
afastamento, devera ser efetuada por um dos profissionais residentes, do quadro de bombeiro hidrdulico
diurno. Deste modo, a contratada devera recompor o quadro de bombeiros diurnos ou providenciar a
devida glosa na fatura.

1.6.20- Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo TRF, cujas reclamag&es se obriga a
atender prontamente.

1.6.21 - Pagar em dia seus empregados, respeitando todas as datas previstas de adiantamentos
salariais e, obrigatoriamente, respeitar e atender todos os beneficios, inclusive salarios ndo inferiores aos
pisos das categorias dos respectivos profissionais, pactuados nas convengdes coletivas.

1.6.21.1 — Atrasos injustificados de adiantamentos, sejam beneficios ou salarios, serdo
imediatamente notificados a Contratante e submetidos a apreciagdo superior.

1.6.21.2 - O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos.

1.6.22 - A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados.

1.6.23 — A Contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema
da Previdéncia Social e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas.

1.6.24 - A Contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

1.6.25 - Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do TRF, no tocante aos servigos a serem
executados, assim como as suas obrigagcdes, sendo que a auséncia de fiscalizagdo do TRF ndo eximira a
contratada das responsabilidades previstas no edital e no contrato.

1.6.26 - Responder pelas obrigagdes decorrentes da execugdo dos contratos de trabalho com os
seus funciondrios, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais.

1.6.27 - Manter o TRF a salvo de quaisquer queixas, reivindicagbes ou reclamagdes de seus
empregados e/ou prepostos e/ou terceiros, em decorréncia do cumprimento do contrato.

1.6.28 - Executar os servigos de maneira a ndo interferir, direta ou indiretamente, nas atividades
do TRF.

1.7 - PRAZO DE VIGENCIA:

1.7.1 O prazo de vigéncia contratual sera de 02 (dois) anos, contados a partir do primeiro dia ]
subsequente a data da assinatura do contrato. Q
: 1
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1.7.2.1 Trata-se de contratagdo de empresa para executar servicos de manutengdo das instalagdes
prediais dos prédios do TRF da 2a Regido, abrangendo o complexo predial da Rua Acre, o prédio da rua
Visconde de Inhaima e o prédio do CCIF (tombado pelo IPHAN), com varios sistemas e instalagdes
prediais. Sdo prédios distintos que possuem instalagdes com caracteristicas e particularidades especificas,
aumentando a gama de servigos de manutengdo a serem executados, o que demanda o conhecimento e
a otimizagdo da méao de obra envolvida.

1.7.2.2 O prazo de vigéncia de 12 (doze) meses é um prazo muito curto para que a empresa adquira um
conhecimento adequado e suficiente dos sistemas prediais envolvidos, para possibilitar o
aperfeigopamento continuo das rotinas de manutengdo. A maior familiaridade da empresa contratada com
as instalagBes envolvidas traduz-se em agilidade e eficiéncia no atendimento as demandas de servidores,
magistrados e setores desta E. Corte.

1.7.2.3 A possibilidade de realizagdo de nova contratagdo dessa natureza a cada ano acarreta custos
extras para a Administragdo com a quantidade de horas trabalhadas na elaboragdo de termos de
referéncia, andlises, editais e demais documentos necessarios para a efetivagdo de novo contrato.

1.7.2.4 Outro aspecto importante em termos de custo é que o valor da mdo de obra, que tém a maior
relevancia no valor total da contratagdo, é sempre pago com base no valor minimo dos pisos e beneficios
previstos em convengdes, acordos e dissidios coletivos, sem trazer custos extras por conta dos reajustes
anuais. Apenas os insumos tem seu valor reajustado com base no IPCA.

1.8 — RECEBIMENTO DO OBJETO:

1.8.1 - Em conformidade com o artigo 140 da Lei n.2 14.133/2021, o objeto do contrato sera recebido da
seguinte forma:

1.8.1.1 - Provisoriamente — pelo responsdvel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

1.8.1.2 - Definitivamente - por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, para servigos comuns, e 05 (cinco) dias Uteis para servigos com alocagdo de m&do de obra,
contados a partir do recebimento provisdrio, salvo motivo justificado;

1.8.2 - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com
as especificagdes do Edital e seus anexos.

1.8.3 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a obrigagdo da Contratada em reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado da solicitagdo do TRF - 22 Regido, o objeto deste Edital, em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes;

1.8.4 - O aceite/aprovagdo do(s) produto(s)/servigo(s) pelo 6rgdo licitante ndo exclui a responsabilidade

civil do fornecedor por vicios de quantidade ou qualidade do(s) produto(s)/servico(s) ou disparidades com —
as especificagBes estabelecidas, verificadas, posteriormente, garantindo-se ao TRF 22 Regido as faculdades ———l
previstas nos artigos 18 e 20 da Lei n2 8.078/1990. IS —
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2.1 Os prédios do TRF 22 Regido sdo providos de instalagbes prediais (instalagdes hidraulicas,
mecanicas e civis) que necessitam de manutengdo preventiva e corretiva, e o quadro de pessoal do
Tribunal ndo possui cargos especificos para este fim.

2.2 Considerando que o contrato com empresa especializada para execugdo de servigos de
manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes prediais (n? 14/2019) vai se expirar em
10/02/2024, faz-se necessaria a presente contratagdo para evitar a paralisagdo dos sistemas.

2.3 Os estudos técnicos preliminares (TRF2-ETP-2023/00203) evidenciaram que a contratagdo
descrita no item 1 (OBJETO) mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria, sendo
viadvel a contratagdo pretendida.

03. DESCRICAO DA SOLUGAO:
3.1 Solugdo Escolhida
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de manutengdo preventiva,
preditiva e corretiva das instalagdes prediais e seus equipamentos, dos imdveis ocupados pelo Tribunal
Regional Federal da 22 Regido, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios.
3.2 Justificativa da escolha
Considerando a premissa da inexisténcia de cargos especificos no quadro do Tribunal para atuagdo na
manutengao corretiva e preventiva das instalagdes prediais e da consequente necessidade de contratagdo
de mao-de-obra especializada para tal fim, a solugdo escolhida é a contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva das instalagdes

prediais e seus equipamentos.

3.3 O objeto deste Termo ndo contempla a assungdo de obrigagdes futuras, tais como assisténcia
técnica e/ou manutencg&o.

04. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
4.1 Visando cumprir ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, a Contratada devera:

4.1.1 Atender todas as normas e regulamentagdes pertinentes ao objeto da contratagdo,
pormenorizadas nos topicos “Habilitagdo técnica” e “Obrigagdes da Contratada" e “Obrigagdes na area de

Sustentabilidade”.

4.1.2 Além dos critérios de sustentabilidade inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos::

4.1.2.1 — Utilizar preferencialmente materiais reciclados, biodegraddveis ou atdxicos na
execugdo da solugdo contratada.

]
————
]
4.1.2.2 - Ndo utilizar trabalho escravo ou infantil, ou maquinas que aumentem a geragdo o ——
de residuos industriais no modo de produgdo do bem ou servigo a ser contratado. 9 Pl
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4.2 Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3 HABILITACAO TECNICA

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de Pregdo, na forma eletronica, que
culminard com a selegdo da proposta de menor prego. Os critérios de habilitagdo técnica a serem
atendidos pelo fornecedor serdo:

4.3.1- Certiddo de Pessoa Juridica expedida pelo Conselho Regional de Administragdo - CRA,
comprovando o registro da licitante na area de Administragdo;

4.3.2 - A aptiddo acima referida serd comprovada mediante a apresentagdo de, pelo menos, 01
(um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica, que comprove que a licitante executa ou
executou contratos de manutengdo predial com dedicagdo exclusiva de mdo de obra com, no minimo,
14 empregados (50% do efetivo da contratacdo — 29 funciondrios) e numa drea minima de 23.900m? (50%
da area objeto da contratagdo — 47.988m?);

4.3.3 - Deverdo ser apresentados atestados ou declaragdes de capacidade técnica, cdpias de
contratos, registros em 6rgdo oficiais, ou outros documentos idéneos, comprovando, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia da licitante na execugdo dos servigos de manutengdo predial com dedicagdo exclusiva
de méo de obra:

4.3.3.1 - Sera aceito somatdrio de atestados para este item, sendo que os periodos concomitantes
serdo computados uma Unica vez;

4.3.3.2 - Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos,
registros em drgdos oficiais ou outros documentos idéneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

4.3.3.3 - Serd aceito somatorio de atestados para a comprovagdo da qualificagdo técnica, desde que
reste demonstrada a execugdo concomitante dos servigos.

4.4 - VISTORIA TECNICA

4.4.1 A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o Ultimo dia Util anterior a
data fixada para a abertura do Edital, com o objetivo de inteirar-se das condiges e grau de dificuldades
existentes, sanar todas as duvidas técnicas e tomar conhecimento de todas as informagbes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagBes objeto desta licitagdo. Esta vistoria é considerada
suficiente para que o licitante conhega todos os aspectos pertencentes aos servigos a serem executados.

4.4.2 As visitas serdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira, das 12:00 as 16:00, devendo ser
previamente agendadas com a Sec¢do de Manutengdo Predial pelo tel 2282-8226/8229 ou pelo e-mail
semarc@trf2.jus.br.

4.4.3 A declaragdo do licitante de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto e entrega

dos servigos supre a necessidade de visita técnica. =
4.5 O contratado devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e 4 =
técnicas empregadas, sem perda de informages. g ]
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Em se tratando de servigo de manutengdo predial, que envolve todos os sistemas hidrossanitarios do
prédio é imprescindivel a qualificagdo técnica das empresas nesse tipo de servigo para que possa ser
garantida a seguranca e a eficacia no funcionamento desses sistemas com vistas a evitar paralizagdo das
atividades do TRF2, por conta de vazamentos ou falta de dgua.

05. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (RESULTADOS ESPERADOS):

5.1 Promover a continuidade do servico de manutengdo predial de forma a possibilitar o funcionamento
da infraestrutura da rede hidrossanitdria e infraestrutura civil dos prédios ocupados pelo TRF2

5.2 Os beneficios almejados residem em contribuir para a pratica de agdes que visem o desenvolvimento
sustentdvel, no qual o crescimento da economia e a geragdo de riquezas estejam integrados a preservagdo
do meio ambiente e a0 manejo adequado dos recursos naturais, assim como o direito dos individuos a
cidadania e a qualidade de vida;

06. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

O Contratante designara servidor ou comissdo de servidores para fiscalizar a execugdo do contrato
oriundo do certame licitatério. Sdo atribuigdes da Fiscalizagdo:

6.1- Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas

6.2 - Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragdo todas as providéncias
tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar aos autos cépia dos documentos que
comprovem essas solicitagdes;

6.3- Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execugdo do objeto para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

6.4- Propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos necessarios a
instrugdo de procedimentos para possivel aplicagdo de sangdes administrativas.

6.5 - Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o atesto da fatura
para fins de liquidagdo e pagamento.

6.6 - A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto utilizando
o Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR), conforme modelo previsto no item 11 deste Termo de
Referéncia devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas ou deixar de utilizar matérias e recursos humanos exigidos para
a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7 - A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais

07. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO: o -_—
g ——
7.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal apresentado, através de <3 —
ordem bancdria e depdsito em conta corrente indicada pela Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, § —
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contados a partir da liquidagdo da despesa, quando se tratar de valor igual ou inferior a R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos), ou em até 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da liquidagdo da despesa, para valor superior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e
seis reais e dois centavos);

7.1.1- A liquidagdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado do recebimento do
documento fiscal, apos a certificagdo do cumprimento da obrigagdo;

7.1.2 - No ato do pagamento sera efetuada retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencadas nas
disposi¢des determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazenddrios, em conformidade com a legislagdo e as
instrugdes normativas vigentes.

7.1.2.1 - Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11/01/2012, conforme determina o artigo 64 da Lei n2 9.430, de
27/12/1996 e alteragdes;

7.1.2.2 - Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, correspondente a
11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 2.110, de 17/10/2022, conforme
determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes;

7.1.2.3 - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei Complementar n? 116,
de 31/07/2003, c/c a legislagdo distrital ou municipal pertinente.

7.1.3 - Para fins do disposto no item 16.1, considerar-se-a como sendo a data do pagamento a data da
emissdo da ordem bancdria.

7.2 - O documento fiscal deverd ser entregue, juntamente com o Relatério Técnico Mensal - RTM
mencionado no subitem 1.4.5 do TER e com o Relatério Mensal dos Materiais utilizados previsto no
subitem 1.4.8.5 do TER, na Subsecretaria de Controle, situada na Rua Visconde de Inhadima, n? 68, 22 andar, Centro,
Rio de Janeiro, de segunda a sexta-feira, no horario das 12h as 17h, acompanhado dos documentos abaixo discriminados,
devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail notafiscal@trf2.jus.br:

7.2.1 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (CRF) e a Justiga do Trabalho (CNDT);

7.2.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servigos, referente aos empregados da
empresa contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do TRF - 22 Regido;

7.2.2.1 - A folha de pagamento deverda corresponder exatamente a frequéncia dos empregados,
controlada pelo TRF - 22 Regido, através de folha de ponto, ndo sendo pago a Contratada o valor relativo
aos dias ndo trabalhados pelos empregados, bem como os encargos que venham a incidir sobre este valor.

7.2.2.2 - A folha de pagamento e os cartdes de ponto terdo como periodo correspondente a prestagdo dos
servigos o més comercial, excetuando-se as folhas do primeiro e tltimo més de execugdo contratual onde

sera considerado o periodo pré-rata; ]
7.2.3 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS) relativos ao més IS —
imediatamente anterior, e de outros descontos consignados na folha do més, referentes aos empregados = —
colocados a disposi¢do do Contratante; <3 —
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7.2.4 - Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP) com
autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério;

7.2.5 - Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;

7.2.6 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da Contratada que estejam
prestando servigos nas dependéncias do TRF - 22 Regido, correspondente ao més do documento fiscal;

7.2.6.1 - A comprovagdo da entrega de vale-transporte sera feita com a apresentagdo de comprovante de
recarga de cartdes em nome de cada funciondrio, acompanhado do comprovante de pagamento total
realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos cartdes ou com a relagdo dos funcionarios
constante do contrato, contendo o valor do vale-transporte, o valor de desconto, data de recebimento e
assinatura de todos os funcionarios;

7.2.7 - Comprovantes de auxilio-alimentacdo/refeicdo dos empregados, correspondentes ao més do
documento fiscal;

7.2.7.1 - A comprovagdo da entrega de auxilio-alimentagdo/refeigdo dar-se-a com a apresentacdo de
comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os empregados da Contratada,
acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa fornecedora dos
cartdes ou com a relagdo dos empregados constante do Contrato, contendo o valor do auxilio-
alimentacdo, data de recebimento e assinatura dos profissionais.

7.2.8 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

7.2.8.1 - A comprovacdo da entrega de auxilio alimentagdo/refeicdo dar-se-d4 com a apresentacdo de
comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista de todos os empregados da Contratada,
acompanhada do comprovante de pagamento total realizado pela mesma a empresa fornecedora dos
cartdes ou com a relagdo dos empregados constante do Contrato, contendo o valor do auxilio-
alimentacgdo, data de recebimento e assinatura dos profissionais.

7.2.9 - Cépia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;

7.2.10 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador, com a devida
homologagdo pela entidade sindical, se for o caso;

7.2.11 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador, com a devida
homologagdo pela entidade sindical, se for o caso;

7.3 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as faltas indicadas pela
fiscalizagdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das demais san¢des administrativas
disciplinadas neste Edital e no Contrato;

7.4 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢gGes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas na presente licitagdo, sob pena de rescisdo contratual, execugdo da garantia, além da =
aplicagdo das penalidades contratualmente previstas. —
] =
7.4.1 - A manutengdo das condigdes de habilitagdo e qualificagdo acima referidas serd verificada quando g ]
da realizagdo de cada pagamento. g ———]
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7.5 - O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a Contratada para retificagdo e
reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no item 16.1, os dias que se passarem entre a data da
devolugdo e a da reapresentagdo.

7.6 - A Contratada que se enquadrar nas hipdteses de isengdo ou de ndo retengdo de tributos e
contribui¢des deverd comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento fiscal.

7.7 - No caso de prestagdo dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX do artigo 14 da Lei
Municipal n2 691/84, alterada pela Lei n2 3.691/03, na redagdo da Lei n2 7.000/2021, a Contratada n&o
localizada no Municipio do Rio de Janeiro estard sujeita, no ato do pagamento, a retengdo do ISS —
Imposto sobre Servigo de qualquer natureza;

7.7.1 - Para fins de identificagdo da situagdo prevista no item 16.6, a Contratada devera informar, em
campo proéprio do documento fiscal de cobranga, o cdédigo e a descrigdo do servigo prestado.

7.8 - Para fins de identificagdo da situagdo prevista no item 7.7, a Contratada devera informar, em campo
préprio do documento fiscal de cobranga, o codigo e a descrigdo do servigo prestado.

7.9 - Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ocorrida entre a data final prevista para o
pagamento e a data de sua efetiva realizagdo.

08. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

Trata-se de servico comum de carater continuado a ser contratado por meio de Pregdo eletronico,
pelo critério de menor prego.

09. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1 O efetivo minimo foi definido em face do levantamento dos servigos a serem executados e do
calculo de homem/hora trabalhada, que fundamentou o programa de trabalho anexo ao Termo de
referéncia. O quantitativo médio anual dos materiais foi calculado com base no consumo anual desses
materiais, obtidos através dos relatérios mensais de materiais utilizados nas contratagdes anteriores,
conforme consta da tabela constante nos Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII descritos no campo 13 -
ANEXOS

9.2 — O custo estimado da contratagdo consta no anexo ao Edital

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsdo na Programagdo
Orgamentaria constante no ID BC 42 do PCA - SIGA GO

11. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR): 2 —
= ——
- 1
11.1 A fiscalizagdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base nas % —
obrigagBes e forma de execugdo, descritas neste Termo. O pagamento serd proporcional ao atendimento S —
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das metas estabelecidas no INDICE DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR, o qual define objetivamente
niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

11.2 O ndo atendimento do IMR e a consequente redugdo do valor a ser faturado ndo inibe a
aplicagdo das demais penalidades previstas no Edital e anexos.

11.3 Ocorrera, ainda, a retengdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando esta ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas. A aplicagdo do percentual de redugdo do valor a ser
faturado por ndo atendimento do IMR obedecera as tabelas 1 e 2, abaixo.

Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% sobre o valor mensal do servigo
2 1,0% sobre o valor mensal do servigo
3 1,5% sobre o valor mensal do servigo
4 2,0% sobre o valor mensal do servigo
5 3,0% sobre o valor mensal do servigo
Tabela 02
Item Descrigdo Grau
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, a 4
execugdo do servigo;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para execugdo dos servigos; 3
4 Deixar de acusar o recebimento de mensagens eletrénicas do gestor do 4
contrato no prazo maximo de 24hs, a partir do envio da mesma;
5 Recusar-se a executar servigo constante no objeto contratual, determinado 5
pela fiscalizagdo;
6 Retirar funcionarios durante a execugdo do servigo, sem a anuéncia prévia do 3
contratante,por empregado e por dia;
7 Subdimensionar a proporg¢do adequada de pessoal, causando transtornos ao 3
Tribunal devido a demora na execugdo de seus servigos;
3 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 3
sujo ou mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;
9 Deixar de substituir funcionario em caso de falta, licenga médica ou férias 2
10 |Negar a refazer servigo ndo aprovado pelo(a) Gestor(a) do contrato. 3
11 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 3 =
de seu pessoal, por funcionario e por dia; P
12 Deixar de providenciar treinamento para seus funcionarios conforme ) =
previsto na relagdo de obrigagGes a contratada; P
o —
13 |Negar a refazer servigo ndo aprovado pelo(a) Gestor(a) do contrato. 3 N —
14 Deixar de fornecer materiais, ferramentas e equipamentos em conformidade 3 § ——
com as clausulas contratuais, e em quantidade suficiente para a execugdo do N ———
s =
o
&
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servigo

15

Deixar de fornecer EPI’s adequados para seus funciondrios

11.4 O objeto deste Termo ndo contempla a assun¢do de obrigagGes futuras, tais como assisténcia

técnica.

12. ANALISE DE RISCOS:

12.1 Vislumbram-se alguns riscos em curso na presente contratagdo. Ndo incluem-se, neste mapa de
riscos, aqueles voltados a gestdo do contrato e execugdo dos servigos, mas apenas os que tangiam o
processo que permeia até a formalizagdo da contratagdo.

Risco: /Atraso ou fracasso no processo licitatério
Probabilidade:  |Alto
Impacto: Alto
Dano 1: Descontinuidade do servigo de manutengdo das de instalagdes prediais
colocando em risco o funcionamento dos mesmos
Id Agdo Preventiva Responsavel
1 Elaboragdo do planejamento da contratagdo consultando solugdes Setor responsavel
Risco similares em outros 6rgdos. pelo servigo
01 2 Definigdo dos critérios de sele¢do de fornecedores com respaldo na Setor responsavel
jurisprudéncia dos érgdos de controle. pelo servigo
3 Estrita observancia as recomendagdes da drea juridica do Setor responsével
6rgdo/entidade. pelo servigo
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel
Alocagdo integral do setor responsavel pelo servigo na resposta e
1 |mitigagdo das causas que originaram a suspensdo do processo Diregdo Secretaria
licitatorio.
2 |Mitigacdo e eliminagdo das causas que obstruem o processo licitatério. | Administragdo TRF
Risco: Especificagdo Insuficiente para os servigos
Probabilidade:  [Baixa
Impacto: Alto
Dano 1: seryigog seero prestados de forma que ndo abrange todas as necessidades
institucionais.
Risco |Id Agdo Preventiva Responsavel
02

Revisdo de cada cldusula de obrigagdes da contratada e forma de
1 |prestagdo do servigo comparando com contratagdes similares

Setor responsével

historicas. pelo servigo
Id Agdo de Contingéncia Responsavel
1 Estudar o grau de insuficiéncia e refletir sobre a vantajosidade na Equipe de

rescisdo contratual e abertura de novo processo licitatério. Fiscalizagdo
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ALTA Risco 1
MEDIA
PROBA;:ELIDADE BAIXA Risco 2
OCORRENCIA :
BAIXA ALTA !
MEDIA '
GRAVIDADE /IMPACTO
13. ANEXOS:
Anexo | Planilha pregos — Material de consumo — Reparos Civis - TRF2-INC-2023/01646
Anexo Il Planilha pregos — Material de consumo — Hidraulica - TRF2-INC-2023/01647
Anexo Il Planilha pregos — Material de consumo — Refrigeragdo - TRF2-INC-2023/01648

Anexo IV Planilha pregos — Material de consumo — Incéndio ‘- TRF2-INC-2023/01649
Anexo V Planilha pregos — Ferramentas - - TRF2-INC-2023/01650

Anexo VI Planilha pregos - Equipamentos - - TRF2-INC-2023/01651

Anexo VII Planilha pregos — Uniformes - TRF2-INC-2023/01652

Anexo VIII  Planilha pregos — EPIs - TRF2-INC-2023/01653

Anexo IX Planilha de formagdo pregos m&o-de-obra - TRF2-CAP-2023/18108
Anexo X Planilha totalizadora de pregos - TRF2-CAP-2023/18109

Anexo X - Pesquisa Pregos Materiais Reparos Civis - TRF2-INC-2023/01654

Anexo XII - Pesquisa Pregos Materiais Refrigeragdo - TRF2-INC-2023/01657

Anexo XlIl - Pesquisa Precos Materiais Hidrdulica - TRF2-INC-2023/01655 e 1656
Anexo XIV - Pesquisa Pregos Materiais Combate a Incéndio - TRF2-INC-2023/01658
Anexo XV - Pesquisa Pregos Ferramentas - TRF2-INC-2023/01659

Anexo XVI - Pesquisa Pregos Equipamentos - TRF2-INC-2023/01660

Anexo XVII - Pesquisa Pregos Uniformes - TRF2-INC-2023/01661

Anexo XVIII - Pesquisa Pregos EPIs - TRF2-INC-2023/01662

Categoria Profissional Efetivo Turno (horas) Dias
Encarregado 01 44 22362 —
[Técnico em Edificagbes 02 44 22 362 ==
[Técnico em Mecanica 01 44 22362
Bombeiro Hidraulico Diarista 04 44 22362 —_—
Bombeiro Hidraulico - Plantonista 04 24x72 - ]
Mecanico de Refrigeragdo 02 44 22362 =218 ——]
Pedreiro 01 44 22262 = =
Pintor 01 44 22362 5 =
Gesseiro 01 44 22362 8 =
z _
5 ]
[V
4
[=
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Marceneiro 01 44 22 362
Meio-oficial de Marcenaria 03 44 22362
Auxiliar de Manutengdo 05 44 22362
Auxiliar de Mecanica Automotiva 02 44 22362
Efetivo Total 28

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2024.

WAGNER MADEIRA SANTOS
Supervisor
SECAO DE MANUTENGAO DE REPAROS CIVIS
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ANEXO | - PLANILHA DE QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE REPAROS CIVIS
- Corregéo pelo IPCA de
ITEM PRODUTO MARCA REFER | UNID. QUANT. | Prego médio| VALOR TOTAL (0312023 2 03/2024)
Adesivo estrutural a base de epoxi de baixa
1 viscosidade, bicomponenete A+B Referencia: SIKADUR 32 Gel unid 2 R$143,97 R$287,94 R$296,58
Sikadur lata 1kg
2 Aguarras 0,9L Coral Coral unid 5 R$28,05 R$140,25 R$144,46
3 Arame #16, galvanizado (rolo ¢/ 1 KG) Gerdau rolo 1 R$76,99 R$76,99 R$79,30
4 Areia lavada, ensacada - saco de 20 kg saco 10 R$8,67 R$86,70 R$89,30
5 Argamassa Cimentcola - saco de 20 kg Quartzolit saco 10 R$57,36 R$573,60 R$590,81
6 Argamassa industrializada (saco ¢/ 25KG) Qualimassa saco 10 R$35,19 R$351,90 R$362,46
7 ggizmassa para Porcelanato Interno Cinza - saco Quartzolit saco 10 R$38.34 R$383.40 R$394.90
8 Argamassa piso sobre piso - saco 20Kg Quartzolit saco 10 R$50,70 R$507,00 R$522,21
9 Bandeja de Pintura 23cm Atlas Unid 5 R$17,24 R$86,20 R$88,79
10 Bloco de concreto 14 x 19 x 39 cm - sem fundo unid 10 R$5,99 R$59,90 R$61,70
1" Brita n® 1, ensacada - saco de 20 kg saco 10 R$9,56 R$95,60 R$98,47
12 Broca de videa para concreto, @ 6 mm, comp. de Inwin Unid 10 R$22.30 R$223,00 R$229,60
8a15cm
13 Broca de videa para concreto, @ 8 mm, comp. de Iwin Unid 10 R$13.44 R$134.40 R$138,43
8a15cm
14 Broca de videa para concreto, @ 10 mm, comp. Irwin Unid 10 R$14.05 R$140.50 R$144.72
de 8a15cm
15 Broca de videa extra longa - 13 mm didmetro 1/2" Irwin Unid 2 R$100,36 R$200,72 R$206,74
Broca Diamantada Serra Copo Perfuratriz 57 X . .
16 370mm R 1.1/4 Irwin Unid 2 R$215,98 R$431,96 R$444,92
17 Bucha para gesso 5/8 CAIXA 100unid Philips caixa 2 R$53,02 R$106,04 R$109,22
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Chapa Drywall V GYP RU Verde .

18 12.5x120x180cm Draft unid 5 R$57,81 R$289,05 R$297,72

19 Chapa de drywall padréo - 180 x 120 x 12,5 cm Draft unid 5 R$71,36 R$356,80 R$367,50

20 Cimento Portland CP Il - saco de 50 kg Alvorada saco 10 R$52,92 R$529,20 R$545,08

21 Cola branca extra- emb. 1| Cascola unid 5 R$34,79 R$173,95 R$179,17

22 Cola de contato 2,8kg Cascola unid 5 R$201,81 R$1.009,05 R$1.039,32

23 Corante liquido 50ml Xadrez unid 2 R$9,95 R$19,90 R$20,50

24 Disco de corte diamantado para porcelanato Bosh unid 5 R$73,68 R$368,40 R$379,45
Espuma expansiva de poliuretano de disperséo

25 manual pronta para o uso - Rendimento: 10 litros WEBER Lata 5 R$42,26 R$211,30 R$217,64
cubicos - lata 500 ml

26 |Finca pino, carga dupla, longo - caixa com 100 pg| " ASYWa caixa 2 R$151,60 R$303,20 R$312,30

ou Ancora

g7 |[taadesiva pf acabamento em placa de gesso - |y i o jmecon|  rolo 3 R$30,23 R$90,69 R$93 41
rolo 10m

28 Fita auto vedante pra janela, rolo com 5 metros 3M rolo 1 R$77,27 R$77,27 R$79,59
Fita antiderrapante auto-adesiva na COR PRETA,

29 em rolos de 50 mm de largura por 5 metros de M rolo 2 R$143,13 R$286,26 R$294,85
comprimento.

30 Fita zebrada para sinalizagéo - rolo 100m Plastcor rolo 2 R$22,06 R$44,12 R$45,44

31 Fitas crepe 3mm x 48 mm x 50m Adere/3m rolo 30 R$16,89 R$506,70 R$521,90
Fita metalica Walsiva, perfurada, p/ sustentagéo Walsywa

32 de tubulag&o, Largura 19 mm - Rolo ¢/ 25 m ou Ancora rolo ! R852,58 R§52,58 R854,16
Forro Armstrong Georgia Tegular -placa -

33 625x625- 6.25 Amstrong placa 5 R$441,76 R$2.208,80 R$2.275,06

34 Gesso em po - saco 5 kg Fortaleza saco 10 R$40,31 R$403,10 R$415,19
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35 Guias de montante 70 para drywall Multiperfil unid 30 R$21,02 R$630,60 R$649,52
36 Graute - saco 25KG Sika Grault saco 5 R$56,92 R$284,60 R$293,14
37 ?kr;xa Azul Para Rolamentos e mancais embal Unilit blue 5 R$85,42 R$427,10 R$439,91
38 ;222‘: pserra de ago répido com 12" x 32 Starret unid 20 R$13,18 R$263,60 R$271,51
39 Lixa para madeira n® 120 M unid 50 R$2,82 R$141,00 R$145,23
40 Lixa para madeira n° 180 3M unid 50 R$6,82 R$341,00 R$351,23
4 t‘;’;%r‘:as“ca de cor preta, 150 micras - rolo de 4 Lonax rolo 5 R$439,72 | R$2.198,60 R$2.264,56
MANGUEIRA CRISTAL TRANSPARENTE
42 (314"X1 5MM) Vonder m 10 R$8,35 R$83,50 R$86,01
23 Mantg adesiva ( Manta alfastica aluminizada auto Viapol rolo 5 R$236,56 R$1.182,80 R$1.218.28
adesiva)90cmx 10 m
Massa acrilica composta de resina a base de
44 dispersao aquosa de copolimero estireno-acrilico, SUVINIL lata 10 R$197,00 R$1.970,00 R$2.029,10
Galdo 18l
Massa acrilica elasto-plastica para reparo de
45 trincas que se movimentam e juntas de dilatagéo Tapa-trinca unid 5 R$41,60 R$208,00 R$214,24
3(branco)/5(cinza) - 550g
46 Massa de Calafetar 350g Poly unid 2 R$15,18 R$30,36 R$31,27
47 Massa Iberé - 400g Iberé unid 5 R$28,72 R$143,60 R$147,91
48 Massa para drywall - embalagem 25 kg Maxcryl embal. 5 R$71,42 R$357,10 R$367,81
49 Massa para Madeira - Galéo 3,6l SUVINIL galdo 5 R$74,23 R$371,15 R$382,28
50  |Massa PVA - barrica 25kg SUVINIL b;grlga 20 R$73,79 R$1.475,80 R$1.520,07
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Monta & Fixa PL 600 Exterior Cascola, Adesivo
de Montagem Aderéncia Pesada, Cola de .
51 Madeira Multifuncional, Cola Permanente Cascola unid 5 R$60,81 R§304,05 R8313,17
Versatilidade- Embalagem 375¢g
52 Montante 70 para drywall Barbiere unid 10 R$25,03 R$250,30 R$257,81
53 Parafuso GN25 3.5 x 25 - caixa ¢ 1000unid Ancora caixa 5 R$54,09 R$270,45 R$278,56
54 P6 2 4kg Cimento Acelerador Tamponamento Viapol unid 2 R$152,33 R$304,66 R$313,80
55 Prime para mantas asfalt|cas~e asfaltog oxidados ECOPRIME galdo 5 R$120,64 R$603,20 R$621,30
sem adig&o de solventes galéo de 3,6 litros
56 Primer convertedor de ferrugem (PCF), galdo 5l Quimatic galao 3 R$293,30 R$879,90 R$906,30
57 | Reluntamento - cimento flexivel - cor branco e Quartzolit Saco 10 R$45,33 R$453,30 R$466,90
bege - saco 5Kg
Removedor Gel De Tintas E Vernizes P/ Madeiras x
58 E Metais 750 - Galdo 3,6 Eucatex galdo 5 R$232,75 R$1.163,75 R$1.198,66
59 Revestimento para Parede Idea Bianco 30x60cm Portobello m? 10 R$126,43 R$1.264,30 R$1.302,23
Revestimento impermeabilizante, semi-flexivel,
g  |picomponente (A+B ),d base de cimentos Viaplus 7000 |  saco 5 R$26643 | R$1.332,15 R$1.372,11
especiais, aditivos minerais e resina acrilica -
saco 18Kg
61 Rolo de espuma de 05 cm Atlas unid 20 R$10,37 R$207,40 R$213,62
62 Rolo de espuma de 09 cm Atlas unid 20 R$14,43 R$288,60 R$297,26
63 Rolo de espuma de 15 cm Atlas unid 20 R$15,22 R$304,40 R$313,53
64 Rolo de 14 de carneiro - pelo baixo - 23 cm Atlas unid 10 R$50,17 R$501,70 R$516,75
65 Rolo de 14 sintética antigota — 09 cm Atlas unid 10 R$23,70 R$237,00 R$244,11
66 Saco de Clarofilito Natural 17 Kg Clarofilito saco 5 R$10,92 R$54,60 R$56,24
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67 Saco de rafia p entulho unid 10 R$4,56 R$45,60 R$46,97
68 Saibro, ensacado - saco de 18 kg saco 20 R$5,17 R$103,40 R$106,50
69 Selador acrilico pigmentado - Galéo 3,61 SUVINIL galao 10 R$62,79 R$627,90 R$646,74
70 Selador acrilico pigmentado - lata 18 | SUVINIL lata 10 R$196,97 R$1.969,70 R$2.028,79
Silicone acético transparente para colagem de
71 vidros, aluminio e superficies lisas, antimofo - Polystic tubo 20 R$43,93 R$878,60 R$904,96
Tubo 2809
72 Thinner 5 litros th 880005 Tempo lata 5 R$163,93 R$819,65 R$844,24
73 Tijolo ceramico furado 19 x 19 x 9 cm unid 50 R$1,49 R$74,50 R$76,74
Tinta acrilica para piso, acabamento fosco, COR
74 BRANCO, AMARELO, CINZA, PRETO e AZUL NOVACOR lata 10 R$405,52 R$4.055,20 R$4.176,86
(cinza 41) - lata 18 |
Tinta acrilica premium, acabamento fosco, COR
75 BRANCO GELO, BRANCO NEVE E AREIA, lata SUVINIL lata 25 R$670,95 R$16.773,75 R$17.276,96
18|
76 Tinta acrilica premium, acabamento semi-brilho, SUVINIL lat 5 R$699.05 R$3.495.25 R$3.600.11
COR BRANCO NEVE E BRANCO GELO, lata 18| aa ' 499 Naae
77 Tinta Emborrachada para paredes internas e SUVINIL lata 5 R$887,06 R$4.435,30 R$4.568,36
externas - cor branca - lata 18|
Tinta epoxi AMARELO, BRANCO, PRETO,
78 VERDE, VERMELHO’. E CINZA" NOVACOR galdo 3 R$251,44 R$754,32 R$776,95
monocomponente, baixo odor, & base solvente,
com acabamento brilhoso- Galao 3,6l
Tinta esmalte sintético, base solvente,
acabamento acetinado, COR BRANCO, ~
79 AMARELO, VERDE, VERMELHO, CINZA E SUVINIL galdo 25 R$207,99 R$5.199,75 R$5.355,74
PRETO, Galao 3.6l
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go | !IntaPVA Premium Classica Fosco Aveludado SUVINIL galdo 2 R$73889 | R$1477,78 R$1.522,11
linho Galdo 18l
81 Tinta Pu-poliuretano - Galao 3,6l Maza Galdo 2 R$585,15 R$1.170,30 R$1.205,41
82 Tinta Spray Secagem Rapida Eucatex unid 5 R$26,50 R$132,50 R$136,48
83 Trincha de 1" Atlas unid 20 R$11,28 R$225,60 R$232,37
84 Trincha de 1 1/2" Atlas unid 20 R$12,73 R$254,60 R$262,24
85 Trincha de 2" Atlas unid 20 R$14,20 R$284,00 R$292,52
86 Trincha de 2 1/2" Atlas unid 20 R$18,12 R$362,40 R$373,27
87 Trincha de 3" Atlas unid 20 R$19,21 R$384,20 R$395,73
88 Trincha de 4" Atlas unid 20 R$26,71 R$534,20 R$550,23
89 Verniz Acrilico 18I Eucatex LATA 2 R$517,42 R$1.034,84 R$1.065,89
90 Zarcéo Cinza Anti Ferrugem - galdo 3,6l Maza Galao 5 R$129,16 R$645,80 R$665,17
74.438,38 R$76.671,53
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ANEXO Il - PLANILHA DE MATERIAL HIDRAULICO
Corregéo pelo
ITEM PRODUTO L UNID. QUANT. Prego | VALOR | oer de (03/2023
REFER. médio TOTAL
a 03/2024)
1 Abragadeira De Nylon 280 X 4,8mm Com 100 Unidades {  Westernb P¢ 1 R$34,40 R$34,40 R$35,43
2 Abragadeira metalica tipo copo @ 1" TIGRE Pc 5 R$6,49 R$32,45 R$33,42
3 Abragadeira metalica tipo copo @ 3/4" TIGRE Pg 5 R$5,86 R$29,30 R$30,18
4 Abragadeira regulavel de ago 057 - 76 mm TIGRE P¢ 5 R$24,46 R$122,30 R$125,97
Acabamento metalico cromado para Registro para Base
Padréo Fabrimar ou Deca Pequeno Cromado de 1/2"
5 ,3/4" - COMPOSICAO BASICA: Liga de cobre (bronze e | Fabrimar, Deca P¢ 5 R$61,72 R$308,60 R$317,86
latdo) - Didmetro do Acabamento de Registro: 15 mm e
20 mm - Referéncia: A-1-GY-CR Gyro - Fabrimar -
6 Acabamento Vélvula 1 1/4 E 1 1/2 Hydra Max Cromada HIDRA P 1 RS$564,07 R$564.07 R$580,99
4900.Max.
Acabamento para valvula de descarga com haste para
7 - DOCOL Pc 2 R$708,64 | R$1.417,28 R$1.459,80
deficiente
8 Acionador lateral p para caixa acoplada DOCOL Pg R$41,92 R$209,60 R$215,89
9 Acionador superior p para caixa acoplada DOCOL P¢ R$48,14 R$240,70 R$247,92
Adaptador Flange com Anel PVC Marrom Roscavel e
10 Soldavel 1.1/2" TIGRE Pc 2 R$53,53 R$107,06 R$110,27
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
11 soldavel @ 110 mm x @ 4" TIGRE Pc 2 R$72,38 R$144,76 R$149,10
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
12 soldavel @ 20 mm x @ 1/2" TIGRE Pc 5 R$2,12 R$10,60 R$10,92
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
13 soldavel @ 25 mm x @ 3/4" TIGRE Pc 5 R$5,38 R$26,90 R$27,71
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Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
14 soldavel @ TIGRE Pc 5 R$6,16 R$30,80 R$31,72
32mmx @ 1"
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
15 soldavel @ 40mm x @ 11/4" TIGRE Pc 5 R$13,75 R$68,75 R$70,81
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
16 soldavel @ 50 mm x @ 112" TIGRE Pc 5 R$9,21 R$46,05 R$47,43
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
17 soldavel @ 60 mm x @ 2" TIGRE Pc 5 R$28,79 R$143,95 R$148,27
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
18 soldavel @ 75 mm x @ 2 1/2" TIGRE P¢ 5 R$38,96 R$194,80 R$200,64
Adaptador sold. curto ¢/ bolsa e rosca p/ registro PVC
19 soldavel @ 85 mm x @ 3" TIGRE P¢ 5 R$45,27 R$226,35 R$233,14
20  |Adesivo Aquatherm 175G TIGRE frasco 5 R$83,45 R$417,25 R$429,77
21 Adesivo plastico, frasco plastico 850g TIGRE frasco 10 R$75,32 R$753,20 R$775,80
22 Alongador cromado para torneira 1/2" TIGRE P¢ 5 R$23,08 R$115,40 R$118,86
23 Anel de borracha SR & 100 mm ( SR-03) TIGRE Pc 5 R$10,63 R$53,15 R$54,74
24 Anel de cera p/ vedag&o de vaso sanitario Maxseal Pc 10 R$36,03 R$360,30 R$371,11
25 Arejador para torneira aquapress e docol Maxseal Pc 10 R$22,43 R$224,30 R$231,03
Assento de bacia sanitaria, almofadado, cor bege ou
26 branco Astra mod. TPK/AS 0357840/0014) Maxseal P 30 R$140,20 | R$4.206,00 R$4.332,18
27 Assento de bacia sanitaria, resinado, cor bege Maxseal PG 5 R$279,66 | R$1.398,30 R$1.440,25
28 Assento sanitario deca vogue plus DECA PG 10 R$327,23 | R$3.272,30 R$3.370,47
29 Automatico de boia 25a DECA P¢ 5 R$50,30 R$251,50 R$259,05
Bacia sanitaria convencional com caixa acoplada na cor
30 branca - acabamento dual flux modelo: P106 - Deca, DECA Pc 1 R$431,56 R$431,56 R$444,51
linha conforto, Vogue plus cddigo AP510
31 Braco Para Chuveiro Plastico Krona 36¢m Branco 753 Krona P¢ 3 R$27,95 R$83,85 R$86,37
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32 Buchadered., FG-@11/2"x @ 11/4” TUPY P 2 R$18,06 R$36,12 R$37,20
33 Buchadered, FG-@ 114" x@ 1" TUPY P¢ 2 R$15,94 R$31,88 R$32,84
34 Buchadered., FG-@1"x @ 3/4” TUPY P¢ 2 R$17,90 R$35,80 R$36,87
35 Buchadered., FG@2"x @ 1.1/2" TUPY P¢ 2 R$33,53 R$67,06 R$69,07
36 Buchadered.,FG-@21/2'x @2’ TUPY P¢ 2 R$32,54 R$65,08 R$67,03
37 Bucha de red., FG - @ 3/4" x @ 1/2" TUPY Pg 2 R$9,41 R$18,82 R$19,38
38 Buchadered.,FG-@3 x@21/2" TUPY P¢ 2 R$55,11 R$110,22 R$113,53
39 Buchadered., FG-@4"x@3" TUPY P¢ 2 R$95,65 R$191,30 R$197,04
40 Bucha de Redug&o p esgoto @ 100 x 75 mm TIGRE P¢ 2 R$8,96 R$17,92 R$18,46
41 Bucha de Redugao p esgoto @ 50 x 40 mm TIGRE P¢ 2 R$2,58 R$5,16 R$5,31
42 Bucha de Redugao p esgoto & 75 x 50 mm TIGRE P¢ 2 R$7,27 R$14,54 R$14,98
43 Bucha soldavel de red., PVC - @ 32 x @ 25 mm TIGRE P¢ 2 R$2,86 R$5,72 R$5,89
44 Bucha soldavel de red., PVC - @ 50 x @ 40 mm TIGRE P¢ 2 R$9,32 R$18,64 R$19,20
45 Bucha soldavel de red., PVC - @ 75 x @ 50 mm TIGRE Pg 2 R$20,53 R$41,06 R$42,29
46 Bucha soldavel de red., PVC - @ 85 x @ 60 mm TIGRE P¢ 2 R$39,45 R$78,90 R$81,27
47 Cap PVC, esgoto, SR @ 100 mm TIGRE P¢ 2 R$17,27 R$34,54 R$35,58
48 Cap PVC, esgoto, SR @ 50 mm TIGRE Pc 2 R$12,49 R$24,98 R$25,73
49 Cap PVC, esgoto, SR @ 75 mm TIGRE P¢ 2 R$10,10 R$20,20 R$20,81
50 Cap soldavel 110 mm TIGRE P¢ 2 R$116,57 R$233,14 R$240,13
51 Cap soldavel 25 mm TIGRE P¢ 2 R$6,94 R$13,88 R$14,30
52 Cap soldavel 32 mm TIGRE P¢ 2 R$7,70 R$15,40 R$15,86
53 Cap soldavel 50 mm TIGRE Pc 2 R$14,80 R$29,60 R$30,49
54 Cap soldavel 75 mm TIGRE P¢ 2 R$35,70 R$71,40 R$73,54
55 Cap soldavel 85 mm TIGRE P¢ 2 R$64,51 R$129,02 R$132,89
56 Castelo de torneira Acquapress Cod 00728 aqua press Pc 30 R$92,45 | R$2.773,50 R$2.856,71
57 Carrapeta p torneira de 1/2" TIGRE P¢ 10 R$7,56 R$75,60 R$77,87
s [Chuverodtics, como de plstcn branco TS00W, | oy | pg 1| ressds | Rosaas | Rosese
59 Cilindro de torneira Acquapress cod 00727 aqua press P¢ 30 R$2.398,63 | R$71.958,90 R$74.117,67
60 Cotovelo 90° FG 2 1/2" TUPY P 1 R$62,52 R$62,52 R$64,40
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61 g{aﬁzg’:d?;‘;fisf'(’)ﬁ%a;r‘;i::c'a p/ex. acoplada ldeal | |4\ Standart Pe 5 R$36,50 | R$182,50 R$187,98
62 Curva longa - PVC - p/ esgoto 90° x @ 50 mm TIGRE P¢ 2 R$17,66 R$35,32 R$36,38
63 Curva longa - PVC - p/ esgoto 90° x @ 75 mm TIGRE Pc 2 R$62,69 R$125,38 R$129,14
Ducha higiénica @1/2", ¢/ rabicho, gatilho e suporte em
g4  |1\BS cromadoc/garantia de 10 anos descrita na Fabrimar P¢ 30 R$256,42 | R$7.692,60 | R$7.923,38
embalagem individual e original de fabrica - Ref.: Acqua- ' ' '
Jet, Ref. 2195
65 ,\Egg;ﬁrzgzzg"ou't'uso saco com 400 g - Tipo de Fabrimar Kg 3 R$16,02 | R$48,06 R$49,50
66 Fita Teflon, rolo de 18 mm x 50 m TIGRE Rolo 50 R$19,27 R$963,50 R$992,41
67 Fixa Cuba 400g Branco Tekbond Pc 5 R$36,25 R$181,25 R$186,69
Fixag&o p/ mictorio, Mod. 300969091030 - Celite ou
68 similar, que se adeque perfeitamente ao sistema - Celite P¢ 5 R$121,10 | R$605,50 R$623,67
(Cédigo SIASG:BR0265100/0001)
69 Grelhaem F.F. p/ralo - 15x 15¢cm DECA P¢ 2 R$24,44 R$48,88 R$50,35
70 Grelha em F.F. p/ralo -20 x 20 cm DECA P¢ 2 R$41,16 R$82,32 R$84,79
7 i(;;e;ltr:)azedizsaic: ?Zﬁ'} 304 com grelhas rotativas tipo “anti- Molde_lr_}g?(eHQA, P 9 R$36.10 R§72.20 R$74.37
72 Joelho PVC soldavel 90° - @ 110 mm TIGRE P¢ 2 R$273,46 R$546,92 R$563,33
73 Joelho PVC soldavel 90° - @ 20 mm TIGRE P¢ 10 R$4,15 R$41,50 R$42,75
74 Joelho PVC soldavel 90° - @ 25 mm TIGRE Pc 10 R$1,38 R$13,80 R$14,21
75 Joelho PVC soldavel 90° - @ 32 mm TIGRE P¢ 10 R$4,81 R$48,10 R$49,54
76 Joelho PVC soldavel 90° - @ 40 mm TIGRE P¢ 5 R$7,79 R$38,95 R$40,12
7 Joelho PVC soldavel 90° - @ 50 mm TIGRE P¢ 5 R$9,45 R$47,25 R$48,67
78 Joelho PVC soldavel 90° - @ 60 mm TIGRE P¢ 2 R$32,51 R$65,02 R$66,97
79 Joelho PVC soldavel 90° - @ 75 mm TIGRE P¢ 2 R$97,10 R$194,20 R$200,03
80 Joelho PVC soldavel 90° - @ 85 mm TIGRE P¢ 2 R$118,05 R$236,10 R$243,18
81 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 110 mm TIGRE Pc 2 R$278,75 R$557,50 R$574,23
82 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 25 mm TIGRE P¢ 10 R$3,17 R$31,70 R$32,65
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83 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 32 mm TIGRE P¢ 10 R$10,69 R$106,90 R$110,11
84 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 40 mm TIGRE P¢ 10 R$10,83 R$108,30 R$111,55
85 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 50 mm TIGRE Pc 5 R$12,50 R$62,50 R$64,38
86 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 60 mm TIGRE P¢ 5 R$36,34 R$181,70 R$187,15
87 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 75 mm TIGRE P¢ 5 R$76,33 R$381,65 R$393,10
88 Joelho PVC soldavel, 45° - @ 85 mm TIGRE Pc 2 R$96,41 R$192,82 R$198,60
89 Joelho 45° p/ esgoto PVC @ 100 mm TIGRE Pc 2 R$14,92 R$29,84 R$30,74
90 Joelho 45° p/ esgoto PVC @ 40 mm TIGRE Pg 2 R$5,30 R$10,60 R$10,92
91 Joelho 45° p/ esgoto PVC @ 50 mm TIGRE P¢ 2 R$7,91 R$15,82 R$16,29
92 Joelho 45° p/ esgoto PVC @ 75 mm TIGRE P¢ 2 R$15,64 R$31,28 R$32,22
93 Joelho 90° p/ esgoto PVC & 100 mm TIGRE P¢ 2 R$14,00 R$28,00 R$28,84
94 Joelho 90° p/ esgoto PVC @ 40mm TIGRE Pc 5 R$4,39 R$21,95 R$22,61
95 Joelho 90° p/ esgoto PVC @ 50 mm TIGRE Pc 5 R$4,28 R$21,40 R$22,04
9 Joelho 90° p/ esgoto PVC @ 75 mm TIGRE P¢ 5 R$15,05 R$75,25 R$77,51
- ;  ono .
97 Joelho de r?dugao soldavel, ¢/ bucha de latdo 90° - @ 20 TIGRE P 9 R$12,63 R$25.26 R$26.02
mm x @ 1/2
- - om0
98 Joelho de r(-idugao soldavel, ¢/ bucha de latdo 90° - @ 25 TIGRE P 9 RS7.48 R$14.96 RS15.41
mm x & 1/2
Jungéo de redugéo PVC - p/ esgoto, série reforcada - @
99 100 x 50 mm TIGRE P¢ 2 R$34,12 R$68,24 R$70,29
Juncéo de redugdo PVC - p/ esgoto, série reforgada - @
100 100 x 75 mm TIGRE P¢ 2 R$39,34 R$78,68 R$81,04
101 Juncao de redugdo PVC - p/ esgoto, série reforgada - @ TIGRE P 9 R$17.76 R$35,52 R$36.59
75 x50 mm
102 [Jungéo PVC - p/ esgoto, série reforgada - @ 100 mm TIGRE P¢ 2 R$45,14 R$90,28 R$92,99
103 |Jungdo PVC - p/ esgoto, série reforcada - @ 75 mm TIGRE Pg 2 R$26,26 R$52,52 R$54,10
104 [Jungéo PVC, série normal @ - 50 mm TIGRE Pc 2 R$18,82 R$37,64 R$38,77
105  [Kit acionamento para valvula docol 1 1/4 DOCOL Pc 2 R$80,00 R$160,00 R$164,80
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106 Kit de Fixadores Docol para Valvulas de Descarga DOCOL P¢ 2 R$50,40 R$100,80 R$103,82
107 Siitgriw:]c:rl para valvula de descarga - 1 1/4 alta pressao - DOCOL P 5 R$20.16 R$100,80 R$103,82
108 Kit SOS multilit - 250g Vedatudo P¢ 20 R$50,00 R$1.000,00 R$1.030,00
109  |Luva de correr soldavel , PVC (EG-24) @ 25 mm TIGRE P¢ 5 R$17,01 R$85,05 R$87,60
110 Luva de correr soldavel , PVC (EG-24) @ 32 mm TIGRE P¢ 5 R$37,31 R$186,55 R$192,15
111 |Luva de correr soldavel ,, PVC (EG-24) @ 40 mm TIGRE P¢ 5 R$33,72 R$168,60 R$173,66
112 |Luva de correr soldavel , PVC (EG-24) @ 50 mm TIGRE Pc 5 R$57,26 R$286,30 R$294,89
113 |Luva de correr soldavel , PVC (EG-24) @ 60 mm TIGRE P¢ 5 R$137,89 | R$689,45 R$710,13
114 |Luva de correr soldavel , PVC (EG-24) @ 85 mm TIGRE P¢ 5 R$74,70 R$373,50 R$384,71
115 Luva de correr, esgoto, PVC @ 100 mm (EG-24) TIGRE P¢ 5 R$119,95 R$599,75 R$617,74
116 [Luva de correr, esgoto, PVC @ 40 mm (EG-24) TIGRE Pc 5 R$17,46 R$87,30 R$89,92
117 |Luva de correr, esgoto, PVC @ 50 mm (EG-24) TIGRE P¢ 5 R$20,40 R$102,00 R$105,06
118 Luva de correr, esgoto, PVC @ 75 mm (EG-24) TIGRE P¢ 5 R$19,20 R$96,00 R$98,88
119 Luva simples, esgoto - PVC @ 100 mm TIGRE P¢ 2 R$12,22 R$24 44 R$25,17
120 [Luva simples, esgoto - PVC @ 50 mm TIGRE P¢ 2 R$7,74 R$15,48 R$15,94
121 Luva simples, esgoto - PVC @ 75 mm TIGRE P¢ 2 R$11,04 R$22,08 R$22,74
122 Luva, PVC sold. c/ bucha de latdo - @ 20 mm x & 1/2” TIGRE Pc 2 R$10,07 R$20,14 R$20,74
123 |Luva, PVC sold. ¢/ bucha de latdo - @ 25 mm x @ 1/2” TIGRE Pg 2 R$9,68 R$19,36 R$19,94
124 [Luva, PVC soldavel c/ rosca - @25 mm x @ 3/4” TIGRE Pc 2 R$12,45 R$24,90 R$25,65
125 Luva, PVC soldavel @ 110 mm TIGRE P¢ 2 R$94,92 R$189,84 R$195,54
126 |Luva, PVC soldavel @ 25 mm TIGRE P¢ 2 R$10,89 R$21,78 R$22,43
127 |Luva PVC soldavel @ 32 mm TIGRE P¢ 2 R$5,53 R$11,06 R$11,39
128 |Luva, PVC soldavel @ 40 mm TIGRE P¢ 2 R$8,15 R$16,30 R$16,79
129 Luva, PVC soldavel @ 50 mm TIGRE P¢ 2 R$11,27 R$22,54 R$23,22
130  |Luva, PVC soldavel @ 60 mm TIGRE Pg 2 R$25,62 R$51,24 R$52,78
131 Luva, PVC soldavel @ 75 mm TIGRE Pc 2 R$31,31 R$62,62 R$64,50
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132 [Luva, PVC soldavel @ 85 mm TIGRE P¢ 2 R$52,90 R$105,80 R$108,97
Manémetro 1/4 0 A 20 BAR /0 A 300 LIBRAS ou PSI -

133 |Entrada do manometro: 1/4" - Classe B (standard / Standard Pc 2 R$94,15 R$188,30 R$193,95
padréo) - Exatiddo: + 2,0% -

134 lg/lsrc):la(l)msmo De Entrada + Mecanismo De Saida + Botéo Hidroclick P 9 R$209.17 R$418,34 R$430,89

135 Mecamsmq Reparo Torneira Temporizada Marca Docol DOCOL Pg 2 R$198,27 | R$396,54 R$408,44
2282 Censi

136 |Obturador para caixa descarga acoplada Astra P¢ 2 R$26,50 R$53,00 R$54,59
Parafuso cromado de fixagao de cx acoplada e lavatério

137 Kit com 2 parafusos e 2 buchas 8 mm Astra Pc 10 R$17,02 R$170,20 R$175,31
Parafuso cromado de fixagao de vaso sanitario - Kit com

138 2 parafusos e 2 buchas 10 mm Astra Pc 10 R$25,58 R$255,80 R$263,47

139 [Pasta lubrificante, EG -100 - (bisnaga 400g) TIGRE P¢ 10 R$28,68 R$286,80 R$295,40

140 Pistdo completo p valvula silent flux silent flux P¢ 2 R$230,49 R$460,98 R$474,81

141 Plug PVC 1 1/4" TIGRE Pc 2 R$6,30 R$12,60 R$12,98

142 [Plug PVC 1/2" TIGRE P¢ 2 R$5,61 R$11,22 R$11,56

143 |Plug PVC 3/4" TIGRE P¢ 3 R$8,20 R$24,60 R$25,34

144 Prolongador de torneira 1/2" curto ( METAL) DECA P¢ 10 R$13,10 R$131,00 R$134,93

145  |Prolongador de torneira 1/2" longo ( METAL) DECA Pc 10 R$27,01 R$270,10 R$278,20
Rabicho metalico cromado flexivel com registro de .

146 vazo duplo flange - @ 112’ X 40 om Fabrimar Pc 10 R$82,77 R$827,70 R$852,53

147 Ralo Japonés para Valvula de Pia Americana Inox 3.1/2" Overtime P¢ 10 R$4,38 R$43,80 R$45,11

148 Ez:ﬁ:bacam Grelha Flexivel Anti Emtupimento Para TIGRE P 5 R$49.12 R$245,60 R$252,97

149 Ralo Semi Esférico Tipo Abacaxi 150mm Didmetro 6 TUPY P 1 R$67.07 RS67.07 R$69,08
Polegadas

150  |Registro de esfera PVC, @ 60 mm TIGRE Pc 2 R$141,01 R$282,02 R$290,48

151 Registro de esfera, @ 1", ago TIGRE Pc 2 R$184,78 R$369,56 R$380,65
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152  |Registro de esfera, @ 3/4", ago TIGRE P¢ 2 R$50,16 R$100,32 R$103,33
153  |Registro gaveta, sede bronze, @ 1 1/2" DECA P¢ 2 R$99,64 R$199,28 R$205,26
154 Registro gaveta, sede bronze, @ 1 1/4" DECA P¢ 2 R$97,01 R$194,02 R$199,84
155 Registro gaveta, sede bronze, @ 1" DECA P¢ 2 R$83,08 R$166,16 R$171,14
156 Registro gaveta, sede bronze, @ 1/2" DECA Pc 2 R$44,17 R$88,34 R$90,99
157 [Registro gaveta, sede bronze, @ 2" DECA P¢ 2 R$246,93 | R$493,86 R$508,68
158  [Registro gaveta, sede bronze, @ 2.1/2" DECA P¢ 2 R$519,87 | R$1.039,74 R$1.070,93
159 [Registro gaveta, sede bronze, @ 3" DECA P¢ 1 R$613,36 | R$613,36 R$631,76
160 Registro gaveta, sede bronze, @ 3/4" DECA Pc 2 R$44,50 R$89,00 R$91,67
161 Reparo Botdo Acquapress 2543 - FABRIMAR Fabrimar P¢ 5 R$82,37 R$411,85 R$424,21
162 Reparo completo para Torneira Biopress Fabrimar Fabrimar Pc 2 R$165,83 R$331,66 R$341,61
163 I\R/lea‘:: completo p/ valv. Hydra @1 1/4" DN 32 - Luxo DOCOL P¢ 5 R$214,68 | R$1.073.40 |  R$1.105,60
164 Reparo da val\‘/’. Hidra luxo mod.: 2511/ 2515/ 2516 / DECA P 5 R$56.95 R$284.75 R$293.29
2517 -3 1.1/2” -
165  |Reparo da valvula Docol 1 1/2" DOCOL P¢ 2 R$97,98 R$195,96 R$201,84
166  |Reparo da valvula Docol 1 1/4" DOCOL P¢ 2 R$72,90 R$145,80 R$150,17
167  |Reparo para caixa acoplada com boia universal Astra Pc 2 R$142,36 R$284,72 R$293,26
168  |Reparo para acionador valvula Silent Flux Silent Flux P¢ 5 R$167,75 | R$838,75 R$863,91
Reparo Para Torneira Pressmatic Compact
169 Docol00473200 Docol P¢ 10 R$303,30 | R$3.033,00 R$3.123,99
170 ReS|stencl|a'para chuyewo elétrico 7500W,220V. - Lorenzetti P 1 R§41.51 R$41.51 R$42.76
Lorenzetti, linha fashion
171 |Sifao Flexivel 1" x 40 mm TIGRE P¢ 2 R$20,27 R$40,54 R$41,76
172 Sifao metalico completo p/ mictério, @ 1.1/2" x @ 1 1/4" TIGRE P¢ 15 R$326,65 | R$4.899,75 R$5.046,74
173 1S|2a;Z“Lavatorlo Banheiro Metal Com Copo Cromado Esteves P 30 R$135,67 | R$4.070.10 R$4.192.20
174 [Solug&o limpadora, frasco plastico 1000 ml TIGRE frasco 10 R$91,98 R$919,80 R$947,39
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175 Spud de metal cromado Ideal Standart cod 04512-520 ldeal Standart P 5 R$47.85 R$239.25 RS$246,43
com 3 parafusos
176  |Tampa de ralo com caixilho ago inox 10 x 10 cm TIGRE P¢ 5 R$53,92 R$269,60 R$277,69
177 Tampa de ralo com caixilho ago inox 15 x 15 ¢cm TIGRE P¢ 5 R$37,16 R$185,80 R$191,37
178 Té soldavel de red., 90° - PVC - @ 25 x @ 20 mm TIGRE P¢ 5 R$4,44 R$22,20 R$22,87
179 Té soldavel de red., 90° - PVC - @ 32 x @ 25 mm TIGRE P¢ 5 R$9,29 R$46,45 R$47,84
180  |Té soldavel de red., 90° - PVC - @ 50 x @ 25 mm TIGRE P 5 R$7,98 R$39,90 R$41,10
181  |Té soldavel de red., 90° - PVC - @ 75 x @ 50 mm TIGRE P¢ 5 R$51,71 R$258,55 R$266,31
N . . i
182 Té soldavel; 90° - PVC - ¢/ rosca na bolsa central, @ 25 TIGRE P 5 R$9.53 R$47.65 R$49.08
mmx @ 1/2
N . . -
183 Té soldave!y, 90° - PVC - ¢/ rosca na bolsa central, @ 25 TIGRE P 5 R$13.23 R$66,15 R$68.13
mm x @3/4
184 Té soldavel, 90° - PVC - @ 110 mm TIGRE P¢ 5 R$145,31 R$726,55 R$748,35
185  |Té soldavel, 90° - PVC - @ 25 mm TIGRE P¢ 5 R$3,18 R$15,90 R$16,38
186  |Té soldavel, 90° - PVC - @ 32 mm TIGRE P¢ 2 R$7,32 R$14,64 R$15,08
187  |Té soldavel, 90° - PVC - @ 40 mm TIGRE P¢ 2 R$15,48 R$30,96 R$31,89
188 Té soldavel, 90° - PVC - @ 50 mm TIGRE P¢ 2 R$19,37 R$38,74 R$39,90
189  |Té soldavel, 90° - PVC - @ 60 mm TIGRE Pg 2 R$35,33 R$70,66 R$72,78
190  |Té soldavel, 90° - PVC - @ 75 mm TIGRE P 2 R$94,80 R$189,60 R$195,29
191 |Té soldavel, 90° - PVC - @ 85 mm TIGRE Pc 2 R$81,02 R$162,04 R$166,90
192 |Torneira de metal cromada p/ pia de copa, @ 1/2", longa |  Fabrimar P¢ 1 R$87,10 R$87,10 R$89,71
193 '1|';)2r“ne|ra de metal cromada p/ pia com duas saidas, @ Fabrimar P 9 R$84.49 R$168,98 R$174,05
194  |[Torneira de metal com boia plastica de @ 1" Fabrimar P 2 R$144,59 | R$289,18 R$297,86
195  |Torneira de metal com béia plastica de @ 2" Fabrimar P¢ 2 R$292,15 | R$584,30 R$601,83
196  |Torneira de banca cromada para lavatorio cod 1197 c90 DECA Pg 1 R$1.418,95 | R$1.418,95 R$1.461,52
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Torneira de metal com acionamento manual,
fechamento semi-automatico, com retorno por mola,
para montagem em banca e com regulagem de presséo
de jato d"agua, 100mm de comprimento do corpo da
197 |torneira(do acionador ao arejador), com altura Fabrimar P¢ 5 R$501,93 | R$2.509,65 R$2.584,94
aproximada: 100 mm, ap6s montada na banca,
comprimento aproximado: 115 mm, equipada com
arejador anti-vandalismo, acabamento externo cromado,
Ref.: Acquapress 1180 AV; @ 1/2"
198 Torneira de parede cromada para cozinha com arejador DECA P 1 R$163.15 R$163.15 R$168,04
Deca, linha targa cod: 1159C40CR ¢ ’ ' ’
199  |Torneira Gourmet Metal Inox Filtro Pia Cozinha Parede Cocrann Pg 1 R$167,47 | R$167,47 R$172,49
TORNEIRA JARDIM 1130 DOCOLPRIMORSistema de
200 |acionamento rotativo: Proporciona vedagao perfeita e DOCOL Pc 1 R$113,54 R$113,54 R$116,95
facilidade na regulagem da vazéo
201 Torneira para PNE (portador de necessidades especiais) DOCOL P 1 R$195,31 R$195.31 R$201.17
com haste
202 Torre de entrada para caixa acoplada Hydra SI58 - Hydra P 15 R$12582 | R$1.887.30 R$1.043.02
Universal
Tubo de ligagdo com Acabamento cromado biniquel
203 com anel expansor. linha docol basico cod:0062660 6 bocoL Pe 5 R$26,27 R$131,35 R$135,29
204  |Tubo de PVC soldavel, @ 110 mm -6 m TIGRE P¢ 5 R$892,11 | R$4.460,55 R$4.594,37
205  [Tubo de PVC soldavel, @ 20 mm -6 m TIGRE Pc 5 R$28,65 R$143,25 R$147,55
206  |Tubo de PVC soldavel, @ 25 mm -6 m TIGRE Pc 5 R$38,71 R$193,55 R$199,36
207  |Tubo de PVC soldavel, @ 32 mm-6m TIGRE Pc 5 R$63,24 R$316,20 R$325,69
208  |Tubo de PVC soldavel, @40 mm-6m TIGRE Pc 5 R$98,26 R$491,30 R$506,04
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209  [Tubo de PVC soldavel, @ 50 mm -6 m TIGRE Pg 5 R$151,71 R$758,55 R$781,31
210 [Tubo de PVC soldavel, @ 60 mm -6 m TIGRE Pc 5 R$180,66 | R$903,30 R$930,40
211 [Tubo de PVC soldavel, @ 75 mm -6 m TIGRE P¢ 5 R$277,33 | R$1.386,65 R$1.428,25
212 [Tubo de PVC soldavel, @ 85 mm -6 m TIGRE P¢ 5 R$360,87 | R$1.804,35 R$1.858,48
213 Tubo de PVC, p/ esgoto, @ 100 mm TIGRE P¢ 5 R$101,25 R$506,25 R$521,44
214 [Tubo de PVC, p/ esgoto, @ 150 mm - 6 m TIGRE P¢ 5 R$220,19 | R$1.100,95 R$1.133,98
215 Tubo de PVC, p/ esgoto, @ 40 mm - 6 m TIGRE P¢ 5 R$37,57 R$187,85 R$193,49
216 |Tubo de PVC, p/ esgoto, @ 50 mm -6 m TIGRE Pg 5 R$65,15 R$325,75 R$335,52
217 Tubo de PVC, p/ esgoto, @ 75 mm -6 m TIGRE P¢ 5 R$104,49 R$522,45 R$538,12
218 [TuboFG-@11/2"-6m TUPY P¢ 5 R$349,91 | R$1.749,55 R$1.802,04
219 TuboFG-@11/4"-6m TUPY P¢ 5 R$282,99 | R$1.414,95 R$1.457,40
220 [TuboFG-@1/2"-6m TUPY Pg 5 R$119,93 | R$599,65 R$617,64
221 TuboFG-@1"-6m TUPY P¢ 5 R$187,23 R$936,15 R$964,23
222 [TuboFG-@21/2"-6m TUPY P¢ 5 R$778,30 | R$3.891,50 R$4.008,25
223 [TuboFG-@2"-6m TUPY P¢ 5 R$467,66 | R$2.338,30 R$2.408,45
224 Tubo FG-@3/4”-6m TUPY P¢ 5 R$152,29 R$761,45 R$784,29
225 [TuboFG-@3"-6m TUPY P¢ 5 R$756,80 | R$3.784,00 R$3.897,52
226 [Unido em PVC soldavel, @ 110 mm TIGRE Pg 5 R$498,91 | R$2.494,55 R$2.569,39
227 |Unigo em PVC soldavel, @ 25 mm TIGRE P¢ 5 R$13,91 R$69,55 R$71,64
228  [Unido em PVC soldavel, @ 32 mm TIGRE P¢ 5 R$22,05 R$110,25 R$113,56
229  [Unigo em PVC soldavel, @ 40 mm TIGRE P¢ 5 R$33,90 R$169,50 R$174,59
230 Uni&o em PVC soldavel, @ 50 mm TIGRE P¢ 5 R$43,79 R$218,95 R$225,52
231 [Unigo em PVC soldavel, @ 60 mm TIGRE P¢ 5 R$155,49 | R$777,45 R$800,77
232 [Unigo em PVC soldavel, @ 75 mm TIGRE P¢ 5 R$208,60 | R$1.043,00 R$1.074,29
233 [Unido em PVC soldavel, @ 85 mm TIGRE P¢ 5 R$283,37 | R$1.416,85 R$1.459,36
234 [UnidoFG-@11/2" TUPY P¢ 2 R$118,10 | R$236,20 R$243,29
235  [UnidoFG-@11/4 TUPY P¢ 2 R$110,15 | R$220,30 R$226,91
236 Unido FG-@1/2 TUPY P¢ 2 R$57,74 R$115,48 R$118,94
237 Unido FG-@ 1” TUPY Pc 2 R$71,36 R$142,72 R$147,00
238 [Unigo FG - @ 3/4” TUPY P 2 R$49,18 R$98,36 R$101,31
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239

Unido FG, ¢/ acento Conico de bronze - @ 2"

TUPY

Pe

R$127,02

R$254,04

R$261,66

240

Unido FG, ¢/ acento Conico de bronze - @ 21/2”

TUPY

Pe

R$249,94

R$499,88

R$514,88

241

Unido FG, ¢/ acento Cénico de bronze - @ 3”

TUPY

P¢

R$373,47

R$746,94

R$769,35

242

Valvula americana para pia da copa 4 1/2"

DECA

P¢

R$48,60

R$97,20

R$100,12

243

Valvula de lavatério -1"

DECA

P¢

R$25,83

R$258,30

R$266,05

244

Valvula de mictorio

DECA

Pe

R$151,98

R$7.599,00

R$7.826,97

245

Vélvula de retengao tipo fundo de pogo - vedagao por
borracha nitrica - bronze - @ 2" - Norma NBR 15057 -
Docol ou similar

TIGRE

P¢

R$160,78

R$321,56

R$331,21

246

Valvula de retengéo, tipo horizontal, com corpo e bujéo
em bronze norma ASTM B30-4A, portinhola e brago em
liga de latdo CuZn 40 - norma DIN 1709, parafuso e
porca em latdo ASTM B-16; vedagao metal; Resisténcia
mecanica para rigidez desgaste e fadiga, passagem
plena com roscas - @ 1 1/2"

TIGRE

P¢

R$241,54

R$483,08

R$497,57

247

Valvula de retengéo, tipo horizontal, com corpo e bujao
em bronze norma ASTM B30-4A, portinhola e brago em
liga de latdo CuZn 40 - norma DIN 1709, parafuso e
porca em latdo ASTM B-16; vedagao metal; Resisténcia
mecanica para rigidez desgaste e fadiga, passagem
plena com roscas - @ 2"

TIGRE

P¢

R$350,66

R$701,32

R$722,36

248

Valvula de retengéo, tipo vertical, corpo suporte do
vedante e adaptador em liga de latdo CuZn - norma DIN
1709, rosca de tomada conforme norma NM-ISSO 7-
1:96; vedagdo em borracha nitrilica, resisténcia
mecanica para rigidez, desgaste e fadiga- @ 1 1/2"

TIGRE

P¢

R$158,28

R$316,56

R$326,06
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249

Valvula de retengéo, tipo vertical, corpo suporte do
vedante e adaptador em liga de latdo CuZn - norma DIN
1709, rosca de tomada conforme norma NM-ISSO 7-
1:96; vedagdo em borracha nitrilica, resisténcia
mecanica para rigidez, desgaste e fadiga - @ 2 1/2"

TIGRE

P¢

R$483,88

R$967,76

R$996,79

250

Valvula de retengéo, tipo vertical, corpo suporte do
vedante e adaptador em liga de latdo CuZn - norma DIN
1709, rosca de tomada conforme norma NM-ISSO 7-
1:96; vedagdo em borracha nitrilica, resisténcia
mecanica para rigidez, desgaste e fadiga - @ 2"

TIGRE

P¢

R$184,84

R$369,68

R$380,77

251

Valvula de retengéo, tipo vertical, corpo suporte do
vedante e adaptador em liga de latdo CuZn - norma DIN
1709, rosca de tomada conforme norma NM-ISSO 7-
1:96; vedagdo em borracha nitrilica, resisténcia
mecanica para rigidez, desgaste e fadiga - @ 3"

TIGRE

P¢

R$455,77

R$911,54

R$938,89

252

Vélvula Descarga Externa Silent Flux 3500

Fabrimar

P¢

R$1.749,47

R$1.749,47

R$1.801,95

253

Veda junta (bisnaga de 75g)

TIGRE

P¢

R$16,74

R$83,70

R$86,21

195.226,03

R$201.082,81
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ANEXO Il - PLANILHA DE QUANTITATIVOS DE MATERIAL REFRIGERAGAO
Corregao pelo
Custo Médio| Custo Médio IPCA de
ITEM PRODUTO MARCA UNID. QUANT. Unitério Total (0312023 2
03/2024)
Ar Condicionado Consul 12.000 e 30.000 BTUs
1 Cabo de alimentagdo 20 A, comp. 1,5 m Consul P¢ 2 R$41,42 R$82,84 R$85,33
2 Céamara Ventilagdo Ar Condicionado Janela Consul 4191277 Consul P¢ 2 R$303,02 R$606,04 R$624,22
3 Chave Inversora Ar Condicionado Janela Consul Consul P¢ 2 R$42,36 R$84,72 R$87,26
4 Chaves termostaticas para ar condicionado consul Consul Pg 2 R$105,95 R$211,90 R$218,26
5 Compressor alternativo consul 220V, R 22, REF:H23A383ABCA | Consul P¢ 2 R$1.226,62 R$2.453,24 R$2.526,84
6 Condensador para ar condicionado consul Consul P 2 R$858,14 R$1.716,28 R$1.767,77
7 Evaporador para ar condicionado consul Consul P¢ 2 R$241,67 R$483,34 R$497,84
8 Evolutas inferior e superior para ar condicionado consul Consul P¢ 2 R$120,13 R$240,26 R$247 47
9 Filtro de ar , marca Consul , Modelo CCF30CBBNA , ou similar Consul P¢ 2 R$87,17 R$174,34 R$179,57
10 Hélices para ar condicionado consul Consul P¢ 2 R$200,35 R$400,70 R$412,72
1 Painel de Ar condicionado janela consul Consul Un. 2 R$139,46 R$278,92 R$287,29
12 Turbina Ar Condicionado Janela Consul 326057799 Consul P¢ 2 R$90,13 R$180,26 R$185,67
Ar Condicionado Springer Mini Max 12.000e 30.000 BTUs
Botéo Ar Condicionado Springer Silentia/ Minimaxi .
13 711012/18/21/30000 Springer Un. 5 R$8,05 R$40,25 R$41,46
Céamara Ventilagdo Ar Condicionado Janela Frontal Springer .
14 Silentia/Minimax FCA 7 & 10K Springer Un. 2 R$91,40 R$182,80 R$188,28
15 Chave seletora cod: GW0633000 Springer Un. 2 R$86,99 R$173,98 R$179,20
Compressor rotativo 220V SPRINGER MINI MAX, R22 MOD. .
16 MRI2AG-AJS Springer Un. 1 R$736,71 R$736,71 R$758,81
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17 Filtro Ar Condicionado Janela Springer Silentia Springer Un. 2 R$44,07 R$88,14 R$90,78
18 Hélice Ar Condicionado Springer Janela GW17601000 Springer Un. 2 R$107,28 R$214,56 R$221,00
Motor ventilador springer silentia 10k, 12k weg 220v, 1/10cv .
19 mod-103229234 Springer Un. 2 R$566,33 R$1.132,66 R$1.166,64
Painel de Ar condicionado janela springer silentia COD: .
20 GWO05836003 Springer Un. 2 R$287,07 R$574,14 R$591,36
Termostato Ar Condicionado Springer Silentia/Minimax .
21 10/112/19000 Springer un. 2 R$71,90 R$143,80 R$148,11
Turbina Ar Condicionado Janela Springer Silentia/Minimax .
22 |10/12118.000/30.000 BTUs GW05846001 Springer | Un. 2 R§10391 | RS207.82 R$214,05
Bebedouro libell, modelo CGA branco
Base Para Bebedouro Branca Original Master/mini/baby-libell .
23 c0d12020005 libell P¢ 5 R$75,33 R$376,65 R$387,95
24 Evaporador cga cod:12100003 libell P¢ 5 R$215,00 R$1.075,00 R$1.107,25
25 Funil separador , 4gua natural libell P¢ 5 R$32,91 R$164,55 R$169,49
26 Pingadeira branca libell P¢ 5 R$35,27 R$176,35 R$181,64
27 Reservatdrio Completo Para Bebedouro - Master (cga) libell P¢ 5 R$215,60 R$1.078,00 R$1.110,34
28 Tampo superior para apoio do garrafdo (branco) cod:12020017 libell P¢ 20 R$75,18 R$1.503,60 R$1.548,71
29 Termostato para bebedouro libell P¢ 20 R$47,79 R$955,80 R$984,47
30 Torneira ( azul) libell Pc 20 R$22,35 R$447,00 R$460,41
31 Torneira ( branco) libell Pg 20 R$18,25 R$365,00 R$375,95
Refrigerador consul e eletrolux compacto 120, modelo
CRC12A
32 Compressor de 1/10,127v,R134a COD:45ENL30D consul Pg 1 R$612,37 R$612,37 R$630,74
Compressor Embraco modelo EM2P 70CLP 1/5 HP 127 volts
3 para geladeira Consul modelo CRM45BBANA consul Pe ! R$583,19 R$583,19 R$600,69
34 Evaporador cod: 326028006 consul P¢ 2 R$244,92 R$489,84 R$504,54
35 Gaxeta Frigobar consul 120! consul Pg 10 R$83,23 R$832,30 R$857,27
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36 Porta para Frigobar 120L CRC12A Consul 326046427 consul P¢ 2 R$287,07 R$574,14 R$591,36
37 Termostato Robertshaw TSV1009-01 Frigobar consul P 5 R$67,30 R$336,50 R$346,60
38 Evaporadps frigobar eletrolux 66186552 Eletrolx P¢ 2 R$235,49 R$470,98 R$485,11
Materiais diversos

39 Alcool 90 - 1L Un. 30 R$6,39 R$191,70 R$197.45
40 |\B/|?|Zi§/ Valvula Dosadora Para Lata De Gas Refrigerante R600 Un. 1 R$200,50 R$200,50 R$206,52
M Bot&o Termostato Refrigerador Brastemp Consul Un. 3 R$8,74 R$26,22 R$27,01
42 Capacitor 50+8mf / 220 Pc 5 R$48,98 R$244,90 R$252,25
43 Chapa de Aluminio 0,5 X 100mm, 1 metros Un. 10 R$146,73 R$1.467,30 R$1.511,32
44 Cloro 5 litro Un. 10 R$42,89 R$428,90 R$441,77
45 Cola Epoxi Araldite Profissional 23g Un. 5 R$32,41 R$162,05 R$166,91
46 Cola Liquida Epoxi Durepoxi 16g - Loctite Un. 5 R$15,21 R$76,05 R$78,33
47 Cola Tek bond 50g Un. 5 R$22,12 R$110,60 R$113,92
48 Compressores 1/4 embraco 127v Un. 2 R$420,68 R$841,36 R$866,60
49 Compressores 1/5 embraco 127v Un. 2 R$502,67 R$1.005,34 R$1.035,50
50 Detergente - frasco 5 L Un. 10 R$37,65 R$376,50 R$387,80
51 Detergente acido ( Zenith) 11t Un. 20 R$17,68 R$353,60 R$364,21
52 Durepoxi 250 gramas Un. 5 R$28,24 R$141,20 R$145,44
53 Esponja - pacote com 4 un. Un. 30 R$7,94 R$238,20 R$245,35
54 Espuma Vedagao Ar Condicionado Janela 194x5x2cm rolo 15 R$15,28 R$229,20 R$236,08
55 Estopa saco de 400 g Un. 30 R$9,60 R$288,00 R$296,64
56 |Filtro 3m Aqualar Ap200 Aqualar Un. 5 R$147,49 R$737,45 R$759,57
57 Filtro com Silica Un. 10 R$19,85 R$198,50 R$204,46
58 Fita Aluminizada Refrigeragdo Ar Condicionado 45mm x 40mm rolo 10 R$14,92 R$149,20 R$153,68
59 Fita Isolante 3M Preta 18mm x 20m x ,013mm Um 5 R$13,40 R$67,00 R$69,01
60 Fluido Gas Refrigerante Dugold Isobutano R600A 420g un. 3 R$62,48 R$187,44 R$193,06
61 Fluxo para Solda Prata 250g Harris Brastak Un. 5 R$72,63 R$363,15 R$374,04
62 Fluxo para solda(Trincal) 250g Un. 5 R$38,86 R$194,30 R$200,13
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63 Gas Refrigerante Forane 134a R-134a 13,6Kg Arkema Un. 3 R$531,94 R$1.595,82 R$1.643,69
64 Gas Refrigerante R22 13,6Kg P¢ 3 R$451,58 R$1.354,74 R$1.395,38
65 Gas Refrigerante Suva 410A R-410A DAC 11,35Kg DuPont P¢ 1 R$1.246,42 | R$1.246,42 R$1.283,81
66 Mangueira trangada, trasparente 1/2, 100 metros Un. 1 R$269,84 R$269,84 R$277,94
67 Oleo Desengripante WD-40 300m| Un. 10 R$41,38 R$413,80 R$426,21
68 Pano de chao alvejado Un. 30 R$4,84 R$145,20 R$149,56
69 Pares gaxeta superior e inferior(consul duplex modelo CRD45A) Un. 3 R$187,93 R$563,79 R$580,70
70 Pasta Saponacea 500 gr Un. 10 R$7,59 R$75,90 R$78,18
71 Perfex (5 und ) Un. 5 R$11,76 R$58,80 R$60,56
72 Placa Eletronica Poténcia Geladeira Brastemp Consul 127V Un. 2 R$96,15 R$192,30 R$198,07
73 Quit descegelo consul crm 49 Un. 2 R$205,83 R$411,66 R$424,01
74 Refil 3m Para Filtro De Agua Aqualar Ap200 Aqualar Un. 10 R$82,71 R$827,10 R$851,91
75 Refil do filtro do purificador soft plus Soft Un. 10 R$83,49 R$834,90 R$859,95
76 |Refil Filtro Bebedouro Libell Acqua Flex Libell Un. 10 R$58,56 R$585,60 R$603,17
77 Refil Gas 134a Dupont C/ 750gr Freon Un. 5 R$69,52 R$347,60 R$358,03
78 Relé Partida PTC Bivolt 127V/220V 4 Pinos Embraco Un. 5 R$17,72 R$88,60 R$91,26
79 Rolo de tubo capilar 0.31 3mt rolo 5 R$21,89 R$109,45 R$112,73
80 Rolo de tubo capilar 0.42 3mt rolo 5 R$23,57 R$117,85 R$121,39
81 Saco de lixo (branco) - 100 litros Un. 3 R$76,22 R$228,66 R$235,52
82 Soldg Foscoper Redonda Unidade 2,5 x 500mm Vareta 20g Un. 10 R$14,83 R$148,30 R$152.75
Harris Brastak
T -
83 Solda Prata 15% Unidade 1,50mm x 500mm x 2,5mm 8g Harris un. 10 R$17,51 R$175,10 R$180,35
Brastak
84 Termostato modelo,(CHA31C),dupla agéo para freezer consul Un. 3 R$61,14 R$183,42 R$188,92
85 ;gg$4c)lobre Flexivel 1/4 6,35mm Panqueca 15M 90014 (cod: Un. 3 R$258.73 R$776.19 R$799.48
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86 Tubo de cobre 1/2 m 3 R$25,43 R$76,29 R$78,58
87 Tubo de cobre 3/8 m 3 R$24,21 R$72,63 R$74,81
88 Tubo de cobre 5/16 m 3 R$28,07 R$84,21 R$86,74
89  [Valvula Perfuradora Para Lata de Gas com Registro Dupont PG 3 R$50,88 R$152,64 R$157,22
90 Vélvula Schrader de Servigo Robertshaw 354735 Un. 10 R$11,66 R$116,60 R$120,10
R$39.981,04 | R$41.180,47
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ANEXO IV - PLANILHA DE MATERIAL DE COMBATE A INCENDIO
Corregao pelo
MARCA Prego IPCA de
ITEM PRODUTO REFER. UNID. QUANT. médio VALOR TOTAL (0312023 2
03/2024)
1 Abragadeiras tipo gota 1 1/4" — acabamento galvanizado TUPY P¢ 2 R$2,29 R$4,58 R$4,72
2 Abragadeiras tipo gota 1 1/2"- acabamento galvanizado TUPY P¢ 2 R$3,12 R$6,24 R$6,43
3 Abragadeiras tipo gota 2" — acabamento galvanizado TUPY P 2 R$2,55 R$5,10 R$5,25
4 Abragadeiras tipo gota 3"- acabamento galvanizado TUPY P¢ 2 R$3,07 R$6,14 R$6,32
5 Abragadeiras tipo gota 4" acabamento galvanizado TUPY Pc 2 R$4,75 R$9,50 R$9,79
6 Canopla de acabamento para sprinklers TUPY PG 5 R$6,08 R$30,40 R$31,31
Chuveiros automaticos contra incéndio, Didmetro de 2" com Sko
7 ampola para atuagéo a 68° C (cor vermelha), Acabamento . P P¢ 10 R$40,64 R$406,40 R$418,59
sprinklers
cromado,Canoplas cromadas
Flange 2 1/2", Ago-carbono forjado ASTM A-105, tipo “de
8 encaixe”, face com ressalto, classe de presséo, 150 PSI. Norma TUPY P¢ 2 R$114,65 R$229,30 R$236,18
de fabricagdo ANSI B 16.5
Flange 3", Ago-carbono forjado ASTM A-105, tipo “de encaixe”,
9 face com ressalto, classe de presséo, 150 PSI. Norma de TUPY P¢ 2 R$168,60 R$337,20 R$347,32
fabricagdo ANSI B 16.5
Flange 4", Ago-carbono forjado ASTM A-105, tipo “de encaixe”,
10 face com ressalto, classe de press&o, 150 PSI. Norma de TUPY Pc 2 R$158,68 R$317,36 R$326,88
fabricagdo ANSI B 16.5
Junta de expansdo metdlica, fole e cano-guia em ago inox, DN 4",
flanges fixos em ago carbono, furagdo ANSI B16.5-150#, 08
" parafusos de fixagdo e Preme gaxeta Parafusada p/ junta de TUPY P¢ 2 R$678,07 R$1.356,14 R$1.396,62
expansdo, 150 PSI.
12 T;%?Iao para junta para flange, Amianto grafitado, Espessura Vonder Und. 3 RS 15543 R$466,20 R$480.28
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Pressostato sistema de chuveiros automatico, Calibre — 10 bars
(145 psi), com escala, diferencial regulavel, para regulagem entre
dois niveis, Ligag&o hidraulica — 4", rosca BSP, ligacéo elétrica —
por bornes. Ref.Nautilus, modelo XML-B010A2S11

Nautilus

P¢

R$262,23

R$524,46

R$540,19

14

Vélvula de esfera 2" bipartida passagem plena classe 300, Corpo
e tampa: ASTM A 216 Gr. WCB, Vedagdes: PTFE, Flanges: ANSI
B16.5 classe 300, Esfera: ASTM A 351 — CF8, Haste: AISI 304

MGA

P¢

R$527,45

R$527,45

R$543,27

15

Valvula de esfera 3" bipartida passagem plena classe 300, Corpo
e tampa: ASTM A 216 Gr. WCB, Vedagdes: PTFE, Flanges: ANSI
B16.5 classe 300, Esfera: ASTM A 351 — CF8, Haste: AISI 305

MGA

P¢

R$940,01

R$940,01

R$968,21

16

Vélvula de retengdo horizontal 3", Classe de pressédo PN 20 (300
PSI para agua), Rosca BSP, Corpo — Bronze (NBR 6314 C83600),
Disco metalico — Bronze (NBR 6314 C83600), Tampa roscada
internamente - Bronze (NBR 6314 C83600), Guia do disco -
Bronze (NBR 6314 C83600), Porta disco — Bronze (NBR 6314
C83600), Disco — PTFE

MIPTEL

Pe

R$502,79

R$1.005,58

R$1.035,75

17

Vélvula de retengdo horizontal 4", Classe de pressdo PN 20 (300
PSI para agua), Rosca BSP, Corpo — Bronze (NBR 6314 C83600),
Disco metalico — Bronze (NBR 6314 C83600), Tampa roscada
internamente - Bronze (NBR 6314 C83600), Guia do disco —
Bronze (NBR 6314 C83600), Porta disco — Bronze (NBR 6314
C83600), Disco — PTFE

MIPTEL

P¢

R$577,88

R$1.155,76

R$1.190,43
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Valvula de retengao vertical 3", Classe de presséo PN 16 (200 PSI
para agua), Rosca BSP, Corpo — Bronze (NBR 6314 C83600),
Anel tipo O'ring — Buna N, Porta anel — Bronze (NBR 6314
C83600), Porca do disco — Latao (NBR 5023).

MIPTEL

P¢

R$363,65

R$727,30

R$749,12

19

Vélvula de retengdo vertical 4", Classe de pressdo PN 16 (200 PSI
para agua), Rosca BSP, Corpo — Bronze (NBR 6314 C83600),
Anel tipo O'ring — Buna N, Porta anel — Bronze (NBR 6314
C83600), Porca do disco — Latdo (NBR 5023).

MIPTEL

P¢

R$843,40

R$1.686,80

R$1.737,40

20

Valvula de retengéo de fundo de pogo 2" (com anel de vedagéo de
buna “N” (tipo O’ring), Classe de press&o PN 16 (200 PSI para
agua), Corpo - Bronze (NBR 6314 C83600), Disco metlico —
Bronze (NBR 6314 C83600), Disco metalico — Bronze (NBR 6314
C83600), Porca do disco — Latdo (NBR 5023).

MIPTEL

Pe

R$348,18

R$696,36

R$717,25

21

Valvula de retengéo de fundo de pogo 4" (com anel de vedag&o de
buna “N” (tipo O’ring), Classe de press&o PN 16 (200 PSI para
agua), Corpo - Bronze (NBR 6314 C83600), Disco metalico —
Bronze (NBR 6314 C83600), Disco metalico — Bronze (NBR 6314
C83600), Porca do disco — Latdo (NBR 5023).

MIPTEL

Pe

R$758,22

R$1.516,44

R$1.561,93

22

Valvula Globo em bronze, vedagéo disco PTFE Teflon, PN 20
(300 PSI para agua) 2"

MIPTEL

Pe¢

R$530,86

R$1.061,72

R$1.093,57

13.016,53

R$13.407,03
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ANEXO V - PLANILHA DE FERRAMENTAS
Corregao pelo
Preco IPCA de
ITEM PRODUTO UNID. | QUANT. | ¢ d‘fo PregoTotal | 02732
03/2024)
Alicate chato com cabo isolado
1 unid. 2 R$86,25 R$172,50 R$177,68
2 Alicate corta capilar unid. 2 R$65,57 R$131,14 R$135,07
3 Alicate de bico meia cana curvo 8" unid. 3 R$189,99 R$569,97 R$587,07
4 Alicate de press&o 10" (tramontina) unid. 4 R$73,15 R$292,60 R$301,38
5 Alicate perfurador com valvula schrader 1/4 unid. 1 R$366,90 R$366,90 R$377,91
6 Alicate prensa terminal 0,5 a 6mm unid. 1 R$141,50 R$141,50 R$145,75
7 Alicate rebitador unid. 2 R$66,38 R$132,76 R$136,74
8 Alicate universal 8" (belzer) unid. 5 R$142,68 R$713,40 R$734,80
9 Alicate de corte diagonal 6 unid. 3 R$47,41 R$142,23 R$146,50
10 Arco de serra com jogo de serras unid. 3 R$74,26 R$222,78 R$229,46
11 Balde para obra de ferro (10 L) unid. 2 R$35,39 R$70,78 R$72,90
12 Bolsa de ferramenta unid. 6 R$126,95 R$761,70 R$784,55
13 Carrinho de mao 60 litros unid. 1 R$198,71 R$198,71 R$204,67
14 Conjunto chave canhdo unid. 1 R$283,04 R$283,04 R$291,53
15 Conjunto chave combinada unid. 1 R$422,20 R$422,20 R$434,87
16 Conjunto chave de boca unid. 1 R$59,07 R$59,07 R$60,84
17 Chave inglesa 8" (gedore) unid. 1 R$89,63 R$89,63 R$92,32
18 Conjunto de chave de fenda e philips unid. 4 R$80,14 R$320,56 R$330,18
19 Colher de pedreiro 10" unid. 2 R$18,93 R$37,86 R$39,00
20 ;Z%r;iunto flangeador com alargador de tubos 1/8 unid. ) R$257 13 R$514.26 R$529,69
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21 Cortador de tubo de cobre 1/8 a 1 1/8 unid. 1 R$171,49 R$171,49 R$176,63
22 Desempenadeira ago lisa 30 cm (castor) unid. 15 R$56,69 R$850,35 R$875,86
Desempenadeira de madeira (14x24 cm) )
23 (monfort) unid. 6 R$23,66 R$141,96 R$146,22
24 Desempenadeira metalica dentada unid. 5 R$53,61 R$268,05 R$276,09
25 Enxada c/ cabo de madeira 150 cm unid. 1 R$50,96 R$50,96 R$52,49
26 Escada de 3 degraus unid. 2 R$152,74 R$305,48 R$314,64
27 Escada de 5 degraus unid. 2 R$165,26 R$330,52 R$340,44
Espatula com cabo de madeira (10cm) )
28 (tramontina) unid. 15 R$13,37 R$200,55 R$206,57
29 Esquadro de metal 12" (starret) unid. 2 R$75,66 R$151,32 R$155,86
30 Estilete profissional (tramontina) unid. 10 R$32,04 R$320,40 R$330,01
31 Flangeador de tubo de 5/8 a1/2” unid. 1 R$161,72 R$161,72 R$166,57
32 Jogo de chaves torx longa de t9 a t50 unid. 3 R$52,79 R$158,37 R$163,12
33 Jogo chaves de catraca 30 pegas unid. 1 R$180,75 R$180,75 R$186,17
Jogo de chaves ALLEN completo9 pgs - 1,5a 10 )
34 mm (belzer) unid. 1 R$62,65 R$62,65 R$64,53
35 Jogo de cossinetes de 1/2 a 4" unid. 1 R$186,48 R$186,48 R$192,07
36 Jogo de limas 12 pegas unid. 1 R$85,77 R$85,77 R$88,34
37 Jogo de serra copo para metal 8 pgs unid. 1 R$251,02 R$251,02 R$258,55
38 Kit curvador de tubo de cobre 1/4 a 7/8 unid. 1 R$817,40 R$817,40 R$841,92
39 Lanterna Recarregavel 9 LEDS (brasfort) unid. 6 R$84,44 R$506,64 R$521,84
40 Mangueira para nivel 10 m unid. 2 R$36,89 R$73,78 R$75,99
41 Marreta 2 Kg (tramontina) unid. 2 R$111,01 R$222,02 R$228,68
Martelo com cabo de madeira Unha 27 mm )
42 unid. 2 R$69,72 R$139,44 R$143,62
43 Martelo de borracha unid. 2 R$61,89 R$123,78 R$127,49
44 Martelo de unha 20mm unid. 3 R$37,93 R$113,79 R$117,20
45 Masseira de 20 L (VONDER) unid. 3 R$39,53 R$118,59 R$122,15
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Metro Plastico Duplo Branco 2 Metros Llinan .
46 unid. 5 R$24,53 R$122,65 R$126,33
47 Nivel de 30 cm unid. 2 R$82,02 R$164,04 R$168,96
48 Nivel de 60 cm unid. 2 R$90,93 R$181,86 R$187,32
49 Pa quadrada n°® 4 cabo 120 cm unid. 2 R$73,68 R$147,36 R$151,78
50 Pé de cabra de 90cm unid. 1 R$91,13 R$91,13 R$93,86
51 Peneira circular com aro de metal unid. 2 R$36,39 R$72,78 R$74,96

Pente para aletas de condensador e evaporador )
52 unid. 1 R$32,97 R$32,97 R$33,96
53 Ponteiro 3/4" unid. 4 R$20,22 R$80,88 R$83,31
54 Prumo de 1/2 Kg (ramada) unid. 2 R$62,26 R$124,52 R$128,26
55 Régua de aluminio de 2m (monfort) unid. 2 R$74,91 R$149,82 R$154,31
56 Serrote de ponta 12" (stanley) unid. 2 R$51,82 R$103,64 R$106,75
57 Talhadeira 12 x 5/8" unid. 4 R$38,78 R$155,12 R$159,77
58 Tesoura para chapa de ago unid. 1 R$121,72 R$121,72 R$125,37
59 Torqués de armador 12" (tramontina) unid. 2 R$88,20 R$176,40 R$181,69
60 Trena 10 m (irwin) unid. 5 R$62,70 R$313,50 R$322,91
R$13.675,26 R$14.085,52
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ANEXO VI - PLANLHA DE EQUIPAMENTOS
Corregéo pelo
ITEM PRODUTO MARCA 1 ynip. | QuanT. | P™° | prego TOTAL|IPCA de (0312023
REFER médio
a 03/2024)
Alicate amperimetro digital ET 3200 - medidas de tens&o DC e AC,
corrente AC até 1000A, resisténcia e com opcional para temperatura
Display: LCD 3 % Digitos, leitura maxima de 1999 Tensdo DC:
200mV, 20V, 200V, 1000V -
" |7ensao AC: 200V, 750V Teste Continuidade.- Faixa: 200 Ohms -| M"Pa Pe 1 R§263,38 | R§263,38 R$271.28
Limiar Sonoro: Aproximadamente 100 Ohms - Estojo com: - Par de
Pontas de Prova
- Manual de Instrugdes - Bateria 9V (instalada)
Alicate rebitador 4 pontas - corpo em aco de alta resisténcia e conta
2 com um cabo ergonémico e emborrachado - Comprimento: 25 cm Starfer Pc 2 R$76,29 R$152,58 R$157,16
Medidas Bicos: 2,4mm — 3,2mm - 4,0mm - 4.8mm
3 Compressor de Ar 2,0 HP 20 Litros 8,0 PES com Kit Multiuso Tekna P 1 R$971.11 RS971.11 R$1.000.24
CP8022
4 Esmerilhadeira Angular 5' Gws 9-125 900W 127V Bosch P 1 R$647,56 | R$647,56 R$666,99
5 Ferro de solda 50 W - 127V - Acompanha suporte metalico Tramontina Pc 1 R$71,08 R$71,08 R$73,21
Furadeira de impacto de 1/2" (13 mm ) - Empunhadura Lateral de
360° - Guia de Profundidade - Chave de Mandril - com jogo de
6 |brocas completo referéncia:DWD 502-BR127 - 650 W - 127 V - Dewalt Pe 2 RS666,77 | R91:33354 | R$1.378,55
acompanha maleta de transporte
Furadeira Parafusadeira de impacto 1/2" a bateria 18V Brushless
7 com maleta - GSB 18V-50 - Bosch Bosch Pc 2 R$1.167,20 | R$2.334,40 R$2.404,43
8 I(.;);f;)(i/e)wa Roto Orbital 250W GEX 125-1 AE com disco de lixa 127V Bosch P 1 R$630,05 R$630,05 R$648,95
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Magarico para turbo tocha ¢/ 5 refis (clilindo de gas MAP - chama
com elevadas temperaturas sem a necessidade de acoplar um
cilindro de oxigénio. Cilindro descartavel com vélvula de seguranga
que impede o aumento excessivo da pressao interna, eliminando o
risco de explosao, caso seja submetido a temperaturas elevadas,e
rende 33% mais que o Propano - rereréncia: BERNZOMATIC)
Caracteristicas:* Acionamento automatico;

+ Chama rotativa 1800°C, controle variavel; * Ponta giratoria 360°;
+ Alta temperatura, soldagem mais répida;

Suryha

P¢

R$1.422,02

R$1.422,02

R$1.464,68

10

Maquina Inversora de Solda 200A Bivolt - BAMBOZZI A industrial
241

Bambozzi

P¢

R$1.280,91

R$1.280,91

R$1.319,34

1"

Manifold Digital ( Dmg-3 ) Com 02 Mandmetros Para 87 Tipos De
Gases

Elitech

P¢

R$1.682,50

R$1.682,50

R$1.732,98

12

Martelo Demolidor Rompedor Makita com Maleta SDS Max 1100W
11,4J HM0870C-220V 220V

Makita

P¢

R$3.639,17

R$3.639,17

R$3.748,35

13

Maquina desentupidora c/ ponteiras - Usada para desentupimento de
tubos.Tubos de 1.1/2 a 10" usa-se cabos de 5/8" até 1 1/4", - De
1.1/2 a 3" cabos de 5/8; e tubos de 4" a 10" usa-se 1.1/4 - Sistema
de embreagem de seguranga, desliga a forca ao soltar a alavanca -
Sem Troca De Castanha.Transmiss&o via polia - Fpf 500 Eletrica
Max 80m - Motor Eletrico BIVOLT 127/220 V, Motor monofasico 1 CV
com chave reversora.

Alkamac

P¢

R$6.665,24

R$6.665,24

R$6.865,20
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14

Parafusadeira / furadeira, 10 mm, sem fio, a bateria de 2.0 Ah - 127 V
- GSR 12-2 Li - com 02 baterias - 1.300 rpm ITENS QUE
ACOMPANHAM:- 02 Baterias 12V MAX - 2.0 Ah;- 01 Carregador
rapido 30';- 01 Maleta de transporte;- 01 Manual do usuario- 02
maletas para armazenamento e transporte de jogo de brocas e bits
titAnico V-Line 91 Pegas - Acessoérios indicados para perfuragéo em
madeira, metal econcreto - Referéncia: 2607017195

Bosch

P¢

R$941,10

R$1.882,20

R$1.938,67

15

Pistola Aplicadora de Silicone Semiaberto

Worker

Pe¢

R$86,30

R$431,50

R$444,45

16

Pistola De Fixagao Finca Pino C/ Maleta Walsywa - referéncia: DSI-
90- Comprimento: 321 mm;* Peso: 3 kg;* Permite cravar pinos de
1/4” e 3/8” em concreto ou em ago estrutural (para pinos de 3/8",
deve-se trocar o cano e a porca do cano); Fixa pinos lisos, com
rosca e com furo;e Utiliza fincapinos calibre .22 curto (para fixar pinos
de 1/4”) e fincapinos calibre .22 longo (para fixar pinos de 3/8").-
Maleta de transporte, manual, vareta de regulagem, kit de limpeza e
lata de 6leo lubrificante

Walsywa

P¢

R$1.565,39

R$3.130,78

R$3.224,70
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17

Pistola Elétrica de Pintura direta e Pulverizador - PEV 600 W - 127 V
para aplicagdes profissionais e domésticas de tintas automotivas,
latex, vernizes, esmalte a base sintética e a base de agua. Ideal para
pintura de portas, portdes, janelas, cadeiras, banquetas, brinquedos,
artesanatos, entre outros - Possui corpo e caneca em plastico - jato
com 3 opgdes de ajuste (vertical, horizontal e circular), chave de
ajuste do volume de tinta e sistema HVLP (alto volume e baixa
pressdo), proporcionando maior rendimento e menor desperdicio de
tinta - Capacidade do reservatério de tinta: 700 ml - Diametro do bico:
1,8 mm - « Vazdo de tinta: 400 ml / min - Comprimento da
mangueira.. 1,8 m - Comprimento do corddo elétrico: 2,00 m
Contetido da Embalagem: 1 Pistola elétrica 1 caneca plastica 1
medidor de viscosidade

Vonder

P¢

R$862,45

R$862,45

R$888,32

18

Serra Marmore 1500W GDC 151 TITAN com Disco, Kit e Maleta
127V (110V)

Bosch

P¢

R$729,35

R$729,35

R$751,23

19

Vacudmetro Digital 552 com bluetooth - para evacuar sistemas de
refrigeracéo projetado para fornecer leituras de alta precisao, com
display retroiluminado que permite a leitura das medigbes em
qualquer situagao e alarme visual - app Smart Probes que funciona
com iOS e Android - resultado enviado por e-mail em formato Pdf ou
Csv (pode ser aberto em Excel ou Bloco de notas) - classificagéo
IP42 (resistente a agua e a prova de sujeira) - 02 pilhas AA alcalinas
inclusas - Pardmetro: mbar; micron; mmHg; torr; inHg; inH21; hPa;
Pa

Texto

P¢

R$1.349,86

R$1.349,86

R$1.390,36

R$ 29.479,68

R$30.364,07
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PLANILHA DE PRECOS - UNIFORMES

Encarregado
Quant Corregédo
Item Descri¢do Quarnt jogos por | Valor médio Custo Anual el Lkl
5 semestral | / gan: (03/2023 a
03/2024)
Camisa
polo com
1 logomarca 2 4 R$86,68 R$346,72 R$357,12
da empresa
Calga
2 comprida 2 4 R$61,60 R$246,40 R$253,79
tipo jeans
5 Casaco de 1 2 R$87,43 R$174,86 R$180,11
moleton
Custo Anual R$767,98 R$791,02
Custo Mensal R$64,00 R$65,92
Técnico Edificagcdes e Técnico em Mecanica
e Corregédo
Item Descri¢dao Quant jo :s or | Valor médio Custo Anual pelo IPCA de
¢ semestral ! gan: (03/2023 a
03/2024)
Camisa
polo com
1 |logomarca 2 4 R$86,68 R$346,72 R$357,12
da empresa
Calga
2 comprida 2 4 R$61,60 R$246,40 R$253,79
tipo jeans
Par de
botas de
3 trabalho de 1 2 R$65,44 R$130,88 R$134,81
couro da
cor preta
4  |CBsacode 1 2 R$87,43 R$174,86 R$180,11
moleton
Custo Anual R$898,86 R$925,83
Custo Mensal R$74,91 R$77,15

| Bombeiro Hidraulico, Mecanico de Refrigeracdo, Pedreiro, Pintor, Gesseiro,
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Quant Corregao
Item Descri¢dao Quant jogos por | Valor médio Custo Anual pelo IPCA de
& semestral | ’ gan: (03/2023 a
03/2024)
Camisa
polo com
1 logomarca 2 4 R$86,68 R$346,72 R$357,12
da empresa
Calga de
2 R 2 4 RS$65,34 R$261,36 R$269,20
brim
Par de
botas de
3 [trabalhode 1 2 R$65,44 R$130,88 R$134,81
couro da
cor preta
4 S 1 2 R$87,43 R$174,86 R$180,11
moleton
Custo Anual R$913,82 R$941,23
Custo Mensal R$76,15 R$78,44
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ANEXO VIII - PLANILHA DE PRECOS ANUAIS ESTIMADOS DE EQUIPAMENTOS PROTECAO (EPI)

Item

Descricao

QUANT
BOMB.

QUANT

MECAN.

REF

QUANT
PEDRE
PINT.

QUANT
AUX.

QUANT

MECAN.

AUT

QUANT
MARC

QUANT TOTAL

Custo Médio
Total

Luvas de latex reforgada confeccionado em latex
natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algodao,
espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com
acabamento antiderrapante, para utilizagdo na
protegdo das mdos dos usudrios no manuseio com
agua, detergentes, sabdes e similares em temperatura
ambiente. Cano longo 40 cm

16

20

R$239,37

Luvas de latex reforgada confeccionado em latex
natural, 05 dedos, revestimento interno 100% algoddo,
espessura de 0,40 mm, no minimo, face palmar com
acabamento antiderrapante, para utilizagdo na
protegdo das maos dos usuarios no manuseio com
4gua, detergentes, sabdes e similares em temperatura
ambiente. can médio 15 cm

16

30

R$248,13

Mascara de solda com visor fixo ou articulado

R$142,76

Oculos de protegdo para solda oxi-acetileno

R$0,00

Luvas de couro para solda oxi-aceti-leno, cano médio,
resistente a abrasdo, calor e corte

R$104,87

Avental de raspa de couro,sem emend, resistente a
abra-sdo, calor e corte, 110 x 60 cm

R$95,40

Avental de seguranga em tecido PVC confeccionado em
PVC, forrado em poliéster, com trés tiras do mesmo
material, espessura de 0,25 mm, no minimo, medidas
1,20m X 0,70m, soldados eletronicamente, utilizado
para prote¢do do tronco do usuario no manuseio com
agua, detergente, sabdes e similares em temperatura
ambiente;

R$35,91
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Bota em pvc cano longo cano longo (34 cm no minimo),
tipo impermedvel, confeccionada em PVC injetado em
uma so pega, sem biqueira, uso profissional
protegendo os pés dos usuarios durante o manejo com
4gua, detergentes, sabdes e similares em temperatura
ambiente, de acordo com norma NR-6 e com
certificado do Ministério do Trabalho. Cor preta

16

10

26

R$1.841,93

Oculos de seguranga, constituido de armacio e visor
em Unica peca em policarbonato incolor e dotado de
protecdo lateral com ventilagdo, hastes tipo espatula e
protegdo contra raios ultravioletas, de acordo com

norma NR 6 e com certificado do Ministério do
Trahalhn

16

30

R$388,72

10

Protetor facial de seguranga, lente em acrilico incolor,
tamanho 8”, carneira ajustavel em plastico, lente
fixada a coroa através de rebites metalicos, utilizado
para protegdo do rosto do usudrio no manuseio com
dgua, detergente, sabdes e similares em temperatura

amhionta-

R$97,37

11

Capa de chuva em PVC, na cor amarela, com capuz

R$225,03

12

Protetor auricular tipo plug com 3 flanges em silicone,
com corddo, em caixa de impacto;

40

30

30

30

40

170

R$372,96

13

Madscara respirador PFF1, com valvula descartavel, com
C.A

30

40

70

R$271,82

14

mascara respiratdria semifacial com dois filtros com
respirador tipo semifacial, para ser usado com filtros
quimicos, mecanicos ou combinados, tamanho M,
quatro pontos de fixagdo com tirante elastico, vélvula
de inalagdo e de exalagdo, suporte rosqueado para os
filtros, protegdo respiratdria do usudrio na aplicagdo de
produtos quimicos destinados a lavagem de motores a
explosdo, suspensdo e chassi de veiculos em
temperatura ambiente

10

R$402,73
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respiradores para poeira (tipo méscara), sem valvula,
pega semifacial em formato de concha para protegdo
contra poeira, névoas toxicas e vapores organicos

15 40 20 30 30 40 160 R$351,02

Luva de algod3do quatro fios pigmentados (c/ travas)

em borracha, cano curto
Abafadores de ruido em concha- Altura da

concha reguldvel p/ ajuste - Saliéncia na parte inferior
17 das almofadas externas p/ protegdo - Guias deslizantes 3 4 7 R$434,62
na haste para ajuste de pressdo - haste ampla
e almofadada

16 16 4 6 5 3 4 38 R$128,38

Botina de seguranga com elastico; Cabedal:
confeccionado em couro vaqueta lisa, hidrofugada,
resistente a cortes, escoriagGes, agentes quimicos e
desgaste em condigdes normais de uso; Palmilha de
limpeza bactericida; Alma: em fibra plastica; Solado:
em poliuretano bidensidade, injetado diretamente ao
cabedal, com entressola em poliuretano de baixa
18 ) . 16 4 6 10 6 8 50 R$4.023,18
densidade e sola em poliuretano compacto,
antiderrapante; Biqueira: em ago carbono temperado
com espessura de 1,5 mm. acolchoada com espuma
minima de 3 mm; Costuras: em linha de nylon fio 30,
sendo 4 costuras para unido da gdspea com as partes
laterais; Taloneira: reforgadas; Cor: preta

Cinto de seguranga tipo para-quedista com quatro
pontos de fixagdo, com certificado do Ministério do
19 Trabalho, em nylon, com suspensoérios e regulagem nas 2 2 R$394,20

<

pernas, cabo em nylon com 1,60 m e capacidade de o
100 Kg, no minimo §
<

Custo Total Anual R$9.798,40 %

Custo Total Mensal R$816,53 5

Custo Mensal R$29,16 T~

i

'_
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Adicional Noturno - BOMBEIRO HIDRAULICO - 24X72

Turno 24 X72
Jornada de de 07:00 as 07:00
Proporcgo de 9h 7h (das 22:00 as 05:00) + 2h (das 5:00 as 7h, conforme Sumula n2 60 TST
horas noturnas:
Sumula n2 60, Il, TST - "Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada
Caélculo adicional L.
9/24 x Salario base x 20% R$199,65
Noturno (20%):
Hora Noturna Reduzida
Pro daod
porgdo de oh
horas noturnas
fator de
conversdo de 1,1428571 (60/52,5)
hora reduzida em
9h x 1,1428571 =
10,2857139 h

10,2857139h corresponde a um acréscimo de 1,29 de hora normal

1,29 x (saldrio base ) x 1,20 / 220 18,7308

Célculo da Hora
noturna reduzida:

Vale Transporte (Lei n° 7.418/85 e Clausula 13 da CCT 2023/2025 - SINTRACONST RIO)
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Encarregado R$8,55 21 2 0,01 R$4.428.60] R$314,81
Bombeiro

Hireion R$8,55 21 0,01 R$2.662,00| R$332,48
Bombeiro

Hiraudicn (24 x R$8,55 8 2 0,01 R$2.662,00 R$110,18
Mecanico de R$8,55 21 2 0,01 R$2.580,60| R$333,29
Refrigeracéo

Pedreiro R$8,55 21 2 0,01 R$2.662.00]  R$332,48
Pintor R$8,55 21 2 0,01 R$2.662,00]  R$332,48
Gesseiro R$8,55 21 2 0,01 R$2.662,00 R$332,48
Marceneiro R$8,55 21 2 0,01 R$2.864,40 R$330,46
Meio-oficial de R$8.55 21 2 0,01 R$2.028.40| R$338,82
Marcenaria

Auxiliar de R$8.55 21 2 0,01 R$2.028.40|  R$338,82
Manutencao

Mecéancia
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Técnico em
i R$8,55 21 2 0,06 R$2.296,00 | R$221,34
EEED E R$8,55 21 2 0,06 R$2.296,00 | R$221.34
Mecéanica

Planilha de repactuagéo (TRF2-CAP-2023/05809) do Contrato 014/2019, TRF2-EOF-2018/00137.03: R$147,00

Categoria Valor dias uteis Total Custo Mensal
Encarregado,
Bombeiro
Hidraulico
Diarista,
Mecanico de R$25,00 21 R$525,00 R$525,00
Refrigeracao,
Pedreiro, Pintor,
Gesseiro,

Marceneiro.
Bombeiro

Hidraulico (24 x

R$25,00 16 R$400,00 R$400,00
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Vale Refeicdo (Clausula 20 CCT 2023 - SINDCON)

Parcela
custeada pelo

Categoria Valor dias uteis Total Custo Mensal
empregado (
5% do total)
Auxiliar de
Mecanica R$23,95 21 R$502,95 R$25,15 R$477,80

Vale Refeigdo (Clausula 142 CCT 2023 - SINTEC RJ)

Parcela
custeada pelo

Categoria Valor dias uteis Total Custo Mensal
empregado (
1% do total)
Técnico em
it Teannes R$42,00 21 R$882,00 R$42,00 R$840,00
Técnico em R$42,00 21 R$882,00 R$42,00 R$840,00
Depreciagao
Custo
Objeto Custo Total Percentual lsto - Deprecia¢{ Custo Mensal p/
empregado
Ferramentas R$ 14.085,52 10% R$ 1.408,55 R$ 117,38 R$ 4,19
Equipamentos R$ 30.364,07 10% R$ 3.036,41 R$ 253,03 R$ 9,04
RS 13,23
* O custo por empregado foi calculado considerando o efetivo minimo de 28 profissionais
| Seguro de Vida (Clausula 172 CCT 2023/2025 SINTRACONST RIO)
|Média de 3 (trés) contratagdes do Banco de Pregos I R$ 11,35
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragdo
Categoria Profissional: Encarregado
Composigdo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 4.428 60|
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 4.428,60
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 314,81
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagao (refeigao, cesta basica) R$ 525,00
C Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO RS 270,00)
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.268,16
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes RS 65,92
B Ferramentas e equipamentos (depreciagao) R$ 13,23
C EPI RS 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 108,31,
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
bmodulo 4.1 - gos previ iarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 885,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 66,43
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 44,29
D INCRA 0,20% RS 8,86
E Salario-educagéo 2,50% R$ 110,72
F FGTS 8,00% R$ 354,29
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 88,57
H SEBRAE 0,60% R$ 26,57
TOTAL 35,80% R$ 1.585,44
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R_$|
A 13° Salério 9,09% R$ 402,56
B Adicional de Férias 3,03% RS 134,19
Subtotal 12,12% R$ 536,75|
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% RS 192,16]
TOTAL 16,46% R$ 728,90
4.3- i % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 1,33
idéncia do 6dulo 4.1 sobre o 0,01% R$ 0,44]
TOTAL 0,04% R$ 1,77
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,48| E
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,66}
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 86,09
E Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 30,56
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,44
G Multa FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$ 193,25 8
TOTAL 7,47% R$ 330,95| 8
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente % VALOR R$ §
Férias 9,09% RS 402,56 §
B Auséncia por doenca 1,66% R$ 73,51 S
c Licenga-pateridade 0,02% RS 0,89 o
i
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D Auséncias legais 0,82% RS 36,31
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,33
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 514,60
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 184,23
TOTAL 15,78% R$ 698,83
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% RS 1.585,44
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 728,90
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,77,
44 Custo de rescisdo 747% R$ 330,95|
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,78% R$ 698,83
46 Qutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 3.345,89
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 9.150,96
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% RS 457,55
B Lucro 6,79% R$ 652,42|
C Tributos R$ 10.260,93|

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] | 875%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D RS 11.966,10)
C1.PIS 1,65% RS 197,44
C2. COFINS 7,60% R$ 909,42
C3.188 5,00% RS 598,30)
Total dos tributos 14,25% R$ 1.705,17
TOTAL R$ 2.815,14

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Encarregado
Descrigio PRECO (RS)

| - Composigao da Remuneragao R$ 4.428,60
Il - Beneficios mensais e didrios R$ 1.268,16)
Il - Insumos diversos R$ 108,31
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 3.345,89
Subtotal (I + 11 + I11 + V) R$ 9.150,96)
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.815,14]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.966,10
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profissional: Técnico em Edificagoes

Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 3.280,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.280,00}

Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 221,34
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 13* da CCT R$ 147,00}
B Augxilio alimentago (refeicdo, cesta basica) R$ 840,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.219,69
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes R$ 77,%
B Ferramentas e equipamentos (depreciag&o) R$ 13,23
c EP| R$ 29,16}
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 119,54
Médulo 04 - Encargos Sociais e Ti
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 656,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,20
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,80,
D INCRA 0,20% R$ 6,56
E Salério-educagéo 2,50% R$ 82,00
F FGTS 8,00% R$ 262,40
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 65,60
H SEBRAE 0,60% R$ 19,68,
TOTAL 35,80% R$ 1.174,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% RS 298,151
B Adicional de Férias 3,03% R$ 99,38}
Subtotal 12,12% R$ 397,54
C__ ] Incidéncia do Submodulo 4.1 sabre 13° Salario 435% RS 142,32
TOTAL 16,46% R$ 539,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,98}
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,33
TOTAL 0,04% R$ 1,31
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALORR$|
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,68
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,09
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 63,76]
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 22,63]
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F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,33
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 143,13]
TOTAL 741% R$ 245,11
4.5 - Custo de icao do issil ausente % VALOR RY|
A Férias 9,09% R$ 298,15
B Auséncia por doenca 1,66% RS 54,45
[ Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,66
D Auséncias legais 0,82% R$ 26,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00,
Subtotal 11,62% R$ 381,14
G | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,16% R$ 136,45
TOTAL 15,78% R$ 517,58

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhi: % VALOR R$
41 Encargos sociais e FGTS 35,80%) R$ 1.174,24
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46%) R$ 539,85
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,31
44 Custo de rescis&o 7,47%)| R$ 245,11
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78%| R$ 517,58
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.478,10
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$7.097,33

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 354,87|
B Lucro 6,79% R$ 506,00
c Tributos R$ 7.958,21

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$9.280,71
C1.PIS 1,65% R$ 153,13]
C2. COFINS 7,60% R$ 705,33]
C3.1SS 5,00% RS 464,04]
Total dos tributos 14,25% R$ 1.322,50
TOTAL R$ 2.183,37

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Técnico em Edificagdes
Descrigio PRECO (R$)

| - Composicao da Remuneragao R$ 3.280,00
|l - Beneficios mensais e diarios R$ 1.219,69
Il - Insumos diversos R$ 119,54
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.478,10]
Subtotal (I + 11 + 111 + V) R$ 7.097,33]
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.183,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.280,71
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profi |: Técnico em Meca

Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 3.280,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.280,00

Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios

Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 221,34
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 13* da CCT R$ 147,00}
B Augxilio alimentago (refeicdo, cesta basica) R$ 840,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.219,69
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS
A Uniformes R$ 77,%
B Ferramentas e equipamentos (depreciag&o) R$ 13,23
c EP| R$ 29,16}
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 119,54
Médulo 04 - Encargos Sociais e Ti
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 656,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,20
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,80,
D INCRA 0,20% R$ 6,56
E Salério-educagéo 2,50% R$ 82,00
F FGTS 8,00% R$ 262,40
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 65,60
H SEBRAE 0,60% R$ 19,68,
TOTAL 35,80% R$ 1.174,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% RS 298,151
B Adicional de Férias 3,03% R$ 99,38}
Subtotal 12,12% R$ 397,54
C__ ] Incidéncia do Submodulo 4.1 sabre 13° Salario 435% RS 142,32
TOTAL 16,46% R$ 539,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,98}
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,33
TOTAL 0,04% R$ 1,31
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALORR$|
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,68
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,09
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,49
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 63,76]
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 22,63]
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F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,33
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 143,13]
TOTAL 741% R$ 245,11
4.5 - Custo de icao do issil ausente % VALOR RY|
A Férias 9,09% R$ 298,15
B Auséncia por doenca 1,66% RS 54,45
[ Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,66
D Auséncias legais 0,82% R$ 26,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00,
Subtotal 11,62% R$ 381,14
G | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,16% R$ 136,45
TOTAL 15,78% R$ 517,58

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhi: % VALOR R$
41 Encargos sociais e FGTS 35,80%) R$ 1.174,24
4.2 13° (décimo terceiro salario) 16,46%) R$ 539,85
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,31
44 Custo de rescis&o 7,47%)| R$ 245,11
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78%| R$ 517,58
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.478,10
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$7.097,33

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 354,87|
B Lucro 6,79% R$ 506,00
c Tributos R$ 7.958,21

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$9.280,71
C1.PIS 1,65% R$ 153,13]
C2. COFINS 7,60% R$ 705,33]
C3.1SS 5,00% RS 464,04]
Total dos tributos 14,25% R$ 1.322,50
TOTAL R$ 2.183,37

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Técnico em Mecanica
Descrigio PRECO (R$)

| - Composicao da Remuneragao R$ 3.280,00
|l - Beneficios mensais e diarios R$ 1.219,69
Il - Insumos diversos R$ 119,54
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.478,10]
Subtotal (I + 11 + 111 + V) R$ 7.097,33]
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.183,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 9.280,71
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Bombeiro Hidraulico (diarista)
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte RS 332,48]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32,
E Salario-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97,
TOTAL 35,80% R$ 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% RS 241 &j
B Adicional de Férias 3,03% RS 80,66}
Subtotal 12,12% R$ 322,63
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50}
TOTAL 16,46% R$ 438,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27]
TOTAL 0,04% RS 1,06 =
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR RS, =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10] § =
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 b E
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 § E—
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 5175 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37|
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 116,16|
TOTAL 747% R$ 198,93
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83]
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,06
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 198,93
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.011,19
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99'
B Lucro 6,79% R$ 433,46|
C Tributos R$ 6.817,30)
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 165% RS 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22]
C3.18S 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Bombeiro Hidraulico (diarista)
Descrigio PRECO (R$)
| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.662,00]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.285,83
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$ 6.079,85
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,2 ll
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profissional: Bombeiro Hidraulico - Pl ista (24 x 72)
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00)
B Adicional Noturno R$ 199,65]
© Hora Noturna Resuzida R$ 18,73}
D Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAQ R$ 2.880,38
Médulo 02 - Beneficios mensais e diarios I
Beneficios Mensais e Diarios VALORR$
A Transporte R$ 110,18]
B Café da manha (R$ 7,00 x 8 dias) - clausula 132 da CCT R$ 56,00}
B Auxilio alimentago (refeigéo, cesta basica) R$ 400,00}
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 847,53
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R_$|
A Uniformes R$ 78,44]
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23}
c EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS$ 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Ti
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 576,08,
B SESI ou SESC 1,50% R$ 43,21
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,80,
D INCRA 0,20% R$ 5,76
E Salério-educagéo 2,50% R$ 72,01
F FGTS 8,00% R$ 230,43
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 57,61
H SEBRAE 0,60% R$ 17,28
TOTAL 35,80% R$ 1.031,18
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias %
A 13° Salario 9,09%
B Adicional de Férias 3,03%
Subtotal 12,12% R$ 349,10,
c | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 13° Salario 4,347/n R$ 124,93|
TOTAL 16,46% RS 474,08]
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$|
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,86]
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,29
TOTAL 0,04% R$ 1,15
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,96
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,43
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D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,99
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 19,87|
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,29
G Multa FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$ 125,69
TOTAL 7.47% R$ 215,25
4.5 - Custo de reposigéo do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 261,83
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 47,81
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,58
D Auséncias legais 0,82% R$ 23,62,
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,86
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 334,70,
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 119,82
TOTAL 15,78% R$ 454,52
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
41 Encargos sociais e FGTS 35,80%| R$ 1.031 ,18'
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46%| R$ 474,08
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,15]
44 Custo de rescisdo 7.47% R$ 215,25
45 Custo de reposig&o do profissional ausente 15,78%| R$ 454,52,
46 Outros (especificar) 0,00%| R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% R$ 2.176,18
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+Md) R$ 6.024,92
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 301,25
B Lucro 6,79% R$ 429,55
c Tributos R$ 6.755,71
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.878,38]
C1.PIS T65% RS @I
C2. COFINS 7,60% R$ 598,76}
C3.1SS 5,00% RS 393,92]
Total dos tributos 14,25% R$ 1.122,67
TOTAL R$ 1.853,46
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Bombeiro Hidraulico - P ista (24 x 72)
Descrigao PRECO (R$)
| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.880,38]
1 - Beneficios mensais e diarios R$ 847,53
Il - Insumos diversos R$ 120,83 ]
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.176,18 E
Subtotal (I + 11 + Il +1V) R$ 6.024,92 =
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.853,46 E
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.878,38 =

TRF2CAP202411365
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profissional: M de Refrigerag
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.580,60)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.580,60
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 333,29
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.286,64
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 516,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 38,71
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
D INCRA 0,20% R$ 5,16
E Salrio-educagéo 2,50% R$ 64,52
F FGTS 8,00% R$ 206,45
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 51,61
H SEBRAE 0,60% RS 15,48,
TOTAL 35,80% R$ 923,85
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 234,58]
B Adicional de Férias 3,03% R$ 78,19
Subtotal 12,12% R$ 312,77
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 111,97]
TOTAL 16,46% R$ 424,74
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,77
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,26}
TOTAL 0,04% R$ 1,03
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,76|
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,86
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,39
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 50,17|
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 17,81
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,26
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 112,61
TOTAL 747% R$ 192,85
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 234,58
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 42,84
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,52
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,16|
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$0,77
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 299,87
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 107,35
TOTAL 15,78% R$ 407,22

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 923,85
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 424,74
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$1,03
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 192,85
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 407,22,
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 1.949,69
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 5.937,76

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 296,89
B Lucro 6,79% R$ 423,33]
C Tributos RS 6.657,98]

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.764,41
C1.PIS 1,65% R$ 128,11
C2. COFINS 7.60% RS 590,10
C3.18S 5,00% R$ 388,22
Total dos tributos 14,25% R$ 1.106,43
TOTAL R$ 1.826,65

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Mecanico de Refrigeragao
Descrigio PRECO (R$)

| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.580,60]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.286,64
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.949,69
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$5.937,76
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.826,65)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.764,41
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Pedreiro
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte RS 332,48]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32,
E Salario-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97,
TOTAL 35,80% R$ 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% RS 241 &j
B Adicional de Férias 3,03% RS 80,66}
Subtotal 12,12% R$ 322,63
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50}
TOTAL 16,46% R$ 438,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27]
TOTAL 0,04% RS 1,06 =
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR RS, =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10] § =
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 b E
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 § E—
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 5175 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37|
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 116,16|
TOTAL 747% R$ 198,93
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83]
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,06
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 198,93
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.011,19
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99'
B Lucro 6,79% R$ 433,46|
C Tributos R$ 6.817,30)
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 165% RS 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22]
C3.18S 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Pedreiro
Descrigio PRECO (R$)
| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.662,00]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.285,83
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$ 6.079,85
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,2 ll
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Pintor
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte RS 332,48]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32,
E Salario-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97,
TOTAL 35,80% R$ 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% RS 241 &j
B Adicional de Férias 3,03% RS 80,66}
Subtotal 12,12% R$ 322,63
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50}
TOTAL 16,46% R$ 438,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27]
TOTAL 0,04% RS 1,06 =
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR RS, =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10] § =
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 b E
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 § E—
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 5175 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37|
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 116,16|
TOTAL 747% R$ 198,93
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83]
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,06
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 198,93
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.011,19
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99'
B Lucro 6,79% R$ 433,46|
C Tributos R$ 6.817,30)
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 165% RS 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22]
C3.18S 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Pintor
Descrigio PRECO (R$)
| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.662,00]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.285,83
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$ 6.079,85
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,2 ll
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Gesseiro
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte RS 332,48]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32,
E Salario-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97,
TOTAL 35,80% R$ 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% RS 241 &j
B Adicional de Férias 3,03% RS 80,66}
Subtotal 12,12% R$ 322,63
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50}
TOTAL 16,46% R$ 438,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27]
TOTAL 0,04% RS 1,06 =
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR RS, =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10] § =
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 b E
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 § E—
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 5175 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37|
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 116,16|
TOTAL 747% R$ 198,93
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83]
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,06
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 198,93
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.011,19
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99'
B Lucro 6,79% R$ 433,46|
C Tributos R$ 6.817,30)
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 165% RS 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22]
C3.18S 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Gesseiro
Descrigio PRECO (R$)
| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.662,00]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.285,83
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$ 6.079,85
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,2 ll
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao

Categoria Profissional: Auxlliar de Mecanica A
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.550,00)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.550,00
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 351,35]
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) (CCT - 2024 Clausula 22°) R$ 147,00]
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 477,80]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 987,50
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R_$|
A Uniformes R$ 78,44]
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23}
C EPI RS 29, 16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Ti
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 310,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,25
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,50|
D INCRA 0,20% R$ 3,10,
E Salério-educagéo 2,50% R$ 38,75
F FGTS 8,00% R$ 124,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 31,00
H SEBRAE 0,60% R$ 9,30,
TOTAL 35,80% R$ 554,90
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias %_ VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 140,90]
B Adicional de Férias 3,03% RS 46,97|
Subtotal 12,12% R$ 187,86
c | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério 4,347/n R$ 67,2-5|
TOTAL 16,46% R$ 255,11
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47]
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,16
TOTAL 0,04% R$ 0,62
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALORR$|
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,52
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$0,23
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,13]
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 10,70|
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F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,16
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 67,64
TOTAL 741% R$ 115,83
4.5 - Custo de igdo do profissional ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 140,90
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 25,73
[ Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,31
D Auséncias legais 0,82% R$ 12,71
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,47
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00,
Subtotal 11,62% R$ 180,11
G | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 4,16% R$ 64,48]
TOTAL 15,78% R$ 244,59
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhi: % VALOR R$
41 Encargos sociais e FGTS 35,80%) R$ 554,90
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 255,11
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 0,62
44 Custo de resciséo 7,47%) R$ 115,83]
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78%| R$ 244,59
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 1.171,05
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 3.829,38
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 191,47|
B Lucro 6,79% R$ 273,02,
Cc Tributos R$ 4.293,87
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para calculo por dentro C/D R$5.007,43
C1.PIS 1,65% R$ 82,62
C2. COFINS 7.60% RS 380,56|
C3.188 5,00% RS 250,37]
Total dos tributos 14,25% R$ 713,56
TOTAL R$ 1.178,04
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Auxiliar de Mecéanica Automotivo
Descrigio PRECO (R$)
| - Composicao da Remuneragao R$ 1.550,00
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 987,50,
Il - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.171,05
Subtotal (I + 11 + 111 + V) R$ 3.829,38
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.178,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.007,43
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Marceneiro
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.864,40)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.864,40
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 330,46]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.283,81
Mbdulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 572,88,
B SESI ou SESC 1,50% R$ 42,97,
c SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,64
D INCRA 0,20% R$ 5,73,
E Salario-educagao 2,50% R$ 71,61
F FGTS 8,00% R$ 229,15
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 57,29
H SEBRAE 0,60% R$ 17,19
TOTAL 35,80% RS 1.025,46
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 260,37]
B Adicional de Férias 3,03% R$ 86,79
Subtotal 12,12% R$ 347,17|
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 124,;5]
TOTAL 16,46% R$ 471,45
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,86
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,29
TOTAL 0.04% RS 1,15] =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$ ]
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,94 § =
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,96 b E
[ Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,43 § E
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 55,68 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 19,76|
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,29
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 124,99
TOTAL 747% R$ 214,06
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 260,37
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 47,55|
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,57
D Auséncias legais 0,82% R$ 23,49
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,86
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 332,84
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 119,16|
TOTAL 15,78% R$ 452,00

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80% RS 1.025,46]
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 471,45
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 1,15
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 214,06|
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 452,00
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.164,11
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.433,14

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 321,66|
B Lucro 6,79% R$ 458,65|
C Tributos R$ 7.213,45]

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 8.412,19)
C1.PIS 1,65% R$ 138,80}
C2. COFINS 7,60% RS 639,33}
C3.18S 5,00% R$ 420,61
Total dos tributos 14,25% R$ 1.198,74
TOTAL R$ 1.979,04

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Mecanico
Descrigio PRECO (R$)

| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.864,40|
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.283,81
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 2.164,11
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$ 6.433,14
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.979,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.412,19
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Meio-oficial M ia
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.028,40)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.028,40
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 338,82]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.292,17
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 405,68,
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,43,
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,28
D INCRA 0,20% R$ 4,06
E Salario-educagao 2,50% R$ 50,71
F FGTS 8,00% R$ 162,27|
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 40,57|
H SEBRAE 0,60% R$ 12,17|
TOTAL 35,80% RS 726,17
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 184,3%
B Adicional de Férias 3,03% RS 61,46}
Subtotal 12,12% R$ 245,84
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% RS 88,01
TOTAL 16,46% R$ 333,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,61
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,20]
TOTAL 0,04% RS 0,81 =
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR RS, =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,4e| § —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68 b E
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,30 § E—
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 39,43 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 14,00]
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,20
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 88,51
TOTAL 747% R$ 151,58
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 184,38
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 33,67|
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0,82% R$ 16,63]
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 235,70
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 84,38
TOTAL 15,78% R$ 320,08

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80%) R$ 726,17|
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 333,85
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 0,81
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 151,58
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 320,08
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 1.532,49
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$4.973,89

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 248,69
B Lucro 6,79% R$ 354,61
C Tributos R$ 5.577,20]

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 6.504,02]
C1.PIS 1,65% R$ 107,32]
C2. COFINS 7,60% RS 494,31
C3.18S 5,00% R$ 325,20]
Total dos tributos 14,25% R$ 926,82
TOTAL R$ 1.530,13

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Meio-oficial Marncenaria
Descrigio PRECO (R$)

| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.028,40]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.292,17
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.532,49
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$4.973,89
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.530,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.504,02

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:40:22.
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profi I: Auxiliar M: a
Composigéo da Remuneragao Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.028,40)
F Outros (especificar) R$ 0,00}
G Outros (especificar) R$ 0,00}
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.028,40
Mbdulo 02 - Beneficios mensais e diarios l
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$|
A Transporte R$ 338,82]
B Café da manh (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00}
B Auxilio alimentagéo (refeigao, cesta basica) R$ 525,00]
c Prémio de Assiduidade (clausula 92, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00]
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,?%'
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.292,17
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R§|
A Uniformes R$ 78,44}
B Ferramentas e equipamentos (depreciagdo) R$ 13,23]
C EPI RS 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
bmédulo 4.1 - E previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 405,68,
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,43,
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,28
D INCRA 0,20% R$ 4,06
E Salario-educagao 2,50% R$ 50,71
F FGTS 8,00% R$ 162,27|
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 40,57|
H SEBRAE 0,60% R$ 12,17|
TOTAL 35,80% RS 726,17
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salario 9,09% R$ 184,3%
B Adicional de Férias 3,03% RS 61,46}
Subtotal 12,12% R$ 245,84
c I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% RS 88,01
TOTAL 16,46% R$ 333,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,61
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,20]
TOTAL 0,04% RS 0,81 =
Submodulo 4.4 - Rescisao % VALOR RS, =
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 3,4e| § —
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68 b E
Cc Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,30 § E—
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 39,43 g =
O —
=1
i
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E Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 14,00]
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,20
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 88,51
TOTAL 747% R$ 151,58
bmédulo 4.5 - Custo de igdo do pi ausente % VALOR R$|
A Férias 9,09% R$ 184,38
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 33,67|
C Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0,82% R$ 16,63]
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F QOutros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 235,70
G l Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 84,38
TOTAL 15,78% R$ 320,08

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhi:
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$|
41 Encargos sociais e FGTS 35,80%) R$ 726,17|
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 333,85
43 Afastamento maternidade 0,04%| R$ 0,81
44 Custo de rescisdo 7,47%) R$ 151,58
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 15,78% R$ 320,08
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 1.532,49
(MT) Custo total da planilha para efeito de célculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$4.973,89

Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$|
A Custos Indiretos 5,00% R$ 248,69
B Lucro 6,79% R$ 354,61
C Tributos R$ 5.577,20]

D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 6.504,02]
C1.PIS 1,65% R$ 107,32]
C2. COFINS 7,60% RS 494,31
C3.18S 5,00% R$ 325,20]
Total dos tributos 14,25% R$ 926,82
TOTAL R$ 1.530,13

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Auxiliar Manutengao
Descrigio PRECO (R$)

| - Composig&o da Remuneragéo R$ 2.028,40]
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.292,17
11l - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.532,49
Subtotal (I + 11 +1Il +1V) R$4.973,89
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.530,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.504,02

Assinado com senha por FERNANDA DE ANDRADE VECCHI - 08/05/2024 as 13:40:22.
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Encarregado
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 4.428,60
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.428,60]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 314,81
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.268,16
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$|
A Uniformes R$ 65,92
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 108,31
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALORR$
A INSS 20,00% R$ 885,72
B SESI ou SESC 1,50% R$ 66,43
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 44,29
D INCRA 0,20% R$ 8,86
E Salario-educagao 2,50% R$ 110,72
F FGTS 8,00% R$ 354,29
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 88,57
H SEBRAE 0,60% R$ 26,57
TOTAL 35,80% RS 1.585,44
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 402,56
B Adicional de Férias 3,03% R$ 134,19
Subtotal 12,12% R$ 536,75
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 192,16
TOTAL 16,46% R$ 728,90 —_—
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 1,33 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,44 E
TOTAL 0,04% R$ 1,77 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 18,47, g
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,48 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,66 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,04% R$ 86,09 == 5
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 30,56
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,44
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4.36% R$ 193,25
TOTAL 7,47% R$ 330,95
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 402,56
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 73,51
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,89
D Auséncias legais 0,82% R$ 36,31
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,33
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 514,60
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 184,23
TOTAL 15,78% R$ 698,83
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80% R$ 1.585,44
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 728,90
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,77
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 330,95
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 698,83
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 3.345,89
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$9.150,96
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 457,55
B Lucro 6,79% R$ 652,42
C Tributos R$ 10.260,93
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 11.966,10
C1.PIS 1,65% R$ 197,44
C2. COFINS 7,60% R$ 909,42
C3.188 5,00% R$ 598,30
Total dos tributos 14,25% R$ 1.705,17
TOTAL R$ 2.815,14
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Encarregado
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 4.428,60 E
11— Beneficios mensas e diarios RS 1.268,16 =
Il - Insumos diversos R$ 108,31 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 3.345,89 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$9.150,96 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.815,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.966,10
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Técnico em Edificagoes
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 3.280,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.280,00]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 221,34
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 840,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35]
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.219,69
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 77,15]
B Ferramentas e equipamentos (depreciago) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 119,54
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 656,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,20
o] SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,80
D INCRA 0,20% R$ 6,56
E Salario-educagéo 2,50% R$ 82,00
F FGTS 8,00% R$ 262,40
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 65,60
H SEBRAE 0,60% R$ 19,68
TOTAL 35,80% RS 1.174,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 298,15
B Adicional de Férias 3,03% R$ 99,38,
Subtotal 12,12% R$ 397,54
c I Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 142,32
TOTAL 16,46% R$ 539,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ R
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,98 ;
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,33 %
TOTAL 0,04% RS 1,31 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$ E
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,68 E <
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,09 g
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,49 §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 63,76 ] §
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0,690% R$ 22,63 =5
.
d
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F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,33
G Multa FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$ 143,13
TOTAL T747% R$ 245,11
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 298,15
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 54,45
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,66
D Auséncias legais 0,82% R$ 26,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 381,14
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 136,45
TOTAL 15,78% R$ 517,58
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80% R$ 1.174,24
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 539,85
43 Afastamento maternidade 0,04%, R$ 1,31
44 Custo de rescisdo 7.47% R$ 245,11
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 517,58
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 2.478,10
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$7.097,33
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 354,87
B Lucro 6,79% R$ 506,00
c Tributos R$ 7.958,21
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 9.280,71
C1.PIS 1,65% R$ 153,13
C2. COFINS 7,60% R$ 705,33
C3.18S 5,00% R$ 464,04
Total dos tributos 14,25% R$ 1.322,50
TOTAL R$ 2.183,37
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Técnico em Edificagées
Descrigdo PRECO (R$)
| - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.280,00 e
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.219,69 ;
Il - Insumos diversos R$ 119,54 %
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$2.478,10 E
Subtotal (I + Il + Il +1V) R$7.097,33 E
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.183,37 E
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.280,71
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Técnico em Mecanica
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 3.280,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 3.280,00]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 221,34
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 840,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35]
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.219,69
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 77,15]
B Ferramentas e equipamentos (depreciago) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 119,54
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$|
A INSS 20,00% R$ 656,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 49,20
o] SENAI ou SENAC 1,00% R$ 32,80
D INCRA 0,20% R$ 6,56
E Salario-educagéo 2,50% R$ 82,00
F FGTS 8,00% R$ 262,40
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 65,60
H SEBRAE 0,60% R$ 19,68
TOTAL 35,80% RS 1.174,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 298,15
B Adicional de Férias 3,03% R$ 99,38,
Subtotal 12,12% R$ 397,54
c I Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 142,32
TOTAL 16,46% R$ 539,85
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ R
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,98 ;
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,33 %
TOTAL 0,04% RS 1,31 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$ E
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,68 E <
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,09 g
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,49 §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 63,76 ] §
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0,690% R$ 22,63 =5
.
d
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F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,33
G Multa FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$ 143,13
TOTAL T747% R$ 245,11
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 298,15
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 54,45
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,66
D Auséncias legais 0,82% R$ 26,90
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,98
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 381,14
G | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,16% R$ 136,45
TOTAL 15,78% R$ 517,58
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80% R$ 1.174,24
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 539,85
43 Afastamento maternidade 0,04%, R$ 1,31
44 Custo de rescisdo 7.47% R$ 245,11
45 Custo de reposigéo do profissional ausente 15,78% R$ 517,58
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 2.478,10
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$7.097,33
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 354,87
B Lucro 6,79% R$ 506,00
c Tributos R$ 7.958,21
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 9.280,71
C1.PIS 1,65% R$ 153,13
C2. COFINS 7,60% R$ 705,33
C3.18S 5,00% R$ 464,04
Total dos tributos 14,25% R$ 1.322,50
TOTAL R$ 2.183,37
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Técnico em Mecénica
Descrigdo PRECO (R$)
| - Composigdo da Remuneragéo R$ 3.280,00 e
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.219,69 ;
Il - Insumos diversos R$ 119,54 %
IV — Encargos sociais e trabalhistas R$2.478,10 E
Subtotal (I + Il + Il +1V) R$7.097,33 E
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.183,37 E
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.280,71
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Médulo 01 - Mao de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Bombeiro Hidraulico (diarista)
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00|
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR RS
A Transporte R$ 332,48
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$1
A Uniformes R$ 78,44]
B Ferramentas e equipamentos (depreciag&o) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62
D INCRA 0,20% R$ 5,32
E Salario-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97
TOTAL 35,80% RS 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 241,98
B Adicional de Férias 3,03% R$ 80,66
Subtotal 12,12% R$ 322,63
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50
TOTAL 16,46% RS$ 438,14 J—
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80] %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% RS 0,27] E
TOTAL 0,04% R$ 1,06 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10 §
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,75 = B
0
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27,
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 116,16
TOTAL 7,47% R$ 198,93
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06

Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,06
44 Custo de rescisdo 7.47% R$ 198,93
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 2.011,19
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.079,85

Mddulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99
B Lucro 6,79% RS 433,46
C Tributos R$ 6.817,30

D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 1,65% R$ 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22
C3.188 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$ 1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL —-Bombeiro Hidraulico (diarista)
Descrigao PREGO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.662,00
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.285,83
Il - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$ 6.079,85
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,21
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Bombeiro Hidraulico (diarista)
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00|
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 332,48
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32
E Salério-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97]
TOTAL 35,80% RS 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 241,98
B Adicional de Férias 3,03% R$ 80,66
Subtotal 12,12% R$ 322,63
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50
TOTAL 16,46% R$ 438,14 e
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27 E
TOTAL 0,04% R$ 1,06 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10, §
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,75 = B
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4.36% R$ 116,16
TOTAL 747% R$ 198,93
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,06
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 198,93
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.011,19
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) RS 6.079,85|
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99
B Lucro 6,79% R$ 433,46
C Tributos R$ 6.817,30
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 1,65% R$ 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22
C3.188 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$ 1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -Bombeiro Hidraulico (diarista)
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.662,00 E
11— Beneficios mensas e diarios RS 1.285,83 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$6.079,85 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,21

TRF2EDT202400051A
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Mecanico de Refrigeragao
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.580,60]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.580,60]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 333,29
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.286,64
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciag&o) R$ 13,23
C EPI R 29,16|
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 516,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 38,71
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,81
D INCRA 0,20% R$ 5,16
E Salario-educagao 2,50% R$ 64,52
F FGTS 8,00% R$ 206,45
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 51,61
H SEBRAE 0,60% R$ 15,48
TOTAL 35,80% RS 923,85
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 234,58
B Adicional de Férias 3,03% R$ 78,19
Subtotal 12,12% R$ 312,77
c | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% RS 111,07
TOTAL 16,46% R$ 424,74 e
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$0,77 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,26 E
TOTAL 0,04% R$ 1,03 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,76 §
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,86 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,39 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 50,17 = B
0
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 17,81
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,26
G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 112,61
TOTAL 7,47% R$ 192,85
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 234,58
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 42,84
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,52
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,16
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,77
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 299,87
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 107,35
TOTAL 15,78% R$ 407,22
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80% R$ 923,85
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 424,74
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,03
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 192,85
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 407,22
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 1.949,69
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 5.937,76
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 296,89
B Lucro 6,79% R$ 423,33
C Tributos R$ 6.657,98

D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.764,41
C1.PIS 1,65% R$ 128,11
C2. COFINS 7,60% R$ 590,10
C3.188 5,00% R$ 388,22
Total dos tributos 14,25% R$ 1.106,43
TOTAL R$ 1.826,65

TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Mecanico de Refrigeragao
Descrigao PRECO (R$)

| - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.580,60
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 1.286,64
Il - Insumos diversos R$ 120,83
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.949,69
Subtotal (I + Il + Il +1V) R$5.937,76
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.826,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.764,41
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Pedreiro
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 332,48
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32
E Salério-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97
TOTAL 35,80% RS 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 241,98
B Adicional de Férias 3,03% R$ 80,66
Subtotal 12,12% R$ 322,63
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50
TOTAL 16,46% R$ 438,14 [
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27 E
TOTAL 0,04% R$ 1,06 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10, g
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,75 = B
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 116,16
TOTAL 7,47% R$ 198,93
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,06
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 198,93
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 2.011,2
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99
B Lucro 6,79% R$ 433,46
C Tributos R$ 6.817,30
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 1,65% R$ 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22
C3.188 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$ 1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Pedreiro
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.662,00 E
11— Beneficios mensas e diarios RS 1.285,83 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$6.079,85 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,21
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Pintor
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00|
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 332,48
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62,
D INCRA 0,20% R$ 5,32
E Salério-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97]
TOTAL 35,80% RS 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 241,98
B Adicional de Férias 3,03% R$ 80,66
Subtotal 12,12% R$ 322,63
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50
TOTAL 16,46% R$ 438,14 e
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27 E
TOTAL 0,04% R$ 1,06 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10, §
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,75 = B
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4.36% R$ 116,16
TOTAL 7,47% R$ 198,93
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,06
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 198,93
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55% RS 2.011,2
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99
B Lucro 6,79% R$ 433,46
C Tributos R$ 6.817,30
D Fator auxiliar para calculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 1,65% R$ 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22
C3.188 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$ 1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Pintor
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.662,00 E
11— Beneficios mensas e diarios RS 1.285,83 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$6.079,85 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,21
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Gesseiro
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.662,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.662,00]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 332,48
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.285,83
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR R$|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 532,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,93
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,62
D INCRA 0,20% R$ 5,32
E Salério-educagao 2,50% R$ 66,55
F FGTS 8,00% R$ 212,96
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 53,24
H SEBRAE 0,60% R$ 15,97
TOTAL 35,80% RS 953,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 241,98
B Adicional de Férias 3,03% R$ 80,66
Subtotal 12,12% R$ 322,63
C | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 115,50
TOTAL 16,46% R$ 438,14 e
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,80 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,27 E
TOTAL 0,04% R$ 1,06 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,10 g
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,40 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 51,75 = B
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 18,37
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4.36% R$ 116,16
TOTAL 7,47% R$ 198,93
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 241,98
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 44,19
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,53
D Auséncias legais 0,82% R$ 21,83
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,80
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 309,32
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 110,74
TOTAL 15,78% R$ 420,06
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 953,00
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 438,14
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,06
44 Custo de rescisdo 7.47% R$ 198,93
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 420,06
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%] RS 2.011,2
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 6.079,85
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 303,99
B Lucro 6,79% R$ 433,46
C Tributos R$ 6.817,30
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 7.950,21
C1.PIS 1,65% R$ 131,18
C2. COFINS 7,60% R$ 604,22
C3.188 5,00% R$ 397,51
Total dos tributos 14,25% R$ 1.132,90
TOTAL R$ 1.870,36
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Gesseiro
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.662,00 E
11— Beneficios mensas e diarios RS 1.285,83 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$2.011,19 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$ 6.079,85 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.870,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.950,21
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Marceneiro
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.864,40
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.864,40|
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 330,46
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35]
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.283,81
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 572,88
B SESI ou SESC 1,50% R$ 42,97
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,64
D INCRA 0,20% R$5,73
E Salario-educagao 2,50% R$ 71,61
F FGTS 8,00% R$ 229,15
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 57,29
H SEBRAE 0,60% R$ 17,19
TOTAL 35,80% RS 1.025,46
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 260,37
B Adicional de Férias 3,03% R$ 86,79
Subtotal 12,12% R$ 347,17
c | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 124,29
TOTAL 16,46% R$ 471,45 e
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,86 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,29 E
TOTAL 0,04% R$ 1,15 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 11,94 g
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,96 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,43 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,04% R$ 55,68 == 5
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 19,76
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,29
G Multa FGTS - rescis@o sem justa causa (50%) 4,36% R$ 124,99
TOTAL 7,47% R$ 214,06
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 260,37
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 47,55
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,57
D Auséncias legais 0,82% R$ 23,49
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,86
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 332,84
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 119,16
TOTAL 15,78% R$ 452,00
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 1.025,46
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 471,45
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 1,15
44 Custo de rescisdo 747% R$ 214,06
45 Custo de reposigdo do profissional ausente 15,78% R$ 452,00
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 2.164,11
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 6.433,14
Mddulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 321,66
B Lucro 6,79% R$ 458,65
c Tributos R$ 7.213,45
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$8.412,19
C1.PIS 1,65% R$ 138,80
C2. COFINS 7,60% R$ 639,33
C3.188 5,00% R$ 420,61
Total dos tributos 14,25% R$ 1.198,74
TOTAL R$ 1.979,04
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Mecanico
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.864,40 E
11— Beneficios mensas e diarios RS 1.283,81 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 2.164,11 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$ 6.433,14 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$1.979,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.412,19
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Meio-oficial Marncenaria
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.028,40
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.028,40]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 338,82
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35]
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.292,17
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciagéo) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 405,68
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,43
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,28
D INCRA 0,20% R$ 4,06
E Salario-educagao 2,50% R$ 50,71
F FGTS 8,00% R$ 162,27
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 40,57
H SEBRAE 0,60% R$ 12,17
TOTAL 35,80% RS 726,17
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 184,38
B Adicional de Férias 3,03% R$ 61,46]
Subtotal 12,12% R$ 245,84
c | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 88,01
TOTAL 16,46% R$ 333,85 —_—
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,61 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,20 E
TOTAL 0,04% R$ 0,81 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,46 g
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,30 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,43 = E
)
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 14,00
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,20
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 88,51
TOTAL 7,47% R$ 151,58
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 184,38
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 33,67
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0,82% R$ 16,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 235,70
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 84,38
TOTAL 15,78% R$ 320,08
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80% R$ 726,17
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 333,85
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,81
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 151,58
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,78% R$ 320,08
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 1.532,49
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$4.973,89
Mddulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 248,69
B Lucro 6,79% R$ 354,61
c Tributos R$ 5.577,20
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 6.504,02
C1.PIS 1,65% R$ 107,32
C2. COFINS 7,60% R$ 494,31
C3.188 5,00% R$ 325,20
Total dos tributos 14,25% R$ 926,82
TOTAL R$ 1.530,13
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Meio-oficial Marncenaria
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.028,40 E
11— Beneficios mensas e diarios R$1.292,17 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.532,49 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$ 4.973,89 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.530,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.504,02
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Auxiliar Manutengao
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 2.028,40)
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.028,40]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 338,82
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 525,00
c Prémio de Assiduidade (clausula 9%, §2° CCT SINTRACONST-RIO R$ 270,00
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35]
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 1.292,17
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALOR RS|
A Uniformes R$ 78,44
B Ferramentas e equipamentos (depreciago) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 405,68
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,43
c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,28
D INCRA 0,20% R$ 4,06
E Salario-educagao 2,50% R$ 50,71
F FGTS 8,00% R$ 162,27
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 40,57
H SEBRAE 0,60% R$ 12,17
TOTAL 35,80% RS 726,17
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR R$
A 13° Salério 9,09% R$ 184,38
B Adicional de Férias 3,03% R$ 61,46]
Subtotal 12,12% R$ 245,84
c | Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 88,01
TOTAL 16,46% R$ 333,85 —_—
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ ;
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,61 %
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$ 0,20 E
TOTAL 0,04% R$ 0,81 E
Submédulo 4.4 - Rescisao % VALOR R$ E <
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,46 g
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,68 §
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,30 = §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 39,43 = E
0
d
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E I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,690% R$ 14,00
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,20
G Multa FGTS - rescisao sem justa causa (50%) 4,36% R$ 88,51
TOTAL 7,47% R$ 151,58
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 184,38
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 33,67
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncias legais 0,82% R$ 16,63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,61
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 235,70
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 84,38
TOTAL 15,78% R$ 320,08
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais e FGTS 35,80% R$ 726,17
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 333,85
43 Afastamento maternidade 0,04% R$ 0,81
44 Custo de resciséo 7.47% R$ 151,58
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,78% R$ 320,08
46 Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS 1.532,49
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$4.973,89
Mddulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 248,69
B Lucro 6,79% R$ 354,61
c Tributos R$5.577,20
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] I 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 6.504,02
C1.PIS 1,65% R$ 107,32
C2. COFINS 7,60% R$ 494,31
C3.188 5,00% R$ 325,20
Total dos tributos 14,25% R$ 926,82
TOTAL R$ 1.530,13
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Auxiliar Manutengéo
Descrigao PRECO (R$) —
| - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.028,40 E
11— Beneficios mensas e diarios R$1.202,17 =
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.532,49 E
Subtotal (I +I1 + 1l + V) R$ 4.973,89 ;
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.530,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.504,02
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Médulo 01 - Méo de obra - Remuneragao
Categoria Profissional: Auxlliar de Mecéanica Automotivo
Composi¢io da Remuneragio Valor Unitario Mensal
A Salario base R$ 1.550,00]
F Outros (especificar) R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.550,00]
Médulo 02 - Beneficios mensais e didrios
Beneficios Mensais e Diarios VALOR R$
A Transporte R$ 351,35
B Café da manha (R$ 7,00 x 21 dias) - clausula 132 da CCT R$ 147,00
B Auxilio alimentagéo (refeigdo, cesta basica) R$ 477,80
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 11,35
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 987,50
Médulo 03 - Insumos Diversos
Insumos Diversos VALORRS|
A Uniformes R$ 7m
B Ferramentas e equipamentos (depreciago) R$ 13,23
c EPI R$ 29,16
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 120,83
Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 310,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,25
o] SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,50
D INCRA 0,20% R$ 3,10
E Salario-educagéo 2,50% R$ 38,75
F FGTS 8,00% R$ 124,00
G Seguro acidente do trabalho 2,00% R$ 31,00
H SEBRAE 0,60% R$ 9,30
TOTAL 35,80% RS 554,90
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias % VALORR$
A 13° Salério 9,09% R$ 140,90
B Adicional de Férias 3,03% R$ 46,97|
Subtotal 12,12% R$ 187,86
C I Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 4,34% R$ 67,25
TOTAL 16,46% R$ 255,11
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade % VALOR R$ R
A Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,47 ;
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o afastamento 0,01% R$0,16 %
TOTAL 0,04% RS 0,62 =
Submédulo 4.4 - Rescisdo % VALOR R$ E
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,46 E <
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,52 g
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,015% R$ 0,23 §
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,13 ] §
E Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado | 0,690% R$ 10,70 =5
.
d
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F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% R$0,16
G Multa FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) 4,36% R$ 67,64
TOTAL 747% R$ 115,83
Submodulo 4.5 - Custo de reposigao do profissional ausente % VALOR R$
A Férias 9,09% R$ 140,90
B Auséncia por doenga 1,66% R$ 25,73
c Licenga-paternidade 0,02% R$ 0,31
D Auséncias legais 0,82% R$ 12,71
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,47
F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00
Subtotal 11,62% R$ 180,11
G | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigao 4,16% R$ 64,48
TOTAL 15,78% R$ 244,59
Quadro Resumo - Médulo 04 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR R$
4.1 Encargos sociais € FGTS 35,80% R$ 554,90
42 13° (décimo terceiro salario) 16,46% R$ 255,11
43 Afastamento maternidade 0,04%, R$ 0,62
44 Custo de rescisdo 7.47% R$ 115,83
45 Custo de reposigao do profissional ausente 15,78% R$ 244,59
46 Outros (especificar) 0,00%, R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 75,55%| RS$1.171,05
(MT) Custo total da planilha para efeito de calculo dos médulos 05 (M1+M2+M3+M4) R$ 3.829,38
Médulo 05 - Custos Indiretos, tributos e lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR R$
A Custos Indiretos 5,00% R$ 191,47
B Lucro 6,79% R$ 273,02
c Tributos R$ 4.293,87
D Fator auxiliar para célculo [1-(C1+C2+C3)] | 85,75%
E Fator auxiliar para célculo por dentro C/D R$ 5.007,43
C1.PIS 1,65% RS 82,62
C2. COFINS 7,60% R$ 380,56
C3.18S 5,00% R$ 250,37,
Total dos tributos 14,25% R$ 713,56
TOTAL R$ 1.178,04
TOTAIS DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Auxiliar de Mecanica Automotivo
Descrigdo PREGO (R$)
| - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.550,00 [—
Il - Beneficios mensais e diarios R$ 987,50 E
Il - Insumos diversos R$ 120,83 E
IV - Encargos sociais e trabalhistas R$ 1.171,05 E
Subtotal (I + 11 + Il +1V) R$ 3.829,38 E
V - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.178,04 E
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.007,43
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PLANILHA TOTALIZADORA
ANEXO | A - MAO DE OBRA / SALARIO
1 -MAO DE OBRA EFETIVA - CATEGORIA EFETIVO UNITARIO BREGOSIRS)
PROFISSIONAL TOTAL MENSAL |TOTAL ANUAL
MENSAL
Encarregado 1 R$11.966,10! R$11.966,10! R$143.593,20:
Técnico em Edificagdes 2 R$9.280,71 R$18.561,42 R$222.737,04.
Técnico em Mecéanica 1 R$9.280,71 R$9.280,71 R$111.368,52
Bombeiro Hidraulico Diarista 4 R$7.950,21 R$31.800,84| R$381.610,08:
Bombeiro Hidraulico - Plantonista Plantonista 24 x 72 4 R$7.878,38 R$31.513,52 R$378.162,24
Mecanico de Refrigeragdo 2 R$7.764,41 R$15.528,82 R$186.345,84
Pedreiro 1 R$7.950,21 R$7.950,21 R$95.402,52
Pintor 1 R$7.950,21 R$7.950,21 R$95.402,52
Gesseiro 1 R$7.950,21 R$7.950,21 R$95.402,52
Marceneiro 1 R$8.412,19 R$8.412,19 R$100.946,28'
Meio Oficial de Marcenaria 3 R$6.504,02 R$19.512,06 R$234.144,72
Auxiliar de Manuteng&o 5 R$6.504,02 R$32.520,10 R$390.241,20:
Aucxiliar de Mecanica Automotiva 2 R$5.007,43 R$10.014,86 R$120.178,32.
Efetivo 28 TOTAL ANUAL R$2.555.535,00
2 - SERVIGO EVENTUAL
Categoria Profissional Hora_s o _mes Custo medl_o Custo Médio Mensal
(estimativa) | hora de servico
Serralheiro - Estimativa Qe 8h/més (efetivo = 01 8 R$22,34 R$178,72
profissional)
Custo Médio Anual (Mensal x 12) R$2.144,64
Obs.: Valor médio da hora extraido da planilha de repactuagdo (TRF2-CAP-2024/07679) do Contrato 014/2019
(TRF2-EOF-2018/00137.03)
ANEXO | - VALOR TOTAL MAO DE OBRA EFETIVA + SERVIGO EVENTUAL R$2.557.679,64
ANEXO Il - MATERIAIS
MATERIAL VALOR TOTAL ANUAL <
MATERIAL HIDRAULICO R$ 201.082,81 K)
MATERIAL DE REPAROS CIVIS R$ 76.671,53 ﬁ
MATERIAL DE REFRIGERACAO R$ 41.180,47 ;,‘
MATERIAL DE COMBATE A INCENDIO R$ 13.407,03 g
VALOR TOTAL ANUAL ANEXO Il B | R$ 33_2.341,84 E
]
| VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO = ANEXO | A + ANEXO II | E
| R$ 2.890.021,48 |
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ANEXO III

DECLARACAO DE BENEFICIO MICROEMPRESAS
(Declaragao a ser apresentada por microempresas, para efeitos da obtencgao de
beneficios, nos termos do artigo 49, §2°, da Lei n°® 14.133/2021)

PREGAO ELETRONICO N° 90027/24
Proc. n® TRF2-EOF-2023/304

Declaro, sob as penas da Lei, que a empresa (.....) ndo ultrapassou o limite de faturamento e cumpre
0s requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006, sendo
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei

Complementar.

CNP3:
EMPRESA
DATA

ASSINATURA
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ANEXO IV
DECLARAGAO

(Inciso VI do artigo 2° da Resolugéo n°® 7 do Conselho Nacional de Justiga, com a alteragéo
implementada pela Resolugéo n°® 229 de 22/06/2016 do CNJ)
PREGAO ELETRONICO N° 90027/24

Proc. n® TRF2-EOF-2023/00304
DECLARA, em face do disposto no inciso VI do

artigo 2° da Resolucao n® 7 de 18.10.2005, alterada pelas Resolucdes 009/2005 e 229/2016 do
Conselho Nacional de Justica, que:

( ) ndo ha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitacéo.

( ) Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgdo: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissdo

*MPJ=Membro do Poder Judiciario

Observagao:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a
situacdo objeto desta declaragéo.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaracao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)
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ANEXO V
DECLARAGAO

(Artigo 3° da Resolugao n° 7 do Conselho Nacional de Justi¢ca, com a alteragéo
implementada pela Resolugéo n® 9 de 06.12.2005 do CNJ)

PREGAO ELETRONICO N° 90027/24

Proc. n® TRF2-EOF-2023/00304

DECLARO, em face do disposto na Resolugao n°
07 de 18.10.2005, alterada pelas Resolugbes n° 009/2005 e 229/2016, do Conselho Nacional de
Justica, que:

() ndo tenho parentesco com nenhum Membro do Poder Judiciario ou servidor que exerce cargo em
comissao de dire¢do e assessoramento.

() Ha em seu quadro societario parentesco com:

Nome: Parentesco: Orgdo: CC* MPJ*

*CC= ocupante de cargo em comissdo

*MPJ= Membro do Poder Judiciario

Observacgao:

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar a
situacdo objeto desta declaragéo.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)
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ANEXO VI

DECLARAGAO

(Resolugédo n° 156/12/ CNJ e Resolugéo n° 9 de 06/12/2005, diploma alterador da Resolugao n° 7 de 18/10/2005)

PREGAO ELETRONICO N° 90027/24

Proc. n° TRF2-EOF-2023/304

, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo
estou incurso(a) em qualquer das hipéteses previstas em lei ou nos artigos 1° e 2° da
Resolugéo n°® 156 de 08.08.2012 do Conselho Nacional de Justica.

Declaro, por fim, que deverei comunicar de imediato a ocorréncia de fatos que possam alterar
a situagao objeto desta declaragao e, ainda, a entregar as Certiddes constantes do Art. 5°, §1°
da resolugdo 156/12- CNJ, acompanhadas do comprovante de autenticidade.

Responsabilizo-me pela exatidao e veracidade das informacgdes declaradas, ciente de que, se
falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da Lei (art. 299 do CP)

Rio de Janeiro,

(Assinatura)
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JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO

ANEXO VI

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90027-24
Proc. n°® TRF2- EOF-2023/304

Categoria: Regularizagdo dos Contratos Data: 05 de junho de 2003

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de méo de obra

O Juiz da 20 Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou ha pouco acordo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Advocacia Geral da Uniao, por meio do qual a Unido se
compromete a ndo mais contratar cooperativas de mao-de-obra para trabalho subordinado,
seja na atividade fim ou atividade meio. Independe se a relagado de subordinagédo for em
relacdo ao tomador ou ao fornecedor dos servicos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associagdo Nacional de
Procuradores do Trabalho (ANPT), da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) e da Associacédo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliagao foi celebrada nos autos de agao civil publica movida pelo MPT contra a Uniao
por contratagdo de empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de
descumprimento do acordo, a Unido obriga-se ao pagamento de multa correspondente a
R$ 1 mil por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas no termo
de conciliagao, sendo a mesma revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Uniao também devera recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
casos em que se enquadram, por exemplo, a Caixa Econémica e o Banco do Brasil. A
decisao ¢é valida em todo o territorio nacional.

Outras definigbes do acordo

Cooperativa de mao de obra: Considera-se cooperativa de mao de obra aquela associagao
cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de produgdo e cujos servicos sejam prestados a terceiros de
forma individual e ndo coletiva pelos seus associados.
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Servigos que nao poderao ser contratados via cooperativa de mao de obra: limpéeza;
conservacao; seguranga, vigilancia e de portaria; recepg¢ao; copeiragem; reprografia;
telefonia; manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacoes;
secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritorio; auxiliar administrativo; office
boy (continuo); digitagdo; assessoria de imprensa e de relagbes publicas; motorista, no
caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante; ascensorista;
enfermagem, e agentes comunitarios de saude.

As atividades elencadas s6 poderéao ser terceirizadas se houver previsao legal para tanto e
as partes podem, a qualquer momento, ampliar a lista de servigos cuja contratagéo por
meio de cooperativa de mao-de-obra é proibida.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestagdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacédo
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lein. 5.764, de 16.12.1971,
art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de
natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagéo
de méao-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administragédo publica esta inexoravelmente jungida ao principio

da-leaalidade~e-aue N a-do-merchandaae-é.vedada.pelo.a °_d e_repelida

pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV
da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de méao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos
do art. 3° da CLT na atividade de intermediagcdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada
na 90% sessdo, da OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestagao de servicos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) - Servigos de limpeza;
b) - Servigos de conservagao;

c) - Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
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d) - Servigos de recepgao;

a) Senvicos-de.cobeiraagem.
7 2 4 g ) ¥

f) - Servigos de reprografia;

g) - Servigos de telefonia;

h) - Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

- Servigos de secretariado e secretariado executivo;

- Servigos de auxiliar de escritorio;

k) - Servigos de auxiliar administrativo;

[) - Servigos de office boy (continuo);

m) - Servigos de digitagao;

n) - Servigcos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) - Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6érgao
licitante;

p) - Servigos de ascensorista;

q) - Servicos de enfermagem; e

r) - Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagéo
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja
atividade precipua seja a mera intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagao,
a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagédo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados,

TRF2EDT202400051A
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restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mé&o de obra) de

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgao ao presente termo de
conciliagéo e sua homologagéao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagao de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigGes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato
de prestagdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagao as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da
administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagao, sendo
que em relagao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagédo e Controle das Empresas Estatais -
DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, ou 6rgéo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presenie conciliagao a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacgao judicial.

Paréagrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagao extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagéo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral do Trabalho

GUIOMAR RECHIA GOMES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS

Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao

FABIO LEAL CARDOSO

Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regiao

MARIOLUIZ GUERREIRO

Advogado da Uniao

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente Assoc. Nac. dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

==X XX---
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
PREGAO ELETRONICO N° 90027/24

Proc. n°® TRF2- EOF-2023/304

Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragdo

Publica.
Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) ne , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administragdo publica:

Orgio/Empresa Ne Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual do Inicio Término
Aditivo Contrato

Inicio | Término

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1

Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica em relagdo a receita
bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =X %

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n® / — TRIBUNAL/CONSELHO

de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n® / ,
firmado com essa instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o
cadastramento de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos
de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n®
_/_, firmado por este TRIBUNAL/CONSELHO:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

TRF2EDT202400051A
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Anexo li do Termo de Cooperacao Técnica n® /
BANCO (LOGOTIPO)
,___de de 20_ .
Senhor -
Em atencao ao oficio informamos que o representante
legal da empresa , CNPJ

devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depésito vinculada para Depositos
Vinculados a Obrigagoes, destinada a receber créditos ao amparo da Resolugao
n2 169 do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugao
n2 183, de 24.10.2013, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato
n

10

[[=]

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagao
Técnica n® / firmado com o Banco, qualquer tipo de movimentagao
financeira somente ocorrera mediante solicitagao do TRIBUNAL/CONSELHO.

Gerente

Ao Senhor (,
Nome e cargo do representante do TRIBUNAL/CONSELHO
Enderecgo
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Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito

vinculada a empresa y CNPJ
na Agéncia do Banco
, prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da

Instrugdo Normativa n® 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolugao n® 169 do
Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugao n? 183, de
24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia :
Convenente Subordinante : Tribunal ou Conselho
Cidade/Municipio :

Comunicamos que essa Corte podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal do BANCO, sitio .

Ratificamos que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do

primeiro depdsito e, conforme Termo de Cooperagdao Técnica n2

/ , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera mediante
solicitacdo do TRIBUNAL/CONSELHO.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n® /

AUTORIZAGAO

A Agéncia do BANCO

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o
TRIBUNAL/CONSELHO solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por
essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-depdsito
vinculada n® — bloqueada para movimentagd@o —, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton? ___/____, firmado com o
TRIBUNAL/CONSELHO, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida
conta-deposito, extratos e movimentagoes financeiras, inclusive de aplicagGes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-dep0osito
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Anexo Vil do Termo de Cooperacgéo Técnica n® /

Oficio n® /20__ -

, de de 20___

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal/Conselho)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentacio -, pertencente ao CNPJ sob n2 -
’ na Agéncia n2 do
BANCO » €M seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato n°
__/____, firmado entre essa empresa e este TRIBUNAL/CONSELHO.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias
corridos, a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacéo indicada no edital de licitagao, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em
carater irrevogavel e irretratavel, 0 acesso irrestrito deste
TRIBUNAL/CONSELHO aos saldos da referida conta-deposito, extratos e
movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras e solicitar
quaisquer movimentagdes financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior podera ensejar aplicagdo das sangdes previstas na Clausula do
mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas do Tribunal/Conselho ou do servidor previamente

designado pelo ordenador
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CONTRATO N° TRF2-CON-2024/____

CONTRATO DE  PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS EM  MANUTENGAO  PREVENTIVA,
PREDITIVA E CORRETIVA DE INSTALAGOES PREDIAIS,
QUE ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 22 REGIRO E A EMPRESA

Proc. Adm. Digital n° TRF2-EOF-2023/00304

O Tribunal Regional Federal da 2* Regifo, inscrito no C.N.P.J. sob o n°
32.243.347/0001-51, com sede na Rua Acre, n° 80, Centro, Rio de Janeiro, representado neste
ato por seu Exmo. Sr. Presidente, Desembargador Federal Guilherme Calmon Nogueira
da Gama, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
, inscrita no C.N.P.J sob o n° s

estabelecida na , CEP , Tel.:
) , e-mail: , representada neste ato por seu(sua)
, Sr(a). , a seguir denominada apenas CONTRATADA,

tendo em vista o constante ¢ decidido no Processo Administrativo Digital n® TRF2-EOF-
2023/00304, em consequéncia do Pregdo Eletronico n® 90027/2024, fundamentado na Lei n°
14.133/2021, homologado em _ /_ /2024, através do despacho n° TRF2-DES-2024/ s
FIRMAM o presente Contrato com a finalidade de prestar servigos continuados de
manutengdo preventiva, preditiva e corretiva das instalagdes prediais e seus equipamentos,
dos imoveis ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 2 Regido, com fornecimento de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios, sujeitas as partes as disposi¢des da Lei n®
14.133/2021, da Lei Complementar n® 123/2006 e as seguintes clausulas e condigdes:

Contrato n°® TRF2-CON-2024/ — Empresa contratada (ng) LR 578 Pag. 1
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Pregéo Eletronico n° 90027/2024 - fundamentado na Lei 14.133/2021 Proc. n® TRF2-EOF-2023/00304

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:
Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de servigos continuados de manutencao

preventiva, preditiva e corretiva das instalagdes prediais e seus equipamentos, dos imoveis
ocupados pelo Tribunal Regional Federal da 2* Regido, com fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios, conforme especificagdes contidas no Edital do Pregéo
Eletronico n® 90027/2024 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII ¢ IX, ¢ na forma
estabelecida nas clausulas deste Contrato.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO EFETIVO MINIMO E DO HORARIO DE TRABALHO:

ITEM CATEGORIA QUANTITATIVO TURNO DIAS
01 Encarregado 01 44 horas 22a6°
02 Técnico em Edificagdes 02 44 horas 22a6°
03 Técnico em Mecanica 01 44 horas 22a6°
04 Bombeiro Hidraulico Diarista 04 44 horas 22a6®
05 Bombeiro Hidraulico - Plantonista 04 24x72 -
06 Mecanico de Refrigeragéo 02 44 horas 22a6°
07 Pedreiro 01 44 horas 22a6®
08 Pintor 01 44 horas 22a6?
09 Gesseiro 01 44 horas 2%a6
10 Marceneiro 01 44 horas 2236
1 Meio Oficial de Marcenaria 03 44 horas 2236
12 Auxiliar de Manutengéo 05 44 horas 22a6°
13 Auxiliar de Mecénica Automotiva 02 44 horas 22267

TOTAL DO EFETIVO 28

2.1 - O horario de trabalho dos prestadores de servigos, com escala de segunda a sexta-
feira, sera compreendido no periodo das 07:00 as 20:00 horas, respeitando-se a jornada de 44
horas semanais, observado o intervalo de 01 (fora) destinado a refeigéo.

2.1.1 - A Contratada devera dispor de 01 (um) profissional eventual de serralheria
(Serralheiro), com previsdo de 08 (oito) horas mensais de trabalho, de segunda a sabado, de
acordo com as necessidades do Contratante, cujo custo sera definido por homem/hora.

2.2 - Se houver necessidade de servigo, mediante prévio agendamento, os prestadores
diaristas, cumprirdo 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas
no sabado.

2.3 - O horario de trabalho do profissional na categoria de Bombeiro Hidraulico

Plantonista, turno 24 x 72 horas, sera de 07:00 as 07:00 horas, em escala de 24 (vinte e quatro)

horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de folga, sendo reservado, ainda 01 (uma) hora § —
para refeigao. = =
§ —
o —
N —_—
% —
) ] 5‘
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2.4 - Ficara a cargo do Contratante a determinagdo dos horéarios dos colaboradores,
dentro do limite de 07:00 as 20:00 horas, respeitando-se a jornada de trabalho, em fungdo dos
servigos previamente agendados e da necessidade de manuten¢do que venha a comprometer a
prestagdo jurisdicional / administrativa dos prédios do Contratante.

2.5 - A Contratada devera disponibilizar, em até 10 (dez) dias apds o inicio da vigéncia
contratual, sem 6nus adicional para o Contratante, sistema de ponto eletrénico (hardware,
software, acessorios e periféricos), cujo objetivo € controlar a pontualidade, assiduidade,
auséncias, férias e afastamentos legais de seus empregados, conforme estabelece a Portaria
1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.5.1 - Disponibilizar controle de frequéncias manual ou em papel até a implantagéo
do sistema eletronico mencionado no item anterior, a qual devera ocorrer no prazo estipulado.

2.5.2 - Em caso de falha no equipamento de ponto eletronico, a Contratada devera,
no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, providenciar a substitui¢cdo ou reparo. Neste periodo
o controle podera ser feito em papel ou por sistema manual.

2.6 - A Contratada devera disponibilizar acesso completo ao sistema de ponto eletronico
ao Contratante, que podera consulta-lo em qualquer horario do dia ou da noite.

2.7 - A Contatada devera fornecer, antes do inicio dos servicos, os cartdes individuais de
ponto, onde constardo o nome completo, fungdo e horario de expediente dos profissionais.
Somente serd aceita a utilizagdo de livro de ponto em locais onde o ponto biométrico ndo
possa ser instalado mediante expressa autorizagdo do Contratante.

2.8 - Os relatérios individuais de frequéncia mensal deverdo conter as seguintes
informagdes: nome completo do empregado, data de admissdo, matricula, lotagdo, periodo,
numero do registro trabalhista, horario de entrada, saida e almogo; periodo de férias, total de
horas trabalhadas por dia, semana e més e total de horas extras trabalhadas, se for o caso.

2.9 - A Contratada devera disponibilizar profissionais do seu efetivo residente para
executar servigos em finais de semana e feriados, sempre que solicitado pelo Contratante, ndo
excedendo ao limite mensal de 32 (trinta e duas) horas por profissional. A autorizagdo de
servigo fora do expediente normal sera feita mediante formulario proprio da Contratada, no
qual deverdo estar elencados nomes, fungdes, datas e horarios em que serdo realizados os
servigos, devidamente assinado pelo gestor do Contrato.

2.10 - Por forca de acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho e a critério do
Contratante, podera ser efetuada a remuneragdo devida, mediante faturamento discriminado
no més subsequente ao da prestagdo dos servigos.

2.11 - O Contratante, observada a legislagdo vigente, optara pelo sistema de
compensagdo de horas, para os empregados que executarem tarefas fora do horario normal de
funcionamento do Contratante ou adequara provisoriamente a jornada de trabalho, de forma
que suas necessidades sejam atendidas sem prejuizos para a execugdo dos servigos
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contratados. Nesse caso, a Contratada ndo podera descontar do empregado o auxilio transporte
e o auxilio alimentagao.

2.12 - A Contratada devera exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados.

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DA DESCRICAO DOS PREDIOS E INSTALACOES
EXISTENTES:
3.1 - Os prédios ocupados pelo Contratante e as instalagdes existentes estdo

detalhadamente descritos no ITEM 1.3 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital do Pregéo
Eletronico mencionado no preambulo.

4 - CLAUSULA QUARTA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DAS ATIVIDADES
POR CATEGORIA PROFISSIONAL:
4.1 - Os servigos contratados, as atividades por categoria profissional e demais

orientagdes relacionadas a perfeita execugdo do objeto contratual estdo detalhadamente
discriminados no ITEM 1.4 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico

mencionado no preambulo.

5 - CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
5.1 - Sdo obrigag¢des do Contratante as discriminadas no ITEM 1.5 do. Anexo I - Termo de

Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo, parte integrante deste
Contato.

6 - CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
6.1 - Sdo obrigacdes da Contratada, além das constantes no ITEM 1.6 do Anexo I — Termo

de Referéncia do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, parte integrante deste
Contato, as previstas nesta Clausula:

6.1.1 - Manter, durante a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as especificagdes, sob pena de
rescisdo contratual.

6.1.2 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatoria
do Codigo de Conduta, nos termos da Resolugdo n° 147 do Conselho da Justica Federal, de
15/04/2011 e da Portaria n® CF-POR-2012/00116, de 11/05/2012.

6.1.3 - E vedada a contratagio, independentemente da modalidade de licitagdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
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ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°,
inciso VI, da Resolugdo CNJ n°® 7, de 18/10/2005, com a alteragdo implementada pela
Resolugdo CNJ n° 229, de 22/06/2016.
6.1.3.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pela Contratada, da Declaragdo constante do Anexo IV do
Edital do Pregao Eletrénico mencionado no predmbulo, a qual serd entregue no
ato da assinatura do Contrato.

6.1.4 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio
de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme o artigo 3° da Resolugao CNJ n° 7, de
18/10/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n°® 09 de 06/12/2005.

6.1.4.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, por todos os empregados da empresa alocados na prestagéo dos
servigos, da Declaragdo constante do Anexo V do Edital do Pregdo Eletronico
mencionado no preambulo.

6.1.5 - E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio
de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigdo dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos artigos 1°
e 2°, conforme Resolugdo n° 156 de 08/08/2012 do Conselho Nacional de Justiga.

6.1.5.1 - A comprovagdo de que trata o subitem anterior sera feita mediante o
preenchimento, pelo (s) empregados(s) no exercicio de cargo/fungdo de chefia,
alocado(s) na prestagdo dos servigos, da Declaragdo constante do Anexo VI do
Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo e da apresentagdo das
certiddes mencionadas na aludida Declaragéo;

6.1.6 - O prazo maximo para apresenta¢do das declaragdes e certiddoes mencionadas
nos subitens 6.1.4.1 e 6.1.5.1 sera de 30 (trinta) dias a contar do 1° dia util subsequente a data
da assinatura do Contrato pelo Contratante.

6.1.7 - A Contratada devera cientificar aos seus empregados a observancia obrigatdria
as disposigdes contidas na Resolug@o n° 351 do Conselho Nacional de Justiga, de 28/10/2020,
que institui a Politica de Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual, e de
todas as formas de Discriminag@o, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e

sustentavel no d&mbito do Poder Judiciario.

6.1.7.1 - Aplica-se a Resolu¢do mencionada no subitem anterior a todas as § —
condutas de assédio e discriminagdo no contexto das relagdes socioprofissionais e o _—
§ —
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da organizagdo do trabalho no Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou por
meios virtuais, inclusive aquelas contra estagidrios, aprendizes, prestadores de
servigos, voluntarios e outros colaboradores.

6.1.8 - A Contratada devera observar, no que couber, a Resolugdo n° 497, de 14 de
abril de 2023, expedida pelo Conselho Nacional de Justiga.

6.1.9 - A Contratada devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz, conforme determinagdo do art. 92, inciso XVII, da Lei n°
14.133/2021.

6.1.10 - A Contratada devera apresentar, antes do inicio da prestacio dos
servigos, apolice de seguro de vida dos prestadores de servigos vinculados ao Contrato, em
conformidade com a disposi¢do constante da Convengdo Coletiva firmada pelo Sindicato
representativo de cada categoria profissional.

7- CLAUSULA SETIMA: DO RECEBIMENTO DO OBJETO:
7.1 - O recebimento do objeto deste Contrato esta discriminado detalhadamente no

ITEM 15 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo.

8 - CLAUSULA OITAVA: DO PRECO, DO PAGAMENTO, DA REPACTUACAO E
DO REAJUSTE E DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS:

8.1.- DO PRECO:

8.1.1 - As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, fornecidas pela Contratada por
ocasido da homologagdo do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no predmbulo, integram
este Contrato, assim como a proposta por ela apresentada, discriminada na Clausula Décima
Terceira.

8.1.2 - Planilhas Totalizadoras:

A) MAO DE OBRA
A PREGO TOTAL MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO LRECORNT RO NEN ¢
(R$) (R$)
Encarregado 1

Técnico em Edificacdes 2 J—
Técnico em Mecénica 1 —
Bombeiro Hidraulico Diarista 4 Q —
Bombeiro Hidraulico - Plantonista 24 x 72 4 5 —
< —
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A) MAO DE OBRA
A PREGO TOTAL MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL EFETIVO ERECOUNITARONENS AL ¢
(RS) (RS$)

Mecénico de Refrigeragdo 2
Pedreiro 1

Pintor 1

Gesseiro 1

Marceneiro 1

Meio Oficial de Marcenaria 3
Auxiliar de Manutengéo 5
Augxiliar de Mecanica Automotiva 2

28

TOTAL ANUAL (MAO DE OBRA)
B) SERVICO EVENTUAL
HORAS PIMES PREGO MEDIO HORA | PREGO MEDIO MENSAL
CATEGORIA PROFISSIONAL (ESTIMADA) DE SERVICO (RS) (RS)
Serralheiro - Estimativa de 8h/més (efetivo = 01 8
profissional)
PREGO MEDIO ANUAL (serralheiro)

C) MATERIAIS DE CONSUMO

DESCRICAO PREGO ANUAL (RS)

Material hidraulico, conforme proposta da Contratada constante da letra ‘b” da Clausula Décima Terceira deste
Contrato.

Material de refrigeragéo, conforme proposta da Contratada constante da letra ‘b” da Clausula Décima Terceira
deste Contrato.

Material de reparos civis, conforme proposta da Contratada constante da letra ‘b” da Clausula Décima Terceira
deste Contrato.

Material de combate a incéndio, conforme proposta da Contratada constante da letra ‘b” da Clausula Décima
Terceira deste Contrato.

TOTAL ANUAL (materiais de consumo)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO (somatério planilhas A, B e C)
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8.1.3 - O valor GLOBAL ESTIMADO deste Contrato pelo periodo de 02 (dois) anos
¢ deRS$ ( );

8.1.4 - O valor da hora-homem para a categoria profissional “Serralheiro” ¢ de R$

)

8.1.4.1 - O prego da hora-homem para o profissional discriminado no subitem

anterior serd, no minimo, o equivalente ao piso determinado ¢ atualizado pela

Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da

Construgdo Civil, de Ladrilhos Hidraulicos e Produtos de Cimento, Marmores e

Granitos e Montagem Industrial do Municipio do Rio de Janeiro -

SINTRACONST-RIO;

8.1.4.2 - O custo médio anual serd de R$ ( ).
8.1.5 - Os valores de hora extra ndo integram os valores constantes da Planilha

Totalizadora da méo de obra;

8.1.6 - Nos precos oferecidos pela Contratada ja estdo incluidos a incidéncia
tributaria e demais encargos, como materiais, mao de obra, equipamentos, licengas, impostos,
taxas, emolumentos, transportes, embalagens, seguro, enfim todos os custos indispensaveis ao
perfeito cumprimento do objeto contratado.

8.2 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.2.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, a vista do documento fiscal
apresentado pela Contratada, obedecida a ordem cronologica, através de ordem bancaria e
deposito em conta corrente por ela indicada, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da liquida¢do da despesa, quando se tratar de valor igual ou inferior a R$ 59.906,02
(cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos), ou em até 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da liquidagéo da despesa, para valor superior a R$ 59.906,02 (cinquenta e
nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos).

8.2.1.1 - A liquidagdo da despesa devera ser realizada no mesmo prazo, contado
do recebimento do documento fiscal, apds a certificagdo do cumprimento da
obrigagao.

8.2.1.2 - No ato do pagamento sera efetuada retengdo na fonte dos tributos e
contribui¢des elencadas nas disposi¢des determinadas pelos orgdos fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instrugdes normativas
vigentes.

8.2.2 - Para fins do disposto no subitem 8.2.1, considerar-se-4 como sendo a data do

pagamento a data da emissdo da ordem bancaria.

8.2.3 - O documento fiscal devera ser entregue, juntamente com o Relatério Técnico § ===
. = ]
Mensal - RTM e com o Relatério Mensal dos Materiais utilizados, previstos, g _—
S ——
N —_—
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respectivamente, nos subitens 1.4.5 ¢ 1.4.8.5 do Anexo I — Termo de Referéncia do Edital do
Pregdo Eletronico mencionado no preambulo, na Subsecretaria de Controle de Custos de
Compras e Contratos, situada na Rua Visconde de Inhauma, n° 68, 2° andar, Centro, Rio de
Janeiro/RJ, de segunda a sexta-feira, no horario das 12:00 as 17:00 horas, acompanhado dos
documentos abaixo discriminados, devendo também ser enviado eletronicamente ao e-mail
notafiscal@trf2.jus.br.
8.2.3.1 - Comprovante de regularidade perante a Fazenda Nacional (CND), o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e a Justiga do Trabalho (CNDT);
8.2.3.2 - Folha de pagamento de pessoal, do més de realizagdo dos servigos,
referente aos empregados da Contratada que estejam prestando servigos nas
dependéncias do Contratante;
8.2.3.4 - A folha de pagamento devera corresponder exatamente a frequéncia dos
empregados, controlada pelo Contratante, através de folha de ponto, ndo sendo
pago a Contratada o valor relativo aos dias ndo trabalhados pelos empregados,
bem como os encargos que venham a incidir sobre este valor;
8.2.3.5 - A folha de pagamento e os cartdes de ponto, terdo como periodo
correspondente a prestagdo dos servigos o més comercial, excetuando-se as folhas
do primeiro e Gltimo més de execugdo contratual onde sera considerado o periodo
pro rata;
8.2.3.6 - Comprovante de recolhimento de encargos sociais (INSS, FGTS, PIS)
relativos ao més imediatamente anterior, ¢ de outros descontos consignados na
folha do més, referentes aos empregados colocados a disposi¢ao do Contratante;
8.2.3.7 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP) com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario;
8.2.3.8 - Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP;
8.2.3.9 - Comprovantes de entrega de vale-transporte aos empregados da
Contratada que estejam prestando servigos nas dependéncias do Contratante,
correspondente ao més do documento fiscal;
a) A comprovagdo da entrega de vale transporte se dara com a apresentagao de
comprovante de recarga de cartdes em nome de cada empregado, acompanhado
do comprovante de pagamento total realizado pela Contratada a empresa
fornecedora dos cartdes ou com a relagio dos empregados constante do
Contrato, contendo o valor do vale transporte, o valor de desconto, data de
recebimento e assinatura de todos os profissionais.

8.2.3.10 - Comprovantes de auxilio-alimentagdo dos empregados, § —
correspondentes a0 més do documento fiscal; o ]
§ ——]
N —_—
% —
) ] 5‘
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a) A comprovacdo da entrega de auxilio alimentagdo/refei¢do se dara com a
apresentagdo de comprovante da empresa fornecedora dos cartdes com a lista
de todos os empregados da Contratada, acompanhada do comprovante de
pagamento total realizado pela Contratada a empresa fornecedora dos cartdes
ou com a relagdo dos empregados constante do Contrato, contendo o valor do
auxilio alimentagdo, data de recebimento e assinatura de todos os profissionais.

8.2.3.11 - Quadro resumo de frequéncias e faltas referentes ao més;

8.2.3.12 - Copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver

rescisdo sem justa causa;

8.2.3.13 - Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do

trabalhador, com a devida homologagao pela entidade sindical, se for o caso.

8.2.4 - Serdo descontadas, proporcionalmente, do valor total mensal contratado, as
faltas indicadas pela fiscalizagdo, quando do atesto do documento fiscal, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas disciplinadas neste Contrato.

8.2.5 - A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na presente contratagdo, sob pena de rescisdo
contratual, execucdo da garantia, além da aplica¢do das penalidades contratualmente previstas.

8.2.5.1 - A manutengdo das condi¢des de habilitagdo e qualificacio acima
referidas sera verificada quando da realizagdo de cada pagamento.

8.2.6 - O documento fiscal que for apresentado com erro sera devolvido a Contratada
para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se, no prazo fixado no subitem 8.2.1, os dias
que se passarem entre a data da devolugdo e a da reapresentagdo.

8.2.7 - Caso a Contratada se enquadre nas hipdteses de isen¢@o ou de ndo retengdo de
tributos e contribuigdes devera comprovar tal situagdo no ato de entrega do documento fiscal.

8.2.8 - No caso de prestagao dos servigos descritos nos itens previstos no inciso XX
do artigo 14 da Lei Municipal n® 691/84, alterada pela Lei n° 3.691/03, na redagio da Lei n°
7.000/2021, a Contratada ndo localizada no Municipio do Rio de Janeiro estara sujeita, no ato
do pagamento, a reteng@o do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza.

8.2.8.1 - Para fins de identificagdo da situagdo prevista no subitem 8.2.8, a
Contratada devera informar, em campo préprio do documento fiscal de cobranga,
o codigo e a descrigdo do servigo prestado.

8.2.9 - Em caso de atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha concorrido de
alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagdo monetaria sobre o valor devido,
pela variagio acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagio.

8.2.10 - Considerando tratar-se de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de § —_—
obra, conforme previsto no artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991, e alteragdes, ¢ nos o _—
§ ——
N —_—
% —
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artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17/10/2022, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, optante pelo Simples Nacional,
que, porventura, venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e
estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagédo em
vigor, em decorréncia de sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30,
inciso II, e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123 /2006 e alteragdes.
8.2.10.1 - A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura, venha a ser
contratada, apds a assinatura do Contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de
mao de obra (situagdo que gera vedag@o a opgdo por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso II do §1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123/2006 e
alteragdes.
8.2.10.2 - Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio Contratante, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no artigo 29, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006 e
alteragdes.
8.2.10.3 - A vedagdo de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

8.3 — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE:
8.3.1 - E admitida repactuacio dos pregos do Contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano.
8.3.1.1 - O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:

a) Os pregos da mdo de obra, a partir da data do Acordo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa vigente a época da data limite para

apresentagio da proposta.
a.1) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagdo podera ser dividida em tantas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
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envolvidas na contratagdo, respeitado o interregno minimo fixado no
subitem anterior;
a.2) Inexistindo convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuagdo dos pregos da méo de obra tera como base a pesquisa de pregos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneragdo inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo
da estimativa de pregos.
a.3) No caso da alinea anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para
elaboragdo do orgamento inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde que
devidamente justificado.
b) No caso dos pregos de insumos, materiais e equipamentos, a partir da data
limite para apresentagdo da proposta.
b.1) Os pregos de insumos, materiais e equipamentos, observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, serdo reajustados a partir da data limite
para apresentagdo da proposta, de acordo com a variagdo do IPCA/IBGE,
calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia de Estatistica,
ou outro indice oficial que venha a ser acordado entre as partes.
¢) Os precos de insumos decorrentes de convengdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico serdo reajustados
com base nos respectivos instrumentos legais, na mesma data que ocorrer a
repactuagido da méao de obra.
d) Os insumos, materiais ¢ equipamentos serdo reajustados simultanecamente
com a méo de obra quando decorrido, no minimo, o interregno de 01 (um) ano
previsto na alinea “b”.
¢) Quando o interregno minimo de 01 (um) ano previsto na alinea “d” ndo tiver
sido cumprido, serfo repactuados exclusivamente os custos vinculados & méo
de obra.

8.3.2 - Os reajustamentos de pregos serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, e
acompanhados de:

8.3.2.1 - no caso das repactuagdes:

a) documentos indispensaveis a comprovacdo da alteragdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;
b) novo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei,
que fundamentam o pedido de repactuagéo;

¢) demonstracdo da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das
planilhas analiticas de composic@o de custos e formagdo de precos;

d) documentos que comprovem que a Contratada ja arca com o0s custos
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decorrentes das disposigdes do novo acordo ou convengéo coletiva.
8.3.2.2 - no caso de reajustes, dos indices oficiais de pregos previstos no Contrato
¢ do demonstrativo de calculo para analise e aprovagdo do Contratante.

8.3.3 - E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal.

8.3.4 - Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajustamento de precos e
prorrogue o Contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusio do direito.

8.3.5 - Os reajustamentos de pregos produzirdo efeitos financeiros:

8.3.5.1 - no caso de reajustes, a partir da implementagao do direito da Contratada,
conforme fixado no Contrato, tendo por referéncia a data limite de apresentagéo
da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, conforme estabelecido no
Contrato;

8.3.5.2 - no caso da repactuagdo, a partir da data prevista no acordo, ou na
convengdo coletiva de trabalho ou na sentenga normativa ou lei, motivadores do
pedido de repactuagio.

8.3.6 - Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 01
(um) ano a contar da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ou reajuste
ocorridos.

8.3.7 - Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitagdo da Contratada.

8.3.8 - O prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos sera de 01 (um)
més, contado da data do fornecimento da documentagio prevista no subitem 8.3.2.1.

8.4 - DO RECOLHIMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS:
8.4.1 - Sera destacado do pagamento mensal da Contratada e depositado na Caixa
Econdmica Federal — CEF o somatorio dos valores das rubricas relativas a:

8.4.1.1 - Férias;
8.4.1.2 - 1/3 constitucional;
8.4.1.3 - 13° Salario;
8.4.1.4 - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
8.4.1.5 - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

8.4.2 - Os valores das rubricas serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais abaixo

discriminados: —
™ ——]
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Per is para i i de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre d fiscais conforme
Resolugdes n° 169/2013, 183/2013, 248/18, 301/2019 e 523/2023-CNJ e IN n° 01/2016-CJF
3 Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo
Empresas Simples
Grupo A Minimo Méximo Minimo Maximo
Submédulo 2.1 da IN 05/2017 - MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° Salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 2121 2121 21,21 2121
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa de conta-deposito vinculada, conforme inciso 1V,
art. 3°da IN 01/2016-CJF (**)
Total a contingenciar

Obs.:

(*) - A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT

ajustado da Contratada;

(**) — Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da taxa de abertura e
ao dir na ta-depdsito vinculada, esse valor devera ser destacado da fatura e devolvido a conta-

depésito vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdao CNJ n° 169/2013, alterada pelas Resolugées

CNJ n° 183/2013, n° 248/2018, n° 301/2019 e n° 523/2023.

8.4.3 - Os valores das rubricas indicadas no subitem 8.4.1 serdo glosados do valor
mensal do Contrato e depositados exclusivamente na CEF, em conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, ¢ deixardo de compor o valor do pagamento mensal a
Contratada.

8.4.3.1 - Caso a CEF promova desconto diretamente na conta-deposito vinculada
— bloqueada para movimentagio, os valores relativos as despesas com cobranga de
abertura e manutengdo da referida conta-depdsito serdo glosados do valor mensal
do Contrato, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

8.4.4 - Os depositos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — aberta em nome da Contratada e por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentacdo somente mediante autorizagdo do Contratante.

8.4.5 - A Contratada devera providenciar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da

notificagdo do Contratante, a assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo - ¢ de Termo especifico junto a CEF, que permita
ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores
depositados a autorizagdo do Contratante, conforme indicado no referido Termo.

8.4.6 - Ocorrendo o descumprimento do prazo estipulado no subitem anterior, o
Contratante oficiara a Contratada, comunicando-lhe a data limite para cumprir a obrigagdo.
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Permanecendo o descumprimento, fica a Contratada sujeita ao pagamento de multa diaria, até
a data do efetivo adimplemento, de 0,3% (trés décimos por cento), calculada a base de juros
compostos, limitada a 30% (trinta por cento) sobre o valor da obriga¢do inadimplida, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

8.4.7 - Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido, conforme
Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e a CEF, sempre escolhido o de
maior rentabilidade.

8.4.8 - A abertura e manutengdo da conta-deposito vinculada serdo isentas de tarifas
bancarias, conforme consta do Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o Contratante e
a CEF.

8.4.9 - A Contratada podera:

8.4.9.1 - solicitar, durante a execu¢do do Contrato, autorizagdo do Contratante
para resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo - os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 8.4.1, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias
do Contratante e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13°
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente dos
empregados;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de 01
(um) ano de servigo: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT)
devidamente homologado pelo sindicato da categoria, com a comprovagdo de
deposito em conta corrente dos empregados, observando o disposto no artigo
477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, ¢
comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaragdo contendo informagdo de que os mesmos
continuardo prestando servigos a Contratada e comprovante de regularidade de
depositos do INSS e FGTS.
8.4.9.2 - movimentar os recursos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - diretamente para a conta corrente dos empregados,

exclusivamente para pagamento das verbas trabalhistas contempladas nas rubricas
do artigo 4° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, alterada pelas Resolugdes n°s
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183/2013 e 248/2018 e pela IN 1/2016-CJF, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias do
Contratante, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 13° salério;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT, homologado, se exigivel) e guia de
recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o Contratante ¢ a Contratada, sem
dispensa dos empregados: declaragdo contendo informacdo de que os mesmos
continuardo prestando servigos a Contratada, comprovante de regularidade de
depositos do INSS e FGTS.
8.4.9.3 - Nas hipoteses do subitem 8.4.9.2, a Contratada devera apresentar o
comprovante de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e
TRCT), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do pagamento,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.
a) Apds a comprovagdo indicada no subitem anterior, o Contratante podera
autorizar o resgate dos valores correspondentes a incidéncia previdenciaria e
FGTS, sobre os valores movimentados.

8.4.10 - O pedido da Contratada devera conter, além dos documentos citados no
subitem 8.4.9, planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - nas propor¢des que foram destacadas
para cada empregado durante a vigéncia do Contrato.

8.4.11 - O resgate dos recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo - previsto no subitem anterior dar-se-a somente apds o pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias e mediante apresentagdo a unidade competente do Contratante,
dos documentos comprobatorios de que a Contratada efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 8.4.1.

8.4.12 - O Contratante expediréa autorizagdo de que trata o subitem 8.4.9.1, depois de
confirmado o pagamento das verbas trabalhistas destacadas, e encaminhara a referida
autorizagdo a CEF no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de apresentacdo
dos documentos comprobatorios pela Contratada.

8.4.13 - Todos os termos da Resolugdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho Nacional
de Justica, alterada pelas Resolu¢des n.** 183/2013, de 24/10/2013, 248/2018, de 24/05/2018,
301/2019, de 29/11/2019 e 523/2023, de 22/09/2023 do mesmo Conselho, e da Instrugdo
Normativa CJF-INN-2016/00001 deverdo ser observados na execugdo contratual.
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9 - CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
9.1 - A despesa decorrente do presente Contrato correra a conta dos recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido para o corrente exercicio, conforme ITEM 11 do
Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo.

9.1.1 - Nota de Empenho:

9.2 - Nas parcelas referentes aos exercicios de 2025 e 2026, as despesas serdo incluidas

nas propostas orgamentarias para os citados exercicios, condicionadas a aprovagéo das mesmas.

10 - CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA CONTRATUAL:
10.1 - Para assegurar o fiel cumprimento das clausulas e obrigagdes contratuais, a

Contratada presta garantia contratual, de acordo com as modalidades elencadas no artigo 96,
§ 1° da Lei n° 14.133/2021, no valor de R$ ( ), equivalente
a 5% (cinco por cento) do valor inicial deste Contrato.

10.1.1 - A garantia mencionada no item anterior devera ser apresentada no prazo
maximo de 10 (dez) dias tuteis, contado do 1° dia 1til subsequente a data de assinatura do
Contrato pelo Contratante, exceto o seguro-garantia, que sera observado o disposto no §3°, do
art. 96 da Lei n° 14.133/2021.

10.2 - A prestagdo da garantia contratual encontra-se detalhadamente discriminada nos
ITENS 14.14 a 14.23 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES:
11.1 - A Contratada serd responsabilizada administrativamente pelas infragdes

estabelecidas no ITEM 22 do Edital do Pregdo Eletronico mencionado no preambulo.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINCAO:
12.1 - A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condig¢des estabelecidas neste

Contrato, por parte da Contratada, assegurara ao Contratante o direito de da-lo por extinto,
mediante notificagdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério do Contratante declarar extinto o Contrato, nos termos desta
clausula e/ou aplicar a multa prevista no Edital do Pregao Eletronico mencionado no preambulo
ena Lein® 14.133/2021.

12.2 - O Contrato, sem prejuizo das cominagdes legais nele previstas, podera ser extinto
por ato unilateral da Administra¢do, nos casos enumerados no art. 137, incisos I a VI, VIII e IX,
da Lei n® 14.133/2021.

12.3 - A extingdo mencionada no item anterior sera formalmente motivada e assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:
13.1 - Os servigos contratados obedecerdo ao estipulado neste Contrato, bem como as

obrigagdes assumidas nos documentos a seguir indicados, os quais ficam fazendo parte
integrante e complementar deste Contrato, independentemente de transcri¢do, no que ndo
contrariem as estipulagdes aqui firmadas:
a) Edital do Pregdo Eletronico n® 90027/2024 e seus Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII,
Vil e IX;
b) Proposta, datada de _ / /2024, apresentada pela Contratada, contendo prazo, preco,
discriminagdo e especificagdo dos servigos a serem executados (TRF2-CAP-
2024/ )
c¢) Certificado de Vistoria, se houver, emitido pela Secdo de Manutengdo Predial,
comprovando que a Contratada tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para cumprimento das obrigagdes objeto deste Contrato, conforme
documento n° TRF2-CAP-2024/ .
13.2 - Na hipotese de divergéncia entre os documentos indicados nas letras "a" e "b",
prevalecera o disposto no documento indicado na letra "a".

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA FISCALIZACAO:
141 - O Contratante designara servidor responsavel pelo acompanhamento e

fiscalizagdo do Contrato, que exercera, como representante da Administragdo, toda e qualquer
acdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo, e que, em caso de auséncia, serd
substituido por seu suplente, também designado.

14.2 - Competem a fiscalizacdo as atribui¢des elencadas a seguir:

14.2.1 - Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as
ocorréncias verificadas;

14.2.2 - Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administragdo todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do Contrato e anexar aos autos copia
dos documentos que comprovem essas solicitagdes;

14.2.3- Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execugdo do objeto contratual para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

14.2.4 - Propor a aplicagdo de penalidades a Contratada e encaminhar os documentos
necessarios a instrugdo de procedimentos para possivel aplicagdo de sangdes administrativas;

14.2.5 - Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o

atesto do documento fiscal para fins de liquidagdo e pagamento;

14.2.6 - A fiscalizagdo técnica do Contrato avaliara constantemente a execu¢do do § =
objeto utilizando o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), conforme modelo previsto o ]
§ ——
N —_—
% —
) ] 5‘
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no ITEM 23 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregdo Eletronico mencionado
no predmbulo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas ou deixar de utilizar
matérias e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.3 - A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO PRAZO DE VIGENCIA:
15.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir do

1° dia util subsequente a data de sua assinatura pelo Contratante, podendo ser prorrogado, na
forma autorizada pelo art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

15.2 - A pelo menos 60 (sessenta) dias do término da vigéncia deste instrumento, o
Contratante expedirda comunicado & Contratada para que se manifeste, dentro de 03 (#rés) dias
contados do recebimento da consulta, sobre seu interesse na prorrogagdo do atual Contrato.

15.3 - Se positiva a resposta e vantajosa a prorrogago, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

15.4 - A resposta da Contratada tera carater irretratavel, portanto ela ndo podera, apos se
manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular a sua decisdo.

15.5 - Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse sentido, merecerd do
Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos do ITEM 22 do Edital do Pregao
Eletronico mencionado no predmbulo.

15.6 - Apos o prazo de vigéncia inicial, o Contrato podera ser prorrogado por meio de
aditamento, nos termos supracitados, desde que preenchidos, cumulativamente, a cada
prorrogacdo, os seguintes requisitos:

15.6.1 - os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.6.2 - a Contratada ndo tenha sofrido puni¢do de natureza pecuniaria por mais de
03 (trés) vezes no Contratante, a cada periodo de vigéncia do Contrato;

15.6.3 - o Contratante tenha interesse na continuidade dos servigos;

15.6.4 - o valor do Contrato permaneca economicamente vantajoso para o
Contratante;

15.6.5 - a Contratada concorde com a prorrogagao.

15.7 - A vantajosidade econdmica para a prorrogacdo do Contrato, mencionada no

subitem 15.6.4 desta Clausula, estara assegurada, dispensando-se a realizagdo de pesquisa de
pregos, quando:
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15.7.1 - houver previsdo contratual de que as repactuagdes dos itens envolvendo a
folha de salarios serdo efetuadas com base em convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
sentenga normativa ou lei, previamente definidos no Contrato;

15.7.2 - houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos, materiais e equipamentos serdo efetuados com base em indices oficiais de precos,
previamente definidos no Contrato.

15.8 - Nos contratos de servigos terceirizados de natureza continuada, os custos fixos ou
varidveis ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados, mediante negocia¢do e como condigao para a renovagao.

15.8.1 - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acoérddos TCU n. 1904 /2007 e
3006/2010, ambos do Plenario.

15.8.2 - Em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Lei n.° 12.526 /2011.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS:

16.1 - O pagamento sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS, que estio dispostas no ITEM 23 do

Termo de Referéncia — Anexo I do Edital do Pregéo Eletronico mencionado no preambulo, o

qual define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as
respectivas adequagdes de pagamento.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo

decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/21 e
suas alteragdes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS:

18.1 - A presente Clausula tem por objeto atender aos dispositivos consignados na Lei n®
13.709/2018, e nas Resolugdes n® 363 de 12/01/21 do CNJ e n° TRF2-RSP-2022/00031 de
01/04/2022 deste E. Tribunal.

18.2 - DOS AGENTES DE TRATAMENTO:

18.2.1 - Para efeitos de protegdo dos dados pessoais tratados no ambito deste

Contrato o Contratante e a Contratada assumem as obriga¢des de controladores de dados, na
forma de controladoria conjunta, dada a convergéncia das finalidades do tratamento de dados
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pessoais no &mbito contratual
18.3 - DAS OBRIGACOES:

18.3.1 - As Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais coletados de acordo com a
legislagdo vigente aplicavel, incluindo, mas ndo se limitando, a Lei n° 13.709/2018, a Lei n°
12.965/2014 e o Decreto n° 8.771/2016 (Marco Civil da Internet), no que couber.

18.3.2 - Ficam as Partes obrigadas a adotar medidas de seguranca, técnicas e
organizacionais apropriadas contra o tratamento de dados ndo autorizado ou ilegal, a perda, a
destrui¢do acidental ou eventuais danos aos dados pessoais, incluindo as medidas
estabelecidas em Politicas de Privacidade compativeis com os ditames da lei (artigo 46, da
LGPD).

18.3.3 - As partes garantem que:

a) o tratamento de dados pessoais sera feito conforme as hipdteses previstas nos
arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular.

b) o tratamento de dados pessoais sera limitado as atividades necessarias ao
alcance das finalidades da contratagdo, vedado as partes a utilizagdo e/ou o
compartilhamento dos dados pessoais para finalidade diversa, sob pena de
responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal (artigo 6° incisos I, II e III, artigo
7°, § 3° da LGPD).

c) o eventual compartilhamento dos dados pessoais com outras empresas ou
pessoas, na forma acima, deve se limitar ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execucdo do instrumento contratual ou conforme as hipéteses
previstas nos arts. 7°, 11, 14 e/ou 23 da Lei 13.709/2018.

d) sera mantido registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que
realizam para a execugdo deste contrato. A CONTRATADA devera disponibilizar
ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, toda informagdo e documentagio
necessarias para demonstrar cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste
Contrato ou na legislagao pertinente.

1834 - A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados,
servidores e/ou colaboradores acerca das obrigagdes ¢ condigdes acordadas neste instrumento
contratual, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CONTRATANTE, cujas regras
deverdo ser aplicadas ao tratamento dos dados pessoais por eles realizados. A CONTRATADA
responsabiliza-se por eventuais descumprimentos.

18.3.5 - A CONTRATADA devera promover a revogagio de todos os privilégios de

acesso aos sistemas, informagdes e recursos do CONTRATANTE relativos aos dados pessoais,

em caso de desligamento do empregado, servidor e/ou colaborador das atividades inerentes a § —
execugdo deste Contrato. o ———
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18.3.6 - As Partes cooperardo entre si no cumprimento das obriga¢des referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares, nos termos previstos na LGPD e na legislag@o de regéncia, e
também no atendimento de requisi¢des e determina¢des do Poder Judiciario, do Ministério
Publico, Autoridade Nacional de Protegédo de Dados (ANPD) e demais orgdos de controle.

18.3.7 - A CONTRATADA devera comunicar por escrito a0 CONTRATANTE, em
até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente que implique risco ou dano
relevante aos titulares de dados pessoais, apresentando as informagdes descritas nos incisos do
§ 1° do art. 48 da LGPD, cabendo a0 CONTRATANTE as demais obrigagdes de comunicagao
previstas no referido artigo.

a) A CONTRATADA podera enviar informag¢des de forma gradual somente no
caso em que ndo disponha imediatamente de todas as informagdes descritas nos
incisos do § 1° do art. 48 da LGPD.

18.3.8 - Em caso de subcontratagdo, a CONTRATADA garante a assungdo das
obrigagdes referentes a protecdo de dados pessoais pela subcontratada, devendo os servigos
prestados por esta ser executados de acordo com o disposto neste contrato. A CONTRATADA
assume responsabilidade administrativa e civil pelos atos por praticados pela subcontratada.

18.4 - DA RESPONSABILIDADE:

18.4.1 - Eventual responsabilidade das Partes serdo apuradas conforme estabelecido
neste contrato e em consonancia com as disposi¢des constantes da Secdo III, Capitulo VI da
LGPD.

18.4.2 - As Partes responderdo administrativa e judicialmente se causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares dos dados pessoais tratados em
decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a LGPD e a legislagdo de regéncia.

18.5 - DO TERMINO DO TRATAMENTO:

18.5.1 - Encerrada a vigéncia do Contrato ou sendo verificado que os dados pessoais
deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade, as Partes se
comprometem a eliminar todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no
ambito da relagdo contratual, no prazo maximo de 30 (#rinta) dias, salvo quando necessite
manté-los para cumprimento de obrigacdo legal, exercicio regular de direito ou outra hipotese
prevista na LGPD ou na legislagao pertinente.

18.5.2 - Na hipoétese de ajuizamento de acdo trabalhista, as partes estdo autorizadas a
guardar os dados pessoais até o transito em julgado ou, sendo o caso, até a quitagdo dos
valores devidos.

18.5.3 - A eliminagdo dos dados abrange todas as copias existentes, em formato

digital ou fisico.
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19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DAS CONSIDERACOES FINAIS:

19.1 - O Contrato podera ser aditado conforme as disposigdes dos artigos 124 ¢ 125 da Lei
n° 14.133/21.

19.2 - No que se refere a alteragdo unilateral, mencionada no item anterior, a Contratada

fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, de acordo com o estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021.
19.2.1 - As alteragdes unilaterais, mencionadas no item anterior, ndo poderdo

transfigurar o objeto do Contrato

19.3 - Quando houver alteragdo social em sua estrutura e outros dados (enderego
eletronico e telefone), a Contratada devera encaminhar a Divisdo de Contratos, situada na Rua
Visconde de Inhatima, n° 68, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20091-007, endereco
eletronico dcont@trf2.jus.br, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, documentagdo
devidamente autenticada, comprovando o fato.

19.4 - Pela assinatura do presente termo, a Contratada autoriza o Contratante a deduzir o
valor das multas aplicadas dos valores devidos pelos servigos prestados.

20 - CLAUSULA VIGESIMA: DA PUBLICACAO:
Em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei n° 14.133/2021, o presente

instrumento de Contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
por conta do Contratante.

21 - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO:
Para dirimir questdes oriundas do presente Contrato ou de sua execugdo, com renincia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, serda competente 0 FORO DA
JUSTICA FEDERAL — SEGCAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO.
E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Contrato.

DESEMBARGADOR FEDERAL GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA GAMA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO

Presidente
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